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1. Jelentés a KIGYB hatérozatainak végrehajtasardl
Eldterjesztd: Acs Aniké
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2. A 2015/2016. nevelési évi 6vodavezetdi beszamolok véleményezése
Elbterjesztd: Acs Aniko

3. A Matyasf5ldi Fecskefészek Ovoda Pedagégiai Programjénak modositasa
Elbterjeszté: Acs Aniko

4. A Sashalmi Manoda Ovoda SZMSZ-ének és Hazirendjének médositasa
Eléterjeszté: Acs Anikd

5. A koltségvetés IlI. sz. modositasa
6. Egyebek

Hataridé: 2016. oktober 4.
Felelds. Acs Aniké bizottsagi elndk
Szavazas: 6 igen, egyhangq

1. Jelentés a KIGYB hatirozatainak végrehajtasarol
Elbterjesztd: Acs Aniké

Acs Aniké bizottsagi elndk az eldterjesztésben 1évé hatérozati javaslatot terjeszti el
szavazisra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Koznevelési, Ifjusdg-
és Gyermekvédelmi Bizottsaga a 39-66/2016 (IX. 12.) KIGYB hatarozatok végrehajtasarol
sz6l6 jelentést elfogadja.

Hataridé: 2016. oktéber 4.
Felelos: Acs Aniko bizottsagi elnsk

Acs Aniké a szavazist kovetSen megallapitia, hogy a jelen 1évé 6 bizottsagi tag 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

68/2016. (X. 04.) KIGYB hatirozata

Budapest Févaros XVI. Kkeriileti Onkormanyzat Képvisel6-testilletének
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a 39-66/2016 (IX. 12.)
KIGYB hatarozatok végrehajtasarol szolo jelentést elfogadja.

Hataridé: 2016. oktober 4.
Felel6s: Acs Aniké bizottsagi elndk
Szavazas: 6 igen, egyhangi

15 éra 13 perckor megérkezik Antalbczy Csaba bizottsagi tag.

A bizottsag 7 fovel jelen van, hatirozatképes.
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2. A 2015/2016. nevelési évi 6vodavezetdi beszamolok véleményezése
Eloterjesztd: Acs Aniké

Acs Aniké bizottsigi elndk az eloterjesztésben 1évd 1. hatdrozati javaslatot terjeszti el
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat KépviselS-testiiletének Kdznevelési, Ifjusag-
¢s Gyermekvédelmi Bizottsiga a Cinkotai Huncutka Ovoda vezetdje altal készitett, az dvoda
2015/2016. nevelési évi tevékenységérol szolo beszamoldjat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatrol értesitse az intézmény vezetdjét.

Hataridd: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Anikd bizottsagi elndk

Acs Aniké a szavazist kdvetéen megallapitja, hogy a jelen 1évd 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

69/2016. (X. 04.) KIGYB hatirozata

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsiga a Cinkotai Huncutka
Ovoda vezetSje altal készitett, az Gvoda 2015/2016. nevelési évi
tevékenységérdl szolo beszamolojat elfogadia.

Felkéri a bizottsag az elnskét, hogy a hatdrozatr6l értesitse az intézmény
vezetdjét.

Hatarido: 2016. oktSber 17.
Felelos: Acs Anikd bizottsagi elndk
Szavazas: 7 igen, egyhangi

Acs Aniké bizottsagi elnok az elSterjesztésben 1évd 11 hatérozati javaslatot terjeszti elb
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda vezetdje altal
készitett, az dvoda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl szolo beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elnékét, hogy a hatarozatrol értesitse az intézmény vezetdjét.

Hataridd: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elntk

Acs Aniko a szavazist kovetGen megdllapitia, hogy a jelen 1évé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

70/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata

Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsiga a Budapest XVL
keriileti Gyerekkucké Ovoda vezetbje altal készitett, az dvoda 2015/2016.
nevelési évi tevékenységérol szolo beszamolojat elfogadja.
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Felkéri a bizottsag az elngkét, hogy a hatdrozatrdl értesitse az intézmény
vezetdjét.

Hatarido: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elnsk
Szavazas: 7 igen, egyhangn

Acs Aniké bizottsigi elndk az eléterjesztésben 1évé II1. hatdrozati javaslatot terjeszti el
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel$-testiiletének Koznevelési, [fjusag-
¢és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Budapest XVI. kerilleti Margaréta Ovoda vezetdje altal
készitett, az dvoda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl szl beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatrél értesitse az intézmény vezetdjét.

Hatarid6: 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Aniko bizottsagi elnsk

Acs Aniké a szavazist kovetéen megallapitja, hogy a jelen 1évé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

71/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Ko6znevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Budapest XVI.
keriileti Margaréta Ovoda vezetSje altal készitett, az 6voda 2015/2016.
nevelési évi tevékenységérdl szold beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatdrozatrol értesitse az intézmény
vezetdjét.

Hatdridd: 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Aniké bizottsagi elnok
Szavazas: 7 igen, egyhang

Acs Aniké bizottsagi elndk az cléterjesztésben 1évé IV. hatarozati javaslatot terjeszti elo
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Kdznevelési, Ifjusag-
és Gyermekvédelmi Bizottsdga a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda vezetdje altal készitett, az
ovoda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl szolo beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatrol értesitse az intézmény vezetojét.

Hatarid6: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Anikd bizottsagi elndk

Acs Aniké a szavazast kovetéen megallapitja, hogy a jelen 1évé 7 bizottsigi tag 7 igen
szavazattal, ¢llenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.




72/2016. (X, 04,) KIGYB hatarozata

Budapest Foévaros XVI. keriilleti Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
Ko6znevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Matyasfoldi
Fecskefészek Ovoda vezetdje éltal készitett, az voda 2015/2016. nevelési
évi tevékenységérol sz616 beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elnskét, hogy a hatarozatrdl értesitse az intézmény
vezetdjét.

Hataridé: 2016. oktéber 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elnok
Szavazas: 7 igen, egyhangu

Acs Aniké bizottsagi elnok az eléterjesztésben 1évé V. hatérozati Javaslatot terjeszti eld
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
¢s Gyermekvédelmi Bizottsdga a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda vezetdje altal
készitett, az 6voda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl szolo beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elntkét, hogy a hatérozatrdl értesitse az intézmény vezetojét.

Hatérid6: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elnsk

Acs Aniké a szavazast kovetben megallapitia, hogy a jelen 1évé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélktil elfogadta a javaslatot.

73/2016. (X. 04.) KIGYB hatirozata

Budapest Févdros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Ko6znevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Budapest XVL
keriileti Napsugér Ovoda vezetdje altal készitett, az Gvoda 2015/2016.
nevelési évi tevékenységérdl szold beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatdrozatrdl értesitse az int€ézmeény
vezetdjét.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elndk
Szavazas: 7 igen, egyhangl

Acs Aniké bizottsagi elnSk az eloterjesztésben 1év6 VI. hatarozati javaslatot terjeszti eld
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testliletének Koznevelési, Ifjusag-
és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Sashalmi Manoda Ovoda vezetdje altal készitett, az dvoda
2015/2016. nevelési évi tevékenységérol sz0ol6 beszamoldjat elfogad;a.

Felkéri a bizottsag az elntkét, hogy a hatarozatrdl értesitse az intézmény vezetdjét.




Hataridd: 2016. oktdber 17.
Felelds: Acs Anikd bizottsagi elnsk

Acs Aniké a szavazast kovetSen megallapitia, hogy a jelen lévé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

74/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiiletének
Kdznevelesi, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsiaga a Sashalmi Manoda
Ovoda vezetdje altal készitett, az ovoda 2015/2016. nevelési évi
tevékenységérol szolo beszamoldjat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elntkét, hogy a hatarozatrdl értesitse az intézmény
vezetojet.

Hatarid6: 2016. oktdber 17.
Felelés: Acs Aniko bizottsagi elndk
Szavazas: 7 igen, egyhangq

Acs Aniké bizottsagi elndk az elbterjesztésben 1évé VIL. hatrozati javaslatot terjeszti eld
szavazasra az aldbbiak szennt:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisclo-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
¢és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Szentmihdlyi Jatszokert Ovoda vezetdje altal készitett, az
6voda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl szolo beszamoldjat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elngkét, hogy a hatarozatrol értesitse az intézmény vezetojét.

Hataridé: 2016. oktdber 17.
Felelds: Acs Anikd bizottsagi elntk

Acs Aniké a szavazast kovetden megallapitia, hogy a jelen 1évé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

75/2016. (X. 04.) KIGYB hatirozata

Budapest Foévaros XVI. kerileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Szentmihalyi
Jatszokert Ovoda vezetdje altal készitett, az 6voda 2015/2016. nevelési évi
tevékenységérol sz6lo beszamoldjat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatdrozatrol értesitse az intézmény
vezetojet.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelés: Acs Aniké bizottsagi elndk
Szavazas: 7 igen, egyhangu



3. A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pedagdgiai Programjanak médositasa
El6terjeszto: Acs Anikod

Acs Aniké bizottsagi elnok az elSterjesztésben lévd hatirozati javaslatot terjeszti eld
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
¢s Gyermekvédelmi Bizottsaga a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pedagdgiai Programjanak
modositasaval egyetért.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot juttassa el az intézmény vezetdjéhez.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felel6s: Acs Aniko bizottsagi elnék

Acs Aniké a szavazist kovetden megallapitja, hogy a jelen [évs 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

76/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Koéznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelm: Bizottsiga a Matyasfoldi
Fecskefészek Ovoda Pedagdgiai Programjanak modositasaval egyetért.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot juttassa el az intézmény
vezetdjchez.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Anikoé bizottsagi elnék
Szavazas: 7 igen, egyhangi

4. A Sashalmi Manoda Ovoda Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatanak és
Hizirendjének médositiasa
Eloterjeszto: Acs Aniko

Acs Aniké bizottsigi elndk az eldterjesztésben lévé 1. hatarozati javaslatot terjeszti eld
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
¢s Gyermekvédelmi Bizottsaga a Sashalmi Manoda Ovoda Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak modositasaval egyetért.

Felkéri a bizottsag az elnokét, hogy a hatarozatot juttassa el az intézmény vezetdjéhez.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Aniko bizottsagi elndk

Acs Aniké a szavazast kovetden megallapitia, hogy a jelen 1évé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil elfogadta a javaslatot.



77/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Koznevelési, Ifjusag- ¢s Gyermekvédelmi Bizottsdga a Sashalmi Manoda
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositdsaval egyetért.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot juttassa el az intézmény
vezetdjchez.

Hatérid('i:’ 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Aniko bizottsagi elnok
Szavazas: 7 igen, egyhangu

Acs Aniké bizottsagi elndk az elSterjesztésben 16v6 I1. hatdrozati javaslatot terjeszti el
szavazasra az alabbiak szerint:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-testitletének Koznevelési, Ifjusag-
€s Gyermekvédelmi Bizottsdga a Sashalmi Manoda Ovoda Hazirendjének mddositasaval
egyetért.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot juttassa ¢l az intézmény vezetdjéhez.

Hatarido 3 2016. oktéber 17.
Felelos: Acs Aniko bizottsagi elndk

Acs Aniké a szavazast kovetéen megallapitja, hogy a jelen 1évé 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a javaslatot,

78/2016. (X. 04.) KIGYB hatirozata

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Kéznevelési, 1fjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Sashalmi Manoda
Ovoda Hazirendjének madositasaval egyetért.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot juttassa el az intézmeény
vezetdjéhez.

Hatarid6: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elndk
Szavazas: 7 igen, egyhangi

5. Javaslat Budapest XVL. keriileti Onkormanyzat 2016. évi koltségvetés 1I. szama
moédositasara
El6terjeszté: Kovacs Péter

Acs Aniké bizottsagi elndk az alabbi hatérozati javaslatot terjeszti elé szavazasra az alabbiak
szerint:

79/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata

Budapest Fvaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
és Gyermekvédelmi Bizottsaga Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének elfogadasra javasolja a ,,Javaslat Budapest XVI. keriileti Onkormanyzat 2016. évi



koltségvetés II. szamu modositasiara” targy( képviselO-testiileti eldterjesziés rendeleti
javaslatat.

Hataridé: 2016. oktober 5-ei Képviseld-testiileti tiles
Felelos: Acs Anikd bizottsagi elndk

Acs Aniké a szavazast kovetben megallapitja, hogy a jelen 1év6 7 bizottsagi tag S igen, 0 nem
szavazattal, 2 tartozkodas mellett elfogadta a javaslatot.

79/2016. (X. 04.) KIGYB hatirozata

Budapest Févéros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsdga Budapest Fdévaros
XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiiletének elfogaddsra javasolja a
Javaslat Budapest XVI. keriileti Onkormanyzat 2016. évi koitségvetés II.
szami modositasara™ targya képviseld-testiileti eldterjesztés rendeleti
Javaslatat.

Hataridé: 2016. oktober 5-ei Képviselod-testiileti ilés
Felel6s: Acs Aniké bizottsdgi elndk
Szavazas: 5 igen, { nem, 2 tartézkodas

6. Egyebek: A Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda vezetdjének kérelme
szakmai nap dthelyezésérél
Eldterjeszté: Acs Aniko

Acs Aniko bizottsagi elnok tajékoztatja a bizottsig tagjait, hogy a Budapest XVL. keriileti
Margaréta Ovoda a 2016/2017. nevelési évi munkatervében a juniusi nevelés nélkiili szakmai
napot 2017. junius 15-16-ra tervezte, melyet a szlilok érdekében szeretnének attenni 2017.
jUnius 22-23-ra.

Acs Aniké bizottsagi elndk az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti €l szavazasra:

Budapest Fovaros X VI, keriileti Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Koznevelési, Ifjusag-
és Gyermekvédelmi Bizottsaga hozzajarul ahhoz, hogy a Budapest XVI. keriileti Margaréta
Ovoda - a 2016/2017. nevelési évi munkatervétd] eltérden — a 2017. junius 15-16-ra tervezett
nevelbtestiileti értekezletet 2017, junius 22-23-4n tartsa meg.

A bizottsag felkéri az elndkét, hogy a hatarozatrdl az intézmény vezetdjét értesitse.

Hatarid: 2016. oktdber 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elndk

Acs Aniké a szavazast kovetden megallapitia, hogy a jelen 1évd 7 bizottsagi tag 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

80/2016. (X. 04.) KIGYB hatarozata \
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga hozzajarul ahhoz,
hogy a Budapest X VI, keriileti Margaréta Ovoda - a 2016/2017. nevelési évi



munkatervétol eltéréen — a 2017. junius 15-16-ra tervezett neveldtestiileti
értekezletet 2017. janius 22-23-4n tartsa meg.

A bizottsag felkéri az eln6két, hogy a hatirozatrdl az intézmény vezetdjét
ériesitse.

Hatéridﬁ:’2016. oktéober 17.
Felelos: Acs Anikd bizottsagi elnok
Szavazas: 7 igen, egyhangi

A nyilt iilés befejezve, jegyz6konyv lezarva 15 6ra 43 perckor.

K.m.f.

/g :
= bt @wu\ el M LT
Acs Aniko Dr. Kirnyeiné Rdtz Katalin
bizottsagi elndk jegyzokonyv-hitelesitd
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KOZNEVELESI, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAG
ELNOKE
Késziilt a Koznevelési, Ifjisag-és Gyermekvédelmi Bizotisdg 2016. oktdber 4-¢i iilésére
Késziterte: Majorné Szabé Etelka intézményi referens

Targy: Jelentés a Koznevelési, I[fjisag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol

Tisztelt Koznevelési, Ifjlisig- és Gyermekvédelmi Bizottsag!

A mellékelt tablazat alapjan tdjékoztatom a bizottsdg tagjait a lejart hataridejli hatarozatokkal
kapcsolatosan hozott intézkedésekrol. (1. sz. melléklet)

Kérem a bizottsag 4lldsfoglalasat a hatdrozatok végrehajtdsirol szolo tajékoztatassal
kapcsolatosan.

Hatarozati javaslat: Budapest Févdros XVIL kerilleti Onkorményzat Képvisels-
testiiletének Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga
a 39-66/2016 (IX. 12.) KIGYB hatarozatok végrehajtasardl szolo
jelentést elfogadja.

Hataridé: 2016. oktGber 4.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elnsk

Budapest, 2016. szeptember 28,
/
Jn \_/ﬁf_/— C—l
Acs Aniké
a bizottsdg elnoke

Az el 5terje§zté.9r készitette:
ovud .5

Mayorné Szabd Etelka

Intézményi referens

Szakmai szempontbol ellendrizve:

Erddsné dr.
Ugyoszidlyveretd

Torvényességi szempontbol ellendrizte:

_%‘ Ao
Jegyzdi Nabiner

Melléklet: 1. szamul. a lejdrt hatdrideji hatérozatokkal kapcsolatosan hozott intézhedések




Visszajelentés a 2016. szeptember 12-én hozott Kéznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsagi hatarozatok alapjan tett

intézkedésekrol
1. sz. melléklet
. Hatarozat . . | Beszamolo a
Hatz}rozat Hatarozat targya végrehajtasi Intézkedés lntf:zk'edes bizottsagi
szima e en s ideje ey z
hatarideje iilésen
39/2016. (1X. 12.) KIGYB | Napirend elfogadasa 2016. 09. 12. | Intézkedést nem igényel 2016.09. 12. | 2016. 10. 04.
40/2016. (IX. 12) KIGYB | ‘clentés a KIGYB hatdrozatainak 1,416 09 13 | 1ntezkedést nem igényel 2016. 09. 12. | 2016. 10. 04.
végrehajtasarol
Csatlakozas a Bursa Hungarica . AT .
41/2016. (IX. 12.) KIGYB | ) ) ot4si Onkormanyzati 2016. 09, 14, | Hatarozatok Reépviseld-testilet |\ 0 19 13 |2016. 10, 04.
42/12016. (1X. 12.) KIGYB M e elé terjesztése
Osztondijpalyazathoz
43/2016. (1X. 12.) KIGYB - | A 2016/2017. nevelési évi ovodai . AL Lt te
49/2016. (IX. 12.) KIGYB munkatervek véleményezése 2016. 09. 30. | Ovodavezetok értesitése 2016. 09.16. | 2016. 10. 04.
A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko
Ovoda, a Budapest XVI. keriileti )
ggﬁg}g' (:§ g) g%g ™ | Margaréta Ovoda és a Szentmihalyi | 2016. 09. 30. | Ovodavezetdk értesitése 2016.09.16. | 2016. 10. 04.
- (IX. 12.) KIG Jatszokert Ovoda Pedagogiai
Programjanak m()dosit?sa
A Cinkotai Huncutka Ovoda, a
Budapest X V1. keriileti Gyerekkuckd
Ovoda, a Budapest X VL. keriileti
53/2016. (IX. 12.) KIGYB — | Margaréta Ovoda, Matyasfoldi : L 2t te
58/2016. (IX. 12.) KIGYB Fecskefészek OvVo da, a Budapest XVL. 2016. 09. 30. | Ovodavezetdk értesitése 2016.09.16. | 2016. 10. 04,
keriileti Napsugar Ovoda és a
Szentmihalyi Jatszokert Ovoda SZMSZ-
ének modositasa
A Budapest X VL. keriileti Gyerekkucko
Ovoda, a Budapest XVI. kerilleti
_ | Margaréta Ovoda, Matyastoldi )
o o) R IC YD~ | Fecskefésaek Ovoda, a Budapest XVL|2016. 09. 30. | Ovodavezetdk értesitése 2016.09.16. [2016. 10. 04.
- (IX. 12 keriileti Napsugar Ovoda €s a

Szentmihalyi Jatsz6kert Ovoda
Hazirendjének médositasa




——— R

Visszajelentés a 2016. szeptember 12-én hozott Kdznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsagi hatarozatok alapjan tett
intézkedésekrol

1.

sz. melléklet

64/2016. (IX. 12.) KIGYB

~Javaslat az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatardl sz6l6 rendeletének
modositasara” targyu Kt.
eldterjesztés véleményezése

2016. 09. 14.

Hatarozat Képviselo-testiilet elé
terjesztése

2016. 09. 13.

2016. 10. 04.

65/2016. (IX. 12.) KIGYB

Elszamolas a 2015/2016. tanévi
Kertvarosi tehetséges tanulok
tamogatasara nyujtott Hsszeg
felhasznalasardl

2016. 10. 14.

Tamogatottak értesitése

2016. 09. 19.

2016. 10. 04.

66/2016. (IX. 12.) KIGYB

Javaslat a 2016/2017. tanévi
Kertvarosi tehetséges tanulok
timogatasa keret felhasznaldsara

2016. 10. 15.

Palyazok értesitése

2016. 09. 23.

2016. 10. 04,




BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KOZNEVELESI, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAGANAK
ELNOKE
Késziilt a Koznevelési, Ifjiisdg-és Gyermekvédelmi Bizottsdg 2016. oktober 4-ei iilésére.
Készitette: Majorné Szabo Etelka intézményi referens

Targy: A 2015/2016. nevelési évi dvodai beszamolok
véleményezése

Tisztelt Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag!

Budapest Févaros XVI. kertileti Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz616
10/2011. (IV. 20.) dnkorményzati rendelet 1. szdmu mellékletének D) pontja tartalmazza a
Koznevelési, Ifjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsag részletes feladatait. A 4.) pont szerint a
kiznevelési intézmények beszamoldinak véleményezése a Koznevelési, Ifjisag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdg hataskore.

A 2015/2016. nevelési évi beszamolokat az dvodavezetok elkészitették. A beszamolok a
nemzeti koéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény jogszabalyai alapjan keriiltek
benyujtasra a fenntartéhoz,

Az intézmények beszamoldi az Intézményi Irodan megtekinthetSek.
Kérem a bizottsag allasfoglalasat az eloterjesztésekkel kapcsolatban.

Hatarozati javaslat L: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-
testilletének  Koznevelési, Ifjusag- €s Gyermekvédelmi
Bizottsdga a Cinkotai Huncutka Ovoda vezetdje altal készitett,
az o6voda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl szold
beszamolgjat elfogadia.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatdrozatrd] értesitse az
intézmeény vezetojét.

Hatarid6: 2016. oktober 17.
Felel6s: Acs Aniko bizottsagi elnk

Hatarozati javasiat LL.: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének  Koznevelési, Ifjasag- és Gyermekvédelmi
Bizottsaga a Budapest XVI. keriilleti Gyerekkucké Ovoda
vezetdje altal készitett, az oOvoda 2015/2016. nevelési évi
tevékenységérdl szold beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az clnokét, hogy a hatarozatrdl értesitse az
intézmény vezetdjét.

Hatarid: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elndk




Hatarozati javaslat I11.:

Hatarozati javaslat 1V.:

Hatarozati javaslat V.:

Hatarozati javaslat V1.:

Hatarozati javaslat VIL:

2
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének  Koznevelési, Ifjusag- és  Gyermekvédelmi
Bizottsiga a Budapest X VL. keriileti Margaréta Ovoda vezetdje
altal keszitett, az oOvoda 2015/2016. nevelési  évi
tevékenységérdl sz616 beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatrdl értesitse az
intézmény vezetdjét.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelds: Acs Aniké bizottsagi elndk

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testilletének  Koznevelési, Ifjusag- ¢és  Gyermekvédelmi
Bizottsiga a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda vezetdje altal
készitett, az Ovoda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérdl
$z0l0 beszamolojat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatrol értesitse az
intézmény vezetdjét.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Aniko bizottsagi elnik

Budapest Fovaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviseld-
testilletének  Koznevelési, [fjisag- ¢és Gyermekvédelmi
Bizottsaga a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda vezetoje
altal  készitett, az Ovoda 2015/2016. nevelési évi
tevékenységérdl szolé beszamolgjat elfogadja.

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatrol értesitse az
intézmény vezetdjét.

Hatarid6: 2016. oktéber 17.
Felelds: Acs Aniko bizottsagi elnok

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsaga a Sashalmi Manoda Ovoda vezetdje altal készitett,
az ovoda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérél szolo
beszamoldjat elfogadija.

Felkéri a bizottsag az elnokét, hogy a hatarozatrodl értesitse az
intézmény vezetojét.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felelos: Acs Aniké bizottsagi elndk

Budapest Fdvaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-
testiiletének ~ Koznevelési, Ifjusag- és  Gyermekvédelmi
Bizottsaga a Szentmihalyi Jatszékert Ovoda vezetdje altal
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A gyermeki kizbsségek tevekenysiégének tudatos tervezése és a személyiség fejleszies,
szocializacit, érték- és normakozvetités megvaldsulasa. ... s 10

ik, ErEAMBYEK ..o vmreesems e erss et sess st santsensssn s s stesssssnssnssensssss smsmsssnsarasessisssasnstenssssssssinensessss 10
A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.................. 10
A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran ... 11

Vezet(i program megvaldsulasa..... 11

iV, Belsd kapcsolatok, egyittmikodeés, kOMMUAIKACIO . vveere e eeses s nasssass e 13
Az ovoda, mint munkaszervezet strukturaja, mikodése, értigkedese ... 13

A neveld-oktatd munka modszertani fejlesziésének és a szakmai kizosségek
tevekenySegenek [BHEMZOI ............cuurmmir e et 13

Folyamatos fejlesztés intéZmeényi gyakorlata. .. .......coovrmssenmereiesmiosraresssrcoreencess 14
Szervezeli kuitdra fejlesztésének JEHEMZEi .........cevv i 14

V. Azintézmény kilsd kapcsolatai..... W15

Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érinteftek vélemeénye.......co e 15
A kapcsolattartas rendje, tartalma ... e 1B
Intézmeényi dokumentumok KSZZEEIRIE ... e e 17
PANASZKEZEIES ... ceer et ne st ee bbb povs g e s b b bt s st s s rases st essn e LT

Vezetdi munka értékelese....... .. 17

Vi Pedagogial MUMKa FRIEERIEE ..o iercre e cebr i et st e e encees 19
A Pedagogiai program megvalositasahoz szlikséges targyi, személyi feltételek jellemzdi 19
Munkaegészségigyi és biztonsdgi eldirasok betartasanak jellemzdi........oveonienn 22
Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa. ... 23
A munkatarsak feleléségi, illetve hataskérének meghataroZasa ............cmmmiromre. 83
A csoportos és egyéni tanulasi lehetdségek tAmogatdsa ..o 23

Informacios rendszer hatEKONYSAGa.........cverer e v v ceneeereeee s .24

Vil. Az OAP-ban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményl céloknak valo Megfelelés. .. ...t 28

Az intézmény pedagogial programjaban kitGzott céljainak a kdzponti tartaimi szabalyokkal
Bsszhangban [8v6 Meghatar0zasa ...t s 24

AZ intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operatlv éves tervezés soran.. 25
A tervek és megvalSsitasuk 6sszhangjanak, eredmeényességének vizsgalata ... 25

Vill.  2015-2016 Nevelési év kiemelt ellendrzési teritlete ......

Egészséges életmodra nevelés megvalositdsa, hatékony évedai egészséggondozas...... 26













gyermekre gyakorolt hatasat a mérd rendszerrel felmérték és majusban az egyéni
fejlodés nyomon kovetésére szolgald dokumentumban rogzitették a kollegak. Az
eredményekrdl a szlléket eseti fogadédra keretében tajékoztattak, az elkészilt
alkotasokbdl kisllitést rendeztek, bemutatdt tartottak.

Tehetséges gyermekek rendszeresen vesznek részt rajzpalydzatokon, a
nagycsopartosok kerilleti sportversenyeken. A nevelési év folyaman a Fold napja
alkalmabdl kifrt palyazaton harmadik helyezést értink el, mint ovoda és kiilon dijat
kapott harom kislany.

Idén a DM altal kiirt nap gyermekei palyszaton a nap karos sugarainak kivédésére
szolgald eszkdzbket készitettek a Katica csoportos gyermekek évadapedagdgusaik
otletei alapjan, mellyel napvédd krémeket nyertek.

A 2016. évi digitalis témaheéten a Csillag /nagy/ csaportos gyermekek Kozmané Nagy
Eva felkeszitésével digitalis, hangos anyak napi (dvozietet keészitettek, Sebaly
Zsuzsanna ballagdsi emlék készitésére inspiralta a gyermekeket. Felkészitt
munkajaért Sebaly Zsuzsanna kulondijban részesdit.

/Dokumentacis: Csoport naplok, projekttervek, alkotasok/

Tovébbfejlesztési lehetfségek:

Palyazati lehetbségek nyomon kivetése.

A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vélels a tervek elkészitése
soran

Ovodank két altalanos iskola felvételi kérzetéhez tantozik.

Az érintett iskolakkal folyamatosan, kimagaslo eredményesseggel tartjuk a
kapcsolalol. Az iskolaba kerilé gyermekeket nyomon kévetjiik, a tanitokat
nyiltnapjainkon latjuk vendégul. Mindkét szintéren lehetdseg van, informacio cserere
az allaspontok megvitatasara, a kzdés nermakeépzeésre.

A sikeres iskolakezdéshez az intézmenylnkbdl kikerulé gyermekek megfeleléen
feikészitettek. Egy-egy apro mozzanatban a tanitdk altalanosithaté megfigyeléseit a
nagycsoportos gyermekek tématervébe épitették be az évodapedagogusok, példaul:
a bogre. pohar kozotti  kilonbség megfigyeltetése, hnelyes ceruzafogas
gyakoroltatasa, figyelem koncentracids jatékok szervezése.

Az intézmeényi tanfellgyelet eldtt esedékes az intézményi énértékelés ismételt, teljes
kor( elvégzése. Az IMIP érvényességi ideje alatt végeztink utoljdra dnértékelést,
melynek tapasztalatait, eredményeinket beépitettik Pedagdgiai programunkba.
fejlesztendd terdleteire keressik a megoldasokat, Utemezve vezetdi programomban
es munkaterveimben.

/Dokumentdcit: Csoport naplok, projekttervek, produktumok/

Tovabbfejlesziesi lehetGségek:

Hatranykompenzacios tevékenyseglnk eredményeképpen a BTM kdddal rendetkezd
gyermekek szamanak 3-5 fével vald csdkkentése iskolaba lepesig.

Vezetdi program megvaldsulasa
A vezetdi program rdvidtavl feladatai fejezetben megfogalmazott feladatok dontd
részben megvaldsultak, melyet pipaval jeltlok.
Nevelés-fejlesztési feladatok:
v a tanulasi és magatantasi zavarak korai felismerést lehetbvé  tévd
diagnosztikus mérések madszereinek feltérképezése, beépitése az intézményi
gyakorlatba,

1

¥ csoportokon beltli  differencidlas gyakorlatanak nyomon  kévetése,
hatranykompenzacios tevékenységek erdsitése,

¥ az egyeéni fejlesztések tervezésének, végrehajtasanak nyomon kévetése,

¥ a kdztsség épitd dvadai hagyoményok apolasa,

v az IKT eszkdzdk hasznalatanak megalapozasa, okiatasi tartalmi  link
gylijtemeny készitése,

¥ tehetség igéreteket tAmogaté tovabbi tevékenységek gondozasa.

Tanugyigazgatashoz kapcsolédd konkrét vezetdi feladatek:

¥ atarvényi és jogszabalyt valtezasok figyelembevételével az intézmény dsszes
dokumentumainak folyamatos felllvizsgalatanak elvégzése,

v torvényi valtozasok ismertetése a kollégakkal,

v biztpsitani az intézményi dokumentumok széleskérl hozza férését,
megismertetését,

¥ minden nevelési év végén irasbeli beszamolo készitése a képviseldtestilet
szamara,

¥ a munkakori leirascok folyamatos feliivizsgalata,

v tanigy-igazgatasi dokumentumok szabalyos vezetésének folyamatos nyemon
kovetése.

Nevel&testulet és alkalmazotti kbzdsseggel kapcsolatos feladataim:

v a pedagoégiai-szakmai pedagogus ellendrzeésre felkesziteni a kollektivat, ennek
keretében a szakmai tervezd munka megujitasa,

v pedagogiai-szakmai intézmény ellendrzésre a pedagogiai munkat alatamasztd
dokumentumok feliilvizsgalata, korszerlbbé tétele,

v a reflektiv gondolkodas tanuldsanak megalapozasa,

v tanul6 szervezet kialakitasa,

v sikeres pedagdgus mindsitési eljaras lefolytatdsdhoz sztkséges pedagdgus
kompetenciak erfsitése,

v prezentacidk készitésének, alkalmazédsanak bevezetése az intézmeényi
tajékoztatasok alkalmaval,

v a dolgozok motivalasa az uj informaciok befogadasara,

v afeladat delegacidk gyakorlatanak megérzése.

Kapcsolattartas vezetéi feladatai:

¥ ajol mikods szakmai kapcsolatok &poldsa, tartalmuk mélyltése,

v civil kapcsclatok fenntaridsa, apolasa,

o Uuj kapcsolatok feltérképezése, kigpitése.

Ellendrzéssel, éntékeléssel kapesolatos feladataim:

v pedagdégusok, pedagdgus mindsitésre jelentkezésének roégzitése az
informatikai rendszerben, kételezé mindsitésekre jelentkezietés, intézmenyi
delegalas

v pedagdgiai-szakmai ellentrzések, pedagogus mindsitések elbtti intézményi
onértékelés lefolytatasa,

v ar intézményi eqyedi elvdrds rendszerének meghatarozédsa, értékelés
megfeleltetése a torvényben meghatarozott kornpetencia és indikator listanak,

¢ intézményi dnértékelés elvegzése,

v résztvétel a pedagégiai-szakmai ellendrzések, pedagogus mindsitések soran
a pedagogus ertékelésekben,

v visszacsatolas, intézkedeési tervek javaslatok megfogalmazasa,

¥ 6sztdnzé rendszer mikddtetése.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladataim:
v palyazat figyelés, [ras aktivitasanak fenntartasa,

12









Intézményi dokumentumok kizzététele

Az aktualizélt intézményi dokumentumok feltditésre kerlltek az évoda honlapjéra,
nyomtatott példanyban elérhetéek éplletenként. A munkaterv és az elézd nevelési
év érékelese, a kerdtives felmérések eredményeinek nyilvanossagat szlldi
értekezletek elsd részében szoban is biztositottak a kollégak. Uj szUldk szamdra az
intézmeényi dokumentumok szobeli Gsszefoglalasa volt az én  feladatom.
/Dokumentumok: Honlap/ Tovabbfejlesztési lehetéségek: Honlap karbantartisa

Panaszkezelés

A panaszkezelés kllsd és belsd partnereinkkel is az SZMSZ-ben szabalyozott
médon tortént. Irdsos formaban nem érkezett panasz az elmult nevelési évben.
Személyes megkeresés formajaban fogadd 6ran kival, idépontkérés nélkal is
fogadtuk a szaldket vezetdtarsaimmal és a pedagogusokkal egyetértésben.
Jellemzden ilyen esetekben gyermekek vagy szulék kozstti konfliktusok kezelésére
kerGlt sor. Fertdzé megbetegedések estén a felelds szuldi és dvodapedagogusi
tevékenységet birdltak. /Dokumentumok: Megbeszélés emlékeztetok/

Vezet6i munka értékelése

A vezetbi munka érigkelésére 2014.- ben kerilt sor. Az akkar elkészalt alkaimazotti
és szUlSi kerddiv Hsszesitett eredményeit mellékelem:

Ovodavezetd tevékenységének alkalmazolti értékelése
Kérdgiv OSSZESITO)

Ideje:  2014. aprilis 22.
Helye: Cinkotai Huncutka Ovoda
1 164 Budapest. Jovendd u2/b,
Ovodaveseti: Varadi Marianna
Kiosztott kérdSivek szama: 28db,
Kitolin kérddivek szama: 27db. (14, kérdésre a vilaszadok szama:24)
Ervénytelen keérdoivek szama: 1 db.

t- egyiltalan oem értek egyer, 2-- nem ériek egyet, 4-- egyetértek, 5+ leljes mértékben egyetériek

N® Allitdsok 1 2 4 5

1 Az ovodavezeté képes a neveldtestitletet iranyitani 13:48% | 14/52%
2 A dontés eldhészités folyamatdba bevonja az érdekeiteket 9/33% | 18/67%
3 Figyelembe veszi az érdekképviseleti szervek vélemdnydt 1/4% | 9/33% | 17/63%
4 | Dontéséért villalju a felclossépet 933% | 18/67% |
3 I épes tavlatokban gendalkoéni 726% | 20/74%
[ Konkeét, redlis. teljesithetd eélokar tiz ki Taa% | 16r59%
7 Az értekezletekre mindig telkésell) IN1% | 2418%%
8 Ellendrzése tervezetien, litemezetien tonénik 10/37% | 17/63%
9 Ellendrzésben érintettet tajékoztatja annak céljarol.idejérdl 174% | 8/30% | 18/66%
10 | Az ellendrzest értékelés kdveti 7126% | 20/74%
11 | Az értekelés, fejlesziés ebvii Chogyan lehetme még jobban) U11% | 24/89%
12 | Fontosnak tartja az innovaciot o 12/44% | 15/56%
13 | Tamoygatja a kollégak dnképzését 1/4% | 8/30% | 18/66%
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14 A vezetd is rendsreresen képzi magdt (24 vdfasz)) H17% | 20/83%
15 [ Ismeri a kallégak képességeit, ennck fliggvénvében hatirozza meg a 15/506% | 12/44%
feladatokat )
16 | Torekszik az egyenld teherviselés elvének megvaldsitasara 1/4% | 15/56% | 11/40%
17 | Minden kolléga udja mit vir el 1dle, mi a feladata 13/48% | 14/52%
18 | Megbecsuti és elismeri a kollégak munkajat /4% | 13/48% | 13/48%
19 | Tudomasul veszi uz esetlepes konfliktusok meglétét, és tirekszik 14/52% | 13/48%
annak veszteségmentes megelddsara
20 [ Az informéciok pontosan, és idéhen eljuinak mindenkihez 5/19% | 16/59% | 6/22%
21 | A7 if kolléga beilleszkedését segiti T 1A% 16/39%
22 | A meglévs eréforrdsokat hatékonyan hasznalja fel V1415 | 16/39% |
23 | Ujabb forrasokat keres a finanszirazas novelésére 4715% | 23/85%
24 | Eredményesen képviseli az Gvodat kiVlsd szervezetek elétt 6/22% | 21/78%
25 | A sztlokkel jo a kapesolata 830% | 19770%
26 [ Afenntartfval célszerden, eredményesen képes egyI'lilmﬁkddni 33% | 1R/6T%
27 | Fontosnak tartja az dvada j6 himevét . 2% | 25/93%
28 | Tajékozolt a folytonosan vilozd okiatdspolitikaban o 2570 25/93%
29 [ A hatalyos jogszabilyokat megfelelden alkalmazza - 47180 | 23/85%
30 | Mindent Bsszevetve j6 vezeld - R30% | 19/70%
Legerdsebb terillet:
- Fomtosnak tartja az dveda jé hirnevit: 98,5%
- Tajékozott a tolytonosan valtoze okiatdspalitikaban: 98,5%
- A7 érickelése fejlesztd elvil: 97 7%
Kevésbé eros teriblet;
- Az informdcidk pontosan és idében cljutnak mindenkihez: 77%
- A? dvodavezetd képes a nevelitestiletet irdnyitani: 83%
- Torekszik az egyenlo teherviselés ¢lvénck megvaldsitasdra: 86.6%
A keérdoiveket Usszesitette, kiértéhelte: Siiléné Szabé Erika
Budapest. 2014.4aprilis 25.
l')vodave?;ctéi tevékenységéeének s20161 kozBsség dMali értéhelése
Kérdsiv OSSZESITO
Ideje: 2014, jlinius 17.
Helye:  Cinkotai Huncutka Ovoda
) 1164 Budapest, Jovendt v.2/b,
Ovpdavezetd: Varadi Marianna
Kiosztot! kérddivek szama: 26 db.
Khdltou kérddivek szama: 26 db.
|- egvéltalan nem érick cgyet, 2- nem értek egyet, 4= cuyetének, 5- teljes mérdkben eryetértek
N | Klifedsok 1 ] 4 3
1 Az avodavezetd képes ar intézmenyt iranyitani 5/19% 21/81%
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2015- 2016. nevelési év
Gyermekvédelmi munkatervének értékelése

Az dvoddnkban dsszesen 116 gyermek keriilt elhelyezése ebben az évben. Az
Ostoros 1ti ¢piiletben 111 3, amig a Jdvendd utcai épiiletben 105 gyermek
felvételére keriilt sor. Az Ostoros 0ti épiiletben inkabb a laképarkban lako
gyermekek jamak, addig a Jovendd utcai épiiletbe inkabb csalddi hazas
kirnyezetbd! érkeznek a gyermekek. A csaladok dsszejarnak, segitik egymdst. A
sziilok kozbtt alkalmanként elviszik az dvodabdl egymds gyermekét, ezzel
segitve egymadst. 62 csaladban nevelnek 3 vagy tobb gyermeket (O: 24, J: 34),
12 sziild neveli egyedill a gyermekét (O: 7. It 5). 6 gyermek szocidlis okokbdl
hatranyos helyzetil (O: 1, J: 5). 2 gyermek all védelem alatt, | gyermeknél pedig
folyamatban van a csaladon belilli elhelyezés.
A szilék 4ltal igénybe vehetd kedvezmeények lehetdségérdl tobb lehetséges
madon adtunk tajékortatast.
A két Gvodaban 137 gyermek 100%-o0s étkezési tamogatasban részesil.
Ebbél Az Ostoros (ti épliletben:

- rendszeres tamogatast 5 {9,

- tartos beteg 6 fo,

- tartds beteg van a csaladban 3 fo.

- jovedelem alapjan raszorult 29 {5,

- nagycsalados 24 15,
A J6vendd utcai épliletben:

- rendszeres tamogatast 6 o,

- tartos beteg 3 0,

- tanids beteg van a csaladban 1 10,

- jovedelem alapjan raszorult 26 {0,

nagycsalados 34 6.

Logopédiai foglalkozas heti 7 draban volt, 36 gyermek jart (O: 16, ) 20)
rendszeresen heti két alkalommal.

A Nevelési Tandcsado iskoladretiségi vizsgalatara az dvondk 235 gyermeket
kildtek (O: 11, J: 14), szakértdi vizsgdlatra pedig 5 t6t killdtek (0O: 2, J: 3).

Tobb éve problémanak véljik, hogy a sajitos nevelési igényl gyermekek
vizsgilata nagyon sokara tdriénik meg, €s utana az Ugyintézés is nagyon
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hosszadalmas. Eltelik egy- év is mire megkapjak a BNO kddot. gy a gyermek a
vizsgdlat kérésétol hosszi ideig nem kapja meg a kelld segitséget.

BNO kdddal rendelkezé gyermek: 4 (0: 1.J: 3)

Jelenlegi allapot szerint beilleszkedési tanuldsi és magatartasi zavarral nyolc
gyermek kiizd (1), Ostoros (ti évoddbdl marcivsban 2 gyermek feliilvizsgalata
sordn megsziintették a besoroldsat.

Ebben az évben 66 gyermek lesz elsé osztalyos (O: 36, J: 30), 39 {3 lesz Gjra
nagycsoportos ((3: 16, J; 23).

Rendszeres fejlesztésre a Nevelési Tandcsaddba 12 10 jart (O: 6, 1.6}, Mindkét
intézményben fejlesztépedagogus fejlesztette a BTM-s gyvermekeket heti két
alkalommal 1 éraban. 4 gyermekhez utazé gydgypedagdpus jart ki rendszeresen,
heti két alkalommal.

Ovodankba kéthetente 1 alkalommal litogatott el a védénd, évente |
alkalommal a gyermekorvos, | alkalommal pedig a fogorvos nézte meg a
gyermekeket.

Sajnos ebben az évben nem volt az dvoddnak pszicholdgusa.

Gyakori probléma, mivel a sziildk dolgoznak, leterheltek eldlordul, hogy kisebb
betegségeket: natha, gyomorrontis nem vesznek komolyan, csak regpel, este
probdljak otthon kezelni. Fontos lenne, hogy a gyermekorvosok tdjékoztassak a
szilldket mennyire fontos a gyermekilk egészsége, milyen komoly
kdvetkezményei, szovodményei lehetnek a kisebb betegségeknek is, ha nem
kiraljak ki megfelelden. igy orvosi igazoldst is csak gyégyult gyermeknek
adnanak ki.

Budapest, 2016. 06. 14, Csornai Rita
Gyermekvédelmi felelds
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Neveléseredményesség ndveldse munkakdzosseg
2015-2016. év végi beszéamaold

Eitzé nevelési évben megfogalmazott célunkat tovabb folytattuk, miszerint a
gyermekeket a lehetd leghamarabb megfigyeltik, szirtik és szikseg esetén a
megfelelé szakember felé irdnyitettuk.

Az idei nevelési év célja, feladatai megvaldsultak:

A nevelesi év folyaman bhavi szinten tartoftunk esetmegbeszéleseket
gyemmekekkel kapcsolatban felmer(it problémakkal és  kérdesekkel
kapcsolatban. Ezeket atbeszéltilk, javaslatokat tetiink egymasnak a
mihamarabbi megoldas érdekében. Eléfordult, hogy egy-egy eset tdbb
alkalommal is megheszélés targya lett, mindaddig, amig a probléma
véglegesen meg nem oldddott. A koliégak minden esetben nyitottak voltak
egymas felé, nagyon sok j6 javaslat sziletett ezeken az 6sszejdveteleken.

A Jaektar osszedllitdsaban mindenki aktivan részt vett. Elmondhatd, hogy
sajat kis gyljteményink szépen gyarapszik és célunk, hogy a kévetkezd
nevelési évben is folytatjuk a gyGjtémunkat.

A tanulasi nehézségek kialakulasanak megeldzésére nagy hangsulyt fektettek
a kollegak. Azokat a gyermekeket, akiknél nagy lemaradast tapasztaltak,
szakember felé irdnyitottak az év eleji megbeszélés szerint. TObb gyermek
kapott igy idében megfeleld tdmogatdst a tanulasi nehézseégek vagy
magatartas problémaik lekizdésében.

Szakmai napokon, esetmegbeszéléseken  Atadtuk  egymasnak
ismereteinket. llyen volt példaul a Dupléval vald fejlesztés, amelyet minden
csoportban aktivan hasznalnak az dvodapedagogus kollegak.

Az dvodapedagogusok altal elkészitett projekteket a csoportok megkaptak és
tervezeteikben beeépitették. Nagy segitség volt mindenki szamara az
elkészitett anyag, hiszen a kapott gyijtemény minden esetben szinvonalasnak
€s algondaltnak bizonyult.

2016. 06.17.

Terenyi lstvanné
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Onértékelési Munkakozosség

2015-2016. Ertékelés

A 2015-2016. neveiési évben Osszesen hat pedagdgus dnértékelésére keriilt sor, négyiiknél a
pedagdégusmindsitésiiket megeldzden.

Az intézményi Snértékelés dsszel szintén kezdetét vette.

Az intézményi dokumentumok Aatvizsgilasa, kiilonbdzé szempontokbol vald értékelése
rengeteg idét és energiat emésztett fel. A hatalmas munkabdl a testiilet minden tagja
maximalisan Kivette a részét, igy a hataridéket megfelelden tartani tudtuk. A munkakdzosség
tagjai a feladataikat kérilltekint6en, a vonatkozd szabalyok betartasdval végezték. Mindsitésre
késziilé kollégak dokumentumai idoben rendelkezésre alltak.

Az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén tapaszialt nehézségek miatt minden keletkezett
dokumentumot papiralapon is megtartottuk, €¢s megdorizzik, amig a rendszer stabilla valik.

A kowvetkezd idOszakban az intézményi értékelésbdl mar csak az évenként esedékes
vizsgalatokat kell elvégezni, ez némi kénnyebbséget hoz majd.

Budapest, 2016. 08. 17.

.....................................

Sebaly Zsuzsanna
Onértékelési Munkakozdsség
vezetdje









Gyermeklétszam alakulasa
Ovodai létszam adatok
Az évodaba felvehetd gyermeklétszam az Atapitd Okiratunk szerint 364 f5.
Elnevezés  [2016.V.31.  [Iskoldba Tavalyrél | U] felvétcles | Terv. \étszam Célunk a 100%-0s feltbltsttség volt.
allapot ment maradt 2016/2017. A gyermeklétszamhoz viszonyitva, 89 %-ot értlink el, a 2016. mdjus 31-1 dllapot szerint,
: ¥ Mazsoly -1 16 0 n 2 5 gyermek a Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan sajatos nevelési igényi.
Vegy: 3
e Jellemzd, hogy az idei évben is folyamatosan jottek gyerekek a csoportokba.
2 Nefelejes 25+1 0 261 a0 26+1
Kiscsoport Feladatunk mindharom épiilethen, hogy az évkozhen érkezd gyerekek clnszidsa egyenletes
3 %‘1 Margaréta | 2512 3 2541 ] 2541 legven a csoportok kazétt, killiings tekintettel a korosztalvok kézelitésére,
o
8 Vegyes cs. A Harsfa u-i épiiletiink két csoportjiba, a terem nagysaga miatt nem tudunk 28 gyereket
= 2 ——
4. ZE Gybngyvirdg (27 8 2341 0 25+1 elhelyezni. csak 24 illetve 25 {6 befogadasara van lehetéség.
}é Vepyes os.
s |~ Napraforgd | 25 9 25 o 27+2 e ;
K260t Férdohely kihasznaltsag 2015/2016. év
UZCpr s,
e | Napocska 24 0 24 1 24 A vezetd-helyettesek 2016, angusztus 31-i dllapot szerint fogjak megadni
Kiscsoport Hénap/ nap| Centendriumi Hermina épillet | Harsfla épiilet Osszesen
7. Csibe 24 10 11 17 28+1 épiilet
Vegyes cs. -
L : L Beirt | Jelen | % | Beirt |Jelen | % | Beirt [ Jelen | % | Beirt |Jelen|%
g lg Virgoncok 26 g 25 3 28
E._ Karépsd cs, Szeptember|142 [128 {90 |9 71 79 166 57 86 |299 256 |86
B g Micimacké | 26+I 7 23+1 2 25+1 Oktober 146 (104 (71 |93 |63 |69 |68 3149 (72 |307 (216 |7D
| P2 | Veweses Navember |150 127 (85 |99 |71 |73 |70 |58 |83 [319 256 |80
10 Myuszi % 0 2 2 # December [150 |108 172 |98 |61 |63 |68 |48 |70 (316 |217 |69
Kiscsoport
Januar 153 125 ;82 |101 (72 72|69 48 70 {323 245 |76
18 Halacska 26 16 6 21 27
= Vegyes cs. Februir 154 (100 (65 102 |74 |74 |69 |56 81 1325 (230 |T1
2] E Mackd 21 0 19 4 23 Mircius 154 195 [62 [102 [68 [68 |69 |40 [s58 {325 203 [62
. rz Kiscsoport Aprilis 154 (130 (84 [102 |77 (76 |69 |57 (83 (325 [264 |81
3.] = i ) z1 1 20 et
Crea o Majus 154 133 [86 |101 |79 |78 |68 |61 |89 323 |273 |8&%
Kzépso cs.
Hinius 154 |74 |48 [101 [T 70 |68 |45 |66 323 190 |59
Osszesen: 32445 66+ 286+4 73 32947 Julius 154 |32 |21 |101 (25 24 |68 14 20 1323 7|22
T o Augusztus (154 |53 (34 [101 |26 (25 [68 |16 |23 {323 |93 |29
Evesatlag (152 101 [66 |99 [63 [64 |68 |46 |67 (319 (210 |26




Gyermekbalesetek megeldzése

Célunk a neveldmunka sordn, az egészséges és biztonsigos feltételek megteremiése.

A gyermekbalesetek elkeriilése érdekében sajdat erénkbd] mindent megletdink. ami lehetsé ges,
a jatékszerck karbantartasa folyamatos a termekben és az udvaron egyarént.

A 3 munkaviédelmi felelds megfelelden végesie munkajdt.

8 napon til gyogyuld gyermekbaleset egy esetben tirtént: a Centenariumi épiiletiinkben egy
egyermek nekiszédil a padnak ¢s cltordn az alkarja.

Feladatunk a gyvermekek figvelmének felhividsa a balesetmentes viselkedésre, az esetleges

veszélyforrdsokra udvaron <s csoportszobdban egyarant,

Gyermekviédelem, esélyegyenliség megteremeése

Célja, az egyiitmikideés, a korai prevencio és a hatrdnyok enyhitése, az esélyegyenloség
biztositasa.

A gyermekvédelmi felelosdk az év soran rendszeresen vezették a gyermekvédelemmel
kapcsolatos dokumentaciot.

A veszélyeztetett, hatranyos hetyzetl gyerekek és nagycsaladosok problémait figyelemmel
kisértitk. igény esetén segitséget nydjtottunk. A veszélyesetetr és segélyekben részesilé
gyerekek adatait az alabbi tdblazat tartalmazza.

1 16 halmozottan hatrdnyos helyzetl gyerek jar intézménylinkbe.

Szempont Centendrium Hermina Harsfa

100 % NCS ingyenes 30 15 20
nagycsalados
100% jiiv.a. ingyenes 60 32 25

jovedelem alapjan

100% NTCS 2 3 0
csaladban tartosan

beteg gyermek

100% NRT 3 1 0
rengszeres
gyermekvédelmi

kedvezmény

100% NT emelt 6 1 2
Osszegii csaladi
pitlék a gyerek sajat
jogin SNI

HH HHH I (HHH)

A fenti tabla a 2016.majus végi adatokat tartalmazza.
A gyermekvédelmi teleldsik részletes beszamoldjat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Feladatunk. hogy a problémas gyerekek idShen kapjak meg a gyermekvédelmi segitséget.

EsélyegyenlGséggel kapesolatos célunk: Az egyenl hozziférés biztositasan tdl. olyan
Wmogatd  Iépések. szolgdltatdsok tervezése és megvalositdsa, amelyek csokkentik a
gyermekek  meglévd  hdtrdnyait, javiyak sikerességliket, megeélozva a  tdrsadalmi
beilleszkedésuket.

Az Esélyegyenldségi Terv megvaldsitdsard]l szold beszamolé a munkaterv 2, sz.

meliékletében taldlhats.




Feladatunk az 0j integricios nevelési - oktatasi programok bevezetésével, ¢s a human

erbforras  tuddsanyaganak jobb  kihasznalasaval, elésegiteni az  esélyegyenlbség

megvaldsulasat.

Személyi feltételek

Engedélyezett stitusz: 50,5 fo
Pedagdgus munkaktrben foglalkoztatottak szama: 27,016
Flatarozatlan iddre foglalkoztatott dvodapedagogusok szama: 26,0 1o
Hatarozott iddre foglalkvztatott Ovodapedagégus szima: 1o

Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoziatottak széma: 23,5 fo
Tlatarozatlan idére foglalkoztatott nem pedagosusok szdma: 2256
Hatarozott idire fuglalkuztatout nem pedagogusok szama: 215

Az Alapitd okiratunk modosult, melynek kdvetkeztében a személyi feltételek 1 &

gyogypedagigusi stitusszal boviilt,

Szakképzettség szerinti megoszlas:

A munkalirsak feleldsségi- és hatiskirének meghatarozasa az SZMSZ-ben és a7 éves
munkatervben régzitett. Feladatdt mindenki maximalisan teljesitette. A helyettesi munkakar

betoltésében torént valtozas. szillési szabadsag igénybevétele miatt.

Humén erdforris

Célja, hogy a Kiznevelési Torvényben megfogalmazow feladatokat magas szinni
szakképzettséppel &s optimalis Iétszammal oldjuk meg.
A helyettesitéseket az  ovodapedagdgusok tdbbletmunkdjaval, cseportdsszevonasokkal

oldottuk meg.

o far—tﬁ;;r;l;étegéllomzinyban lévak

| £ dvodapedagdgus 20150310 — sl 2015.04. 20-ig
| t& ovodapedagogus 2016. 03.t8-t0l 2016. 04.01-ig
1 1 dajka 2015.,.08, 01-151 2015.10.07-ig
1 16 dajka 2015..10. 29-t51 2005.11.15-ig
20t6. 01.15-t81 2016.01.24-ig
2016, 05.27-181 2016. 06.17-ig
1 fo dajka :2016. 02.05-161 2016. 02.21-ig
| f6 dajka 2016.02.25-udl 2016. 03.13-1g
2016, 04.11-t6l ‘2016 05.01-ig

()Vodapedag(’)gus Egyéb alkalmazottak
Felsofoki  Kozéptok. | Felsofok Kozépfok. | Szakm, | Szakkép
vépz. vigz. vegz. vépz. Végz. |pnem
rendelke
z0
Bewlt. ov. ped. allashely.alk. | 25 - - - - -
Pedagogial assziszlens 4
Beioltatt dajka allashely. alk. |- - - 8 9 -
Betdltsu egyéb all. hely. alk. |- - - 2 2 -
(fiatd, ovodatitkar )
Egyéb betslestt tres allhely |2 - - - - -
Egveéb tires allashely - - - - - -

Feladatunk, hogy hidnyzasok esetén a helyettesités legoptimalisabb maodjat megtalaljuk
(egyenletes teherelosztas. kihségkimelés).

2016.11.05-18l GYED-en van | 1o dajka.

2016.04.28-t61 | 6 dvodapedagdgus CSED-¢t vett igénybe. helyettesitését belsd szervezéssel
oldottok meg. Statusza meghirdetésre keriilt betdltésére augusztus 10-én volt lehetdség.

A 2016. angusztus 01-t6 kizds megegyezéssel megiiresedett dvodapedagogusi statusz szintén
meghirdetéste Kerillt. betbltése augusztus 1-¢n mcegtdrtént, de vezetdi dontés  alapjan
mutkaviszonyit a probaidd aléatt megsziintetiem.

| {6 dvodapedagogus felmentési idejét 2016. 06.01-161 - 2016. szeptember 30-ig télti. Statusza
2016.08.01—t8! betdltésre keriilt.
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oldettuk meg.

Képzés megnevezése

A tovabbképzéseken vald részvételt munkaszervezéssel, illetve szabadsiag biztositasaval

Nem pedagogusok szakmal toviabbképzése az alibbiak szevint valosuit meg:

Erintettek kire

Centenariumi
épilet

Az Gvond jobbkeze a dajka — V.
Orszigos konferencia jellegii szakmai
dsszejivetel

2015. vktéber 16,

Pedagogiai asszisztensek 11, Orszigos
Konferencidja
2015. november 6.

Bama lbolya

Gali Ferencné

Jaksi Zoltanné

Ladéanyiné Bonnyai Erzsébet
Mié Klari

Mczd Noémi

Molnar Tiinde

Patai Mihaiyné

Feketéné Banfalvy Zsuzsanna

Hermina épiilet

Ovodapedagigus (1. éves hallgatd)

Az ovond jobbkeze a dajka - V.
Orszagos konferencia jellegl szakmai
gsszejovetel

2015. oktober 16.

Pedagogiai asszisziensek I1. Orszagos
Konferencidja
2013, november 6,

Fiedrich Polla
Friedrich Polla
Szabd Szilvia

Wang Claudia

Baumgartner Erzsébet

Harsta éplilet

Az ovond jobbkeze a dajka - V.
Orszdgos konferencia jellegi szakmai
gsszejdvetel

2015. vktdber 16.

Pedagogiai asszisztensek IE, Orszagos
Konferenciaja
2015. november 6.

Bereczki Mana
Darabant Anna
Lazir Tona
Oldh Attilané

Kata Déra
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Cél: a munkatarsak szakmai kompetenciajanak fejlesztése, a nevelési program megvalositasa
a szervezet szakszerl. jogszerii és hatékony miikbdése érdekében. Kiilsé és helséd

tovabbképzések szervezése.

Feladat: beiskoldzasi program illetve a tovabbképzési terv célkitiizéseinek megvalisitasa.

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

2015—ben a tanfeligyeleti ellenérzés 4 6 kollégdt érintett, mely ellendreés mind a négy
csethen 100%-0s eredménnyel zarult.

Mindsitési eljaris:

20153-ben 1 {6 gyakomok sikcres mindsité vizsgat tett, melynek eredménycként Ped 1.
kategdridba kertilt dtsoroldsra.

201 6. mdjusdban 6 t6 kolléganak kellet jelentkeznie kijtelezd mindsitési eljdrasra (Ideiglenes
Ped T1. hesoroldshan vannak).

2016. aprilis 30-ig | f& Ped 1-be besprolt ovodapedagagus €s 1 {0 gyakornok jelentkezett

mindsitési ¢ljarasra.

Gazdalkodas

Célja: A szakszerll, térvényes, takarékos mikiidés megvalositasa.

A pénzilgyi lehetdségeinket igyekeztiink a legjobban kihasznalni.

Idén is biztositottuk minden dolgozd szamara az SZMSZ-nek megfeleléen munkaruhdt a
kiltségvetéshen engedélyezett Bsszeghataron beliil.

Ezen kivil beszerzésre kerliltek még:

Szakmai anyag, foglalkozdsi eszkbzok, irodaszer

Konyhai eszkdzik

Tisztitoszer

Jaték vasarlis. udvari jaték csere. valamint a Centenariumi épillet udvarira ajandékba kaptunk
egy egyensilvozo maszokdt

Egyéeb, a miikidéshez sziikséges felszerelések és eszkizok.
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A meghibasodasokat igyekeztiink mindig a hatékony. takarékos gazdalkodast figyelembe

véve megoldani, illetve a gyermekbaleseiek megeldzésére tdreksziink folyamatosan.

A Fenntartotil kapott célzott timogatisokkal a kltségvetésben betervezett
programoken kiviil az aliabbi programokon vettiink részt:

Oviolimpia tkarus Sportelepen 2 csoporttal

Ikarus Sportnap 4 csoporttal

Mikulds kupa 3 csoporttal

Naplas-tavi kirdndulds nagyesoportosokkal

Csaladi nap 3 telephelyen

A kozeljovoben megoldandd feladatok:
Hermina épiilet:

s Udvar fiivesitése, udvar-rendezés

+ Epiile kiriili jarda javitasa

«  Udvari hotnokozok javitasa

= Fajatékok javitasa, apotisa. karbantartasa
Harsfa épitlet:

»  Packetta vsere, fehijitas a Halacska és Mackd csoportokban

e Teto SURGOS cseréje

s Az éplilet szigetelése
Centenariumi épillet:

s Kiilsd hdszigetelés

+ Fpiller koriili jarda javitdsa, cseréje

s Tornatcrem felfijitdsa, korszerlisitése

»  Udvari tujatékok javitisa, karbantartdsa

Ezen hianyossagok kikilszobolését fenntartoi segitséggel, timogatassal tudjuk megvalositani.

Feladatunk: mindharom épitletben az udvari jatékeszkbztk folyamatos karbantartasi

munkalatainak elvégzése. az épiilet allaganak megdvasa.
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Stratégiai célokhoz kapcsolodo feladatok értékelése

1. Pedagégiai munkdhoz kapesolddo céljaink

Az dvoda helyi nevelési programjaban megfogaimazott célok elérése

I/1. A napirend korcsoport specifikus betartisa &s betartatasa

Megvaldsult a gyerekek életritmusdnak és a helyi adottsagoknak az tsszehangolasa.

A gordiilékenység és a jatékido maximalis kihaszndldsa érdekében megtirtént a folyamatos
reggeli fenntartdsa.

A napirend Kialakitasa 6vondi konszenzuson alapult, a szilldk tdjékoztatva lettek az életritmus
fontossdpirol.

Feladat: A jo gyakorlat folytatdsa.

112, Cé: A mindennapos testnevelés sordn a természetes mozgisok erdsitése, a szabad
mozgashkehetiségekre valo tirekvés mind a csoportban, mind az udvaron.
A mindennapos szervezett jatékos mozgds beéptilt a gyverckek életébe, igényiikké vale a kizis
jatékos mozgds. melyet mindharom épilictben hely specifikusan oldottak meyg,

Feladat: jo gyakorlat fenntartasa

1/3. Cél: Kisrnyezettudatos magatartds megalapozasa.

Olyan értékrend, szokas, attirdid kialakitisa, melyek eldsegitik a kirnyezettel vald
harmonikus kapcsolatot.

A csoporok nagy segitséget kaptak a Z8ld Kuckd Munkakdzosségtol, a Zild ovoda cim
megtartasa érdekében a kérnyezettudatos magatarids formilasa folyamatos velt. A kiskertek
telepitése, gondozasa. élésarok kialakitasa, komposzidlo és az aszald folyamatos hasznalata,
kisallat gondozds megvalésultak.

A komyezeti kultira kialakitisa érdekében az eszkiizitkel folyamatosan hasznaljuk.

Ebben az évben mindharom épiiletiink elnyerte a Madarbarat kert kitiintetd cimet.

Feladat: A kémyezettel vald 16rodés napi rutinna valjon.

A Zsld ovoda cim masodszori elnyeréséhez a kiirt kritériumok teljesitése,
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A gyerekekkel kizdsen lehetdséglink volt egészséges dtelek, italok elkészitésére, melyeket

megismertettdnk a szitlokkel is.

A gyermekélelmezés tirekszik a torvényi szabalyozdsok betartdsaval az egészséges, izletes
ételek hiztositasara.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek ismerkedjenek az tj izekkel, tanuljanak meg rdgni.

A higieniai szokasok betartasa, betartatdsa

Fogaik védelme érdekében rendszeresen mosnak fogat. melyvhez az eszkozoket intézménylink
biztositja.

A folyadékpotlas érdekében folyamatosan biztositjuk a gyerekeknek a vizet a teremben é€s az
udvaron egyarint,

Lelki cgészséglik megodrzése érdekében nyugodet, kiegvensilyozott lépkért biztosftunk
szamukra az dvoeddba I€pés pillanatitol kezdve.

Feladat: az udvarok fUvesitésénck megoldasa, j6 gyakorlat folvtatdsa

Vezetd helyettesek ellendrzési tapasztalatai

A helyettesek az ellendrzési terv itemezése alapjan végeziék ellendrzéseiket, Az ellendrzések
tapasgtatatai szerint az intézménvben kotelezden vezetett dokumentumok idore elkésziiltek.
tartalmuk a térvényi etdirasoknak megfelel$ és tiikriszi a modszertani szabadsdgot.

A munkarendet, munkafegyelmet a kollégdk a muankakéri leirdsnak megfeleléen betartottik. a
munkavégzes zavartalan volt,

A tanlgyigazgatdssal Kkapcsolatos statisztikdkhoz az adatokat megfelelden vezették, és
taroltik. A pedagogiai napokrd] az ovondi megbeszéléseken érdemben beszamoltak,

Az cllendrzés tapasztalatait minden esetben megbeszéliék, az ellendrzések dokumentildsa a
csoportnapldban tirtént,

Az elkOvetkezendd mindsitési eljardsed] a kollégik idoben érdemi tdjékoztatast kaptak.
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Belsd ellenorzési rendszer

Célja: a Belsé ellenrzési csoport biztositsa a tdrvényes ¢s a szakszerli miikddést.
A belsd ellendrzésnek megfelelben a torvényi elGirdsokat figyelerube véve 13 kollégat
ellendriztiink. Az ellendrzés mddszerei a megfigyelés, mepgbeszélés, dokumentumelemzés,
interji, irdnyitott dnériékelés, vezerdi-, munkatdrsi- és sz0l6i kérddiv volt.
Az ellendrzés sordn fipyelembe vettik, hogy a pedagdgusok munkdjiban milyen mértékben
Jelennek meg:

- az intézmény sajat elvardsainak vald megfelelés

- az dltaldnos pedagdgiai szermpontoknak valé megfelelés

- mesterségbeli wdds a pedagdypus kompetencidk mentén.
A belsd ellendrzések dokumentdlisa az Oktatdsi Hivatal 4ltal megadott szempontok szerini

megtirtent,

Pedagogiai ellendrzések

A nevelési tervek, tematikus tervek és a heti tervek ellendrzésénél szempont volt a
szakmaisag mellett a modszertani szabadsag figyelembe vétele, a tevékenyséaek egymaisra
épiilése.

A napi bejegyzések dokumentiltak, a pyerekek fejladését kavetik nyomon, Attekinthetd, hogy
egy-egy gyerek hol tart a fejlddéshen. Az értckelésekben ez megjelenik, a fejlettségméri
lapok kitidtése a meglipyeléseken, felméréseken és a csoporinaplt hejegyzésein alapul.

A raszorulo gycrekck részére egyéni fejlesztési tervek késziiliek, melynek dokumentalisa

megtiirtént.

Dokumentum ellengrzés

A felvételi és mulasztisi napldk adatai naprakészek.

A nyidri csoportnapla segiti az Osszevont iddszakban is a gverekek és a tevékenységek
nyomon kdvethetdségét.

A statisztikai adatszolgaltatdsnak a tanlgy-igazgaldsi feledatoknak a tirvény altal
meghatarozott hatdridokig eleget tetink. A beiskoldzds, és az Ovodai ¢ldjegyzés
zitkkentmentes volt.

A nevelés nélkiili munkanapok. a nydri zards eldkészitése idGben megtirént. a sz0I0k mdr év

elején és az aktudlis datum elétt gy honappal irdsban és széban kaptak tajékoztatast.
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Lopopédus

Cél, a fejlesziésre szorulo gycrckek fejlédésének nvomon kovetése és segitése, a Pedagogiai
Programunkban a kommunikacio illetve a kommunikacios készség fejlesztése kiemelt feladac,
A logopédiai feladatokat kettd logopédus litja el.

A logopédusok minden tankételes komi gyercket felmértek, szfirtek.

A sziiréseket 2015 szeptemberében az ovoddban ,,Szol-e?” szlirbtesztte] végezték,

A logopédusuk kapcsolata az ovondkkel, szlildkkel és a gyerekekkel nagyon jé volt.

Az arra raszorulo gyerekek sziileinek egyéni segitséget nytijtott, fogaddoran tijékoztatta az
érdeklidi szllloket gyermekiik haladasardl.

A masik logopédusssal vald kapesolattartisnak voltak hidnyossdgai.

Logopédiai foglalkozason
részt vett

Osszesen: o 60

5. sz. mellékletben bGvebben beszamolnak a fogopédusok a munkdjukrol,

Feladatunk tovibbra is, hogy a szildket tdjékoztassuk a logopédus munkdjanak
fontossagardl, és felhivjuk figyelmiiket az otthoni gyakorlds sziikségességére.

Javasoljuk. hogy a logopédus. utazd pyOgypedagopus, team megbeszéléseken értékeljék a

hozzéjuk jaré gyverekek tejlidését.

Pszichoulégus

Cél a gyermek mindenekfelett atld érdekének biztositasa, az esélyepyenloséy megteremtese.,
A pszichologus kdzremilkodésével tartént az Erzelmi biztonsdp eldsegitése. az adott probléma
okainak feltardsa, megfeleld kezelése.

Sikerillt jo kapesolatot kialakitania & szillokkel, és egyre tobben igénylik segitségél, szakmai
tandcsait.

A pszichologus a munkdjat hatékonyan végezte mindhdrom éptletben, az dvodapedagdpusok
€s a szl10k megelégedesére.

Egy-cpy eset feldolgozdsa team munka keretében valdsult meg,
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Rendszeres szakmai konzultaciot folytatotr a Szakszalgalat szakembereivel, mivel munkdja a
csaporton beliili megfigyelésre alapult. Mindez segitette a gverekek realisabb megismerését és
értékelését.

A pszichologus részletes beszamoldja a 7. sz. melléklethen talalhaté.

Feladatunk a kézis egyliimiikiddés tovabhi biztositasa.

Orsmmel vennéak, ha nagyobb draszimban allna az intézmény rendelkezésére.

Szakértdi Bizottsdgok:

Cél, hogy a raszorulé gyerekek minél hamarabh megteleld szakemberek segitségét vehessék
igénybe.

Szakéndi- és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan. 6 sajatos nevelési igényil
gvermekkel foglalkoztunk.

A Szakéndi Birzottsag altal az elmult nevelési évben regiszirilt gverekek megkaptdk a
megfelelo segitséget logopédus. személyében.

Feladatunk, hogy tovdhbra is iddben, a megfeleld heltyre iranyvitsuk az arra raszoruldkat és a
szakértéi véleményben megfopalmazott speciilis fejlesztési feladatokat beepitsiik az egyéni

fejlesziési tervekbe.

Fivarpsi Pedagopiai Szakszotpalat XVI. kerfileti tagintézménye

Cél, megfeleld szakmai szolgaltatast vehessiink igénybe.

Az iskolaérettségi vizsgilatra kildoyt  gyerekeket a szlildk clvitték a  Pedapogiai
Szakszolgalatba, mindenki kapott tandcsot az iskola-tipus vilasztassal kapcsolatban.

Az ovoda irdsban megkapta a gyerekekrdl a szakértdi véleménvt. A szakéndi véleményben
megfogalmazott fejlesztési javaslatokra az ovodapedagogusok cgyéni fejlesziési tervet
készitenek.

Feladat: az 6voddban maradt gyerekek differenciilt. egyéni fejlesztésben részesillienek és

alkalmasak legyenck az iskolai élet megkezdésére.

Napraforgé Gyermekjioléti Kozpont és Csalidsegits Szolgalat
Cél: veszélyeztetett gyerekek kisziirése és a megfeleld helyre iranyitdsa
A Gyermekjoléti Szolgalat a pyermekvédelmi felelbstkkel szorosan egyiittmiksdve valas

segitséget tudtak nyiijtani az arra rdszorulo gyerekeknek.
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Feladat: a jo munka kapcsolat fenntartdsa és a segitséget igénylo csaladok kisziirése és sorsuk

alakulasianak nyomon kverése.

Bilcside

Célunk, hogy a bolcsode is jobban megismerje az ovodat, mint a nevelés k&vetkezo szinterdét
azért, hugy a nevelési évben tovabb javuljon a kapcsolat az dvoda és a bdlesdde kizdu.

[dén megvalosult a sziildi értekezlet a leendé dvodasok sziilcinek a bélesddében.

Feludatunk a két nevelési szintér kbzitt mestartani a jo a kapesolatol.

Gyerckkuckd Ovoda 2015/2016. nevelési évre tdriénd beiskolizasi adatai:

Ossz. | Iskoldba | Nem fan- | Szakéndi | Ovodavezetdi |
Tanks- | ment kéiteles, vélemény | diintés
teles de alapjan alapjan

iskolaba | dvoddban | ovoddban

ment marad marad
Centendriumi | 48 28+1 2 8 10
Hermina 24 16 0 3 5
Harsla 26 22 0] 2 2
Osszesen 93 66+1 2 13 17

Gyermekorvos, védind, fogorvos

Cél, a tOrvény altal megfogalmazott rendszeres epészségligyi vizsgdlalok megszervezése.
Fogorvosi vizsgalat mindhdrom épiiletben megvaldsult.
Mindharom épiiletben fejtisziasagi vizsgalal 16bb alkalommal tortént.

Feladatunk: prevencio biztositasa. &s a kdtelezo stitusz vizsgalatokon vald részvitel.
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Gillesz__ Viktor Ovoda, Altalinos _Iskoln  Eldkészité  Szakiskola és Egységes
Gydgypedagdpiai Modszertani Intézmény

Cél, a szoros egylumiikddés az egyre szaporodé integraciora szoruld gyerekek érdekében.
Cbben a nevelési évben 6 SN gyermek fejlesziése valdsult meg az intézmény specidlis
végzetiségli pedagogusainak segitségével.

Logopédus biztositja a beszédfejlesztést, az arra raszoruld gyermekeknél.

AZ mazd pedagdyusi haldzat jol mikadik.

Hatékony segitséget nyijtott szakmai tovabbképzeés keretében, az autizmus spektrum zavarral
kizdd gyerckek fogaddsanak telkészitésében.

Feladat: Tovibbi jo kapcsolat fenntartisa, annak reményében. hogy a Szakérdi Bizottsag
véleményével nem rendelkezd, de részképesséy zavarral kizdd gyerckek tejles7iéséhez is

segitséget kapunk utazd pedagogusok szemelyében.

Szolgiltatas

Cél: A torvény altal megtogalmazott sziildi jogok érvényesitése,

Az intézmény helyet és lehetdséget biztosilolt a hitoklatds igénybevéielére azoknak a
gyermekeknek, akiknek a sziilei ezt igényelték.

Jdtékos seivacs keézilabdan, agyagozason, sakk foglalkozdson vchettek részt az 5. évet
betislibi nagycsoportos gyermekek az dveda helyiségeiben heti | alkalommal, Snkbdltséges
alapon. A szillok a délutdni onkoliséges foglalkozasok folytatisat fontosnak tartjik, igénylik.
Feladat: olvan szolgaltatdsok felkutatdsa, amelyek koherensek a pedagdgiai programunk

kiemell terifleteivel.

Tervezett és megvaldsitott gyermekprogramok

Cél, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott alapelveink alkalmazasaval valositsuk meg az
dvodai nevelés feladatait.
Centendrivmi épiilet

& Zenciskolai laiogatis

s lkarus Sportielepen Oviolimpia

o Iskola litogaras a Mara iskoldban.

28




-

»

*

Latogatds a Centenariumi iskolaban, tomafoglalkozason
Csaladi nap, cpészsépes ételek, Kating egyiittes eldadisa
Hulladékbol hasznosat kiallicis

Huszarok latogatdsa

Tere-fere munkakiizosség babeldadasa ket alkalommal
Automentes sportnap

Adventi késziilddés a sziilokkel

Allatok Vilagnapia

Fold napja

Viz Vilagnapja

Madarak €s tak napja

Rend{rseg latogatisa

Kirandulds az Allatkertbe

Parlamenti ldtogatas

Kirandulas a Naplas ~ i6hoz.

Mikulas kupdn vald részvétel

Thzoltdk Jatogatdsa. interaktiv jatékkal

Mézeskalics kidllitds, nemzeti szimbolumok
Babeldadasok

Szepedi Latvanyszinhaz cldadasai

Kirdndulds a Veresegyhizi Medveparkba

Sarkad udvar latogatasa

Kiirtiskalacs siités

Karnyezetvédelmi Yilagnap

Hermina épiilet

Hulladékbol jaték készités kidllitds

Tere-tere munkakézitsség bibeltadisa két alkalommal
Sarkad udvar lalogatdsa

Mosolyalbum Alapitvany: légvir, arcfestés, ponicikli
Iskola ldtogatas a Mora iskoldban.

Egészségnap
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Csaladi nap. egészséges ételek, Katang egylttes elGadisa
Huszdrok latopatdsa

Terdpids kutydk bemutatdja

Fagyizas

Automentes sporinap

Kézmiives foglalkozas a sziildkkel
Tkarus Sportielepen Oviolimpia

Allatok Vilignapja

Fold napja

Viz Vilagnapja

Madarak és fik napja

Renddrseg latogatasa

Kirandulds az Atlatkertbe két alkalommal
Parlamenti latogatas

Kirdndulds a Veresegyhdzi Medveparkba
Kirdndulds a Naplis- 16hoz
Babeldadasok

Szegedi Latvdnyszinhdz eldadasai
Termésbab kidllias

Sziiretelés

Kilrtéskaldcs sistés

SzemlG-hegyi barlang

Mikutas kupin valo részvétel

Kardcsonvi népi muzsika, népi hanpszerek megismertetésével

Majorka 8zinhaz eldaddsa
Kirdndulas Katalinpusztara
Kirdndulds Budakeszi Vadasparkba
Karnyezetvédelmi Vilighap

Ricsi bohac

Olimpiat népszeriisitd sportesemény
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Harsfa épiilet

L]

A 2015/2016 nevelési évben megvalosult programokal Fenntartoi tdmogatdsbol, az dvodan

Alapitvanyanak segitségével és kiliségvetési keretbol biztositotuk.

Termesbib kiatlitas

Iskola késtolgaté, a Mora Ferenc iskolaban.

Iskola latogatas a Kislesey F. iskolaban

Mikulas kupan valo részvétet

Huncutka Alapitvany: légvar, arcfestés, ponicikli. népi iigyességi jarékok

Tere-fere munkakézasség babeldaddsa két alkalommal

Autbmentes sporinap

Adventi kézmives foglalkozas a sziilokke!
Csuladi nap, egészséges ételek, Katdng epyittes mlisora

Kirandulis az Allatkertbe két alkalommal

Ikarus Sporttelepen Oviolimpia
Allatok Vilagnapja

Foald napja

Viz Vilignapja

Madarak £s tak napya

Vizes élohelyek emléknapja
Huszarok latogatisa

Junialis, kbzts jatékok a szillokkel
Renddrség latogatasa

Parlamenti latogatas
Babeldadasok

Szegedi Latvinyszinhdz clfadasai
Seiiretelés

Kiirtdskalacs siités

Mikulas kupéan valo részvétel
Portéka Szinpad cldadasa

Kémyezetvédelmi Vilagnap

k]|

Koszonjilk 6vodiank Fenntartéjinak a 2015/2816. nevelési évben nydjtott anyagi és

erkdlesi timogatisat és segitségeét!

Feladatunk, hogy programjaink a gyermckek életkori sajatossigaihoz. Pedagégiai

Programunkhoz igazodjanak.

OSSZEGZES

Az értékeléscken alapuld besziamold tanisdga szerint intézményiink a térvényességnek
€s u stratégiai celoknak megfeleléen miikddik.
A beszimoléban megfogalmazott feladatok beépililnek a 2016/2017-es nevelési év

munkatervébe.
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Beszamaoler a 20135 16, nevelési évrdl

Bevezetd

Jelen beszamold a 201516, nevelési év pedagogiai-szakmai munkajat dsszegzi. énckeli.
Alapjit képezi Budapest Févaros XVI Kerdileti Onkormdnyzat Koznevelési, 1fjosdg- s
Gyermekvédelmi Bizottsaganak 38/2016. (V1. 20.) KIGYB-hatirozata. a Budapest XVI.
Kerlileti Margaréta Ovoda stratégiai és operativ dokumentumai. igy azéves pedagbpiai-
mikddési munkaterve, az intézmény vezetésében kozremikodd kollégdk (vezetdhelyettesek
és szakmai munkakozisség-vezetok) beszamoloi, az alkalmazotti kozisség (elsdsorban a
nevelGtestillet) és a SzilSi Szervezet dlial mepfogalmazott vélemények, valamint a nevelési
év soran tortént cllendrzések. clemzésck, megbeszélések.

1. Pedagogiai folyamatok

Az imtézmény pedagdgiai programju és aluptevékenysége

Ovoddnk 1999 szeptember 1-je Ota Porkolabné dr. Balogh Katalin; Komplex prevencios
ovodal programja alapjan végzi neveldmunkajat. Mivel az intézményt 2015, augusztus 1-je
ota vezetem, elsodleges feladataim kizé soroltam a program mélységében vald megismerését.
Teuem ezt azért, mivel a pedagogiai program nemesak a neveldmunka céljait, feladatait és
varhatd eredmenyeit tartalmazza. hanem kizisségépitd. dsszetartd erdvel is bir. Az a neveld-
és alkalmazotn kdzossép, amely azonos célokat, feladatokat, elvarasrendszert tiz ki maga
elé, olvan értéket képvisel, amely biztonsagot nydjt. kiszamithatosagot jelent, €s peldal mutat
mind a gyermekeknek, mind pedig a sziaidknek.

Elsoként megismertettem a neveldtestiilettela komplexprevencios program legutdbbi. 2009-¢s
kiadasar. mely bovebb. atfogobb. scakmailag tbb segitséget nydjto valozat (pl. a
képesséplejleszies terilletén) az cddig haszndll 2004-es vagy annal ¢lobb kiadounal. Az
dvodanak is beszereztitk ezt a kiadast, és az ovodapedagopusok kizill tobben megvasaroltak
sajaL. otthoni konyvidruk bévitéseként is.

A pedagogiai program megismerését nagymértckben elosegitették a 2015 szeptemberétol
miikadd Belsé Onériékelési Csoport (BECS) értekezletei is. Ezeken a megbeszéléseken a
belsd elvarasrendszer kialakitasa volt a feladatunk a pedagogus-, a vezeldi és az intézményi
onértekelés teriiletén. Az clvarisrendszer kidolgozasa soran szamos szakmai kérdés merilt
fel, melynek sordan betekiniést nyerhettem a pedagogiai munkdba, tovabba a pedapgopiai
programban megfogalmazott elvarasok. modszerck ¢s  eszkdzok  egyiites  clemzését,
ériclmezését is lchetdvé tették ezek a diskurzusok.

A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folvamat tervezése. megvalositasa, ellenirzése, ériékelése

A tervesdsi fulyamatokkal kapesolatban mind 16 éves vezetdi miltam, mind szakéndi
tevékenységem  befolyasoltak. Hiszem és vallom, hogy a tartalom és a forma
harmdénidjatiikrozi a pedagogiai munka Osszhangjat, a hivatastudatot. a szakma irant
clkatelezettséget is. Ha egy dvoda tanligy-igazgatasi dokumentumai a rendezenséget, a rendet
titkrizik, az valoszinisiti, hogy a nevelomunka is joi felépitett rendszer szerint zajlik.

Budapest XVI. Keriiteti Nargaréia ¢ hoda
1162 Budapest, Péterke w. 10-12.

Beszdmola a 201516, nevelési évrol

Ezrt 2013 augusztusidban arra kérem a neveldtestiletet, hogy olyan csopormaplét
vezessenek, amelyet elektronikus dton (tehat szamitogéppel) allitunk elé. Ez a rendszer
egyrészt esziétikusabba, olvashatdva, egységessé teszi a csoporinaplokal a kézzel irottal
szemben, masrészt néhany éven belll a pedagégus egy olyan elektronikus adattamal
rendelkezik, amelyet a késibbiekben fel tud haszndlni az adott csoport egvéni és €letkori
sajatossdgait tigyelembe véve, valamint a portfolié elkészitéséhez is segitséget nyujt. Tovabbi
kérésem volt, hogy a tudatos, tervszeri pedagogiai munka megvalositasa érdekében
készitsenck a nevelési tervmellett éves tevékenységi tervet is, melynek segitségével az
id8szakos tevékenységi tervekel rendszerben latva wdjak dsszedllitani.

z intézmény stratégiai dokumentumai

A stratégiai és az operativ tervek attekintése jelenlep is zajlik. 2015, december és 2016.
Jjanuar kozoit belsd ellendrzésen eseu at ovodank, melynek sordn igen sok hidnyossag kerllt
telszinre — 10bbek kizou a strawégiai dokumentwmok taralmi elemeit tekintve. Ezeket a
hiinyossagokat a 2016/17. nevelési év kezdetére pdtoltuk.
Feliilvizsgdltuk és madositottuk az alabbi dokumentmokat:

¢ Pedagégiai program

& Szervezeti és mikddési szabalyzat

* Hazirend.
A stratéyiai és a7 operativ tervezés kiindulasi pontja pedagdogiai programunk. Minden rerv,
tervezet ennek €riékeibdl. elirdsaibdl sztletik és valésul meg. Elsdként a pedapdgiai program
strukturdgjar iruk 4t annak  drdekében. hogy egyrészt az Ovodai nevelds orszigos
alapprogramjdban (a tovabbiakban ONOAP) megflogalmazou kisvetelménveknek megfeleljen,
masrészy azén, hogy az ovodapedagogusok munkajuk sordn kdnnyedén tudjak forgatni a
programot, amikor az egyes tevékenységek szervezéséhez, cervezéséhez keresnek
instrukciokat.

Az alibbi dokumentumok Attekintése és modositisa a 2016/17. nevelési évhen keriil sorra
terveink szerint:
o Intézményi mindségirdnyitisi program (bar wrvényi eldirds nem szabdlyozza
meglétét, azonban az dnérickelési folyamarokba kivéldan be tudjuk épiteni)
¢ Gyakornoki szabdlyzat
e Helyi ériékelési szabdlyzat (a pedagdpus vépzeuségpel rendelkezé NOKS
munkavallalok szabdlyzata kidoigozas alatt van)

Az intézmény éves pedagogiai-milkdési munkatervét kordbbi vezetdi tapasztalataim és az
el§zoé vezerdimalial tanitott, tanulmanyaim alapjan elsajatitott modszerekkel atlitom dssze. A
neveldtestlllet szamara segitséget nyijtok forpatasdhoz, hiszen pedagopiai munkajuk alapjat
képezi.

Az intézményi eélok megvolisitasa a napi pedagégiai gvakoriatban

Inggzményi céljaink megfogalmazisdhoz pedagdgiai programunkat hivom  segitségill,
melynek alapvetd céljai a kdvetkezok:

s 2 gyermekek gazdag, harmonikus fejlddésének eldsegitése
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A szilléknek tartott fogadodrakrol is emlékezeetd késziil, melyet minden jelenlévi személy
aldir,

Fejlesztend6 terfiletiink a 6 éves gyermekek beiskoldzasi mutatéinak javitisa. 97 t6 val
tankdteles Korava a 2016, évben. K&zidlGk 62-en mentek iskolaba, 24-en maradtak dvodaban,
és 11 gyermeket iranyitottunk szakéntdi bizousagi viesgdlatra. A 11 {0 kiizl véglil 5 gyermek
mehetett iskoldba, tehdt minddsszesen 67 gvermek kezdhette meg altaldnos iskolai
tanulmdnyait 2016 szeptemberétol. E terlileten a sz010k meggydzesén kell dolgoznunk annak
érdckében, hogy clfogadjik, iskolaérett a gyermekik, és ne tartsanak attdl, hogy a gyermek
nem fogja megailni a helyét az altalanos iskolaban.

A partneri elégedetiségek. éscrevételek figyelembe vétele o tervek elkészitése sordan

A szlliket érintéen kérddives felmérést azokban a csoportokban bonyolitottuk I, ahol 2015
decemberéhen  tanfelitgyeleti  ellendrzés  zajlott. A kérdésekre adott egyes valaszok
leggyengebb eredménye 4.25 pont vult.

Néhany idézet a szUIGi széveges hozzdszélasokbal:

A 7.pontban a" nem udom" valaszom azért jeltiltem. mert még nem kértem Fogadoorat!Ha
sor keriilne i, biztos vagyok benne. hogy mindenben segitdkész lenne! Figyelmes Kedves és
Turelmes a Gyermekemmel! Kdszéném!™

Sokgyermekes anyuka vagyok €s ehnondhatom. hogy az ovond tirelme. gyermekszerctete
példagrtékii szimuomra.*5™

wNagyon kedves személyiség, rendkiviili tiirelemmel &s szeretetiel a gyerckek irdnt.”

Annak ellenére, hogy sokszor egyvedil, valtdtars nélkill kell végeznie a munkatmaximélisan
elégedettek vagyunk mind a szakmai felkésziiliségével mind az emberi hozzaatlasaval.™
Nagvon tapaszralt, kivald pedagdgus. gyermekem nagyon szereti.Kicsit szigort, de
kiivetkezetes. ami elengedbetetlen ilyen csoportlétszam metlett A gyerekek sok érdekes.
hasznus dolgot tanulnak dle, szereti a versekes, dalokat tovabbadni a kicsiknek.Orilsk, hogy
ilycn ovonénihez jarhatunk.”

Ugy vélem, az eredmény és a megjegyzések az elégedettségetibkrizik.

Emellett  érhezett  néhdny  olyan  vélemény  is. amelyet  beépitettbnk  stratégiai
dokumentumainkba. 8zilloi elégedetlenség hatasara modositottuk pl. a Hézirendben azt a
szabalyozast. amikor a gyermek az Gvodiban betegszik meg.

A szillk altal finanszirozott killdn foglalkozasok tekintetében is wrtént viltozas, mivel szUl6i
bejelentést kaptunk nem megteleli banasmodrol. ezérl a 2016/17. nevelési éviol nem
biztositjuk tovabb az egyik foglalkozast,

A vezelGi program megvaldsitdsa

A veretdi programomban leirt pedagégiai alapelveimbez tartom magam, miszerint:
o A pyermeket szercteticlies  gondoskodds és khOlonleges védelem  illeti meg.
Intézkedéseim kbzéppontjihan ezért minden esetben a gyermek alf.
e A gyermek nevelése clsGsorban a csaldd joga és kotelessége, ebben dvodank
kiegészith szerepet tislt be. Fat az elvemet kommunikalom a szilok felé.
* Az dvodai nevelésnck a személyiség teljes kibontakoztatiséra, az emberi jopok
tiszte letben tartasara, az esélyegyenloségre és a szinvonalas nevelésre kell torekednie.

Beszdmold a 2015 16 nevelési évedl Budapest X1 Keruleti Margaréta (hoda
182 Rudapest. Péterke u 10-12.

Szakmai (nddsom dtaddsival igyekszem ehben is segiteni a7z alkalmazarti kitzitsség
Gss7es tagjat.

Palydzatomban  kiszamithatosagot, Kkiegyensilyozottsagot, eziltal harmoniat és
biztonsdgot {pértem. Ugy vélem. a kiszamithatosagot sikertl is biztositanom. A
kiegyensilvozottsdg tekintetében — [Gként. amikor egyszerre 4-5 feladaton kell clvégesnem —
vannak fejlesztendd tertileteim. Mérlegelnem kell. hogy melyik feladatot vegyem elére gy,
hogy mas feladatok elldtisa se szoruljon hattérbe.

A pedagogiai-szakmai tevékenység tekintetében folyamatos a megljulis. Fontosnak tartom,
hogy a meglévi értékeket megtartsuk, és kicgészitsiik a korszeri pedagdgiai modszerck
alkalmazdsaval. Tovibbra is kivalé alapnak ekintem ehhez pedagdgiai programunkat.a
Komplex prevencios dvodai programot. Arra tirckedtem az elmilt neveldsi évben. hogy a
pedagdgiai munkihor selikséges  személyiségvondsokat.  képessépeket ¢és  gyakorlati
készséaekel a7 eredményesség szolgilataba tudjuk allitani, illetve a fejlesztendd teriileteket a
gyermekek mindenek felett dllo érdekeit szolgalva allapitsuk meg. A tanfelitgycleti
ellendrzések és a mindsitd vizsga soran igvekeztem folkészileni és limogalni a kollégdkal a
sikeres eredmények elérése érdekében. A kiizdsségtormdlds eldsegitésére tdrekedtern a két
feladat-ellatdsi hely munkavdllaldinak szervezett kizbs énekezleieken és az alkalmarzoni
kirAndulason is.

4.  Belsd kapesolatok, egyiittmikidés, kommunikicié

Az cvoda miint munkaszerveset strukiiirdja, mikidése. srickeldse

A vezetdi programomban igért, a szervezeti struktirat tisztdzd és a szervezeti kulrat

tamogato rendszert kiépitését megkezdtitk. A kiszamithatosdg és a korrekt informaciodramiss
érdekében uz éves munkatervben iitemezettmadon zajlunak az értekezletek:

Az értekezlet Rtemezent
, Résztvevik Téi A i
Idipongasrendszeressége i ma 7 ériekezletet vezert
.. VezetShelvettesek és Akluah..; I'e'lndamk . .
Kéthetente . - _ elvégzése, Ovodavezetii
avadavezeif i
megbeszélése
Veretasépi tagok
(évodaveretd, Akwdlis feladatok
Minden honap elsé hétfoje vezetbhelyetresek. szakmai elvérzise. Ovodaveretis
munkakiziisség-vezetd), KT- megbes2élése

elnék vagy -lag

.- . A honap aktualis
Déleldittss dvodapedagdgusok. N p ¢ X T
gsemenyel, a7

Minden hénap clsé keddje ovodaveret, pedagdgiail ; Ovodavezetd
. . e esedékes
asszisztensek. dvodalitkar P
informacidk atadasa
A hdanap aktudlis
Minden hénap clsé Dajkik. keriész-karbantartok, esendnyei, a2 Veretdhelyertesck
szerdlaja ds eslithridkje eselenként az dvodavezeld esedékes cremictycricsc

informéciok dtadisa




Beszamolo a 2013, 16. nevelési évrdl Budapest XVi. Kerileti Alargaréta Ovoda
1162 Bulupest, Péterke w. 10-12.

Mivel egyetlen stratégiai dokumentum sem tartalmazta a szervezeti struknirdt bemutato abrat,
ezért azt a modositott SZMSZ-hen potoltam.

A vezeloségi tagok maximalisan segitik vezetdi munkdmat. Helyetteseimmel sikeriilt Oszinte,
egymast timogatd és kiegészitd munkatarsi kapesolatot kialakitanunk.

4 nevelG-oktaio munka modszertuni fejleszidsének és o soukinui kGzOsségek tevékenységének
Jellemzdi

A pedagogial munka fejlesziése érdekében belsd képzéseket szerveztiink a nevelés nélkilli
munkanapokra, Mindkét neveldtestiileti értekezleten a modszertani fejlesztés volt az
elsGdlegesen kitlizdt cél. A 2015. oktdberi értekezleten Dr. Bakonyi Anna tartot eldadast 4z
autizmus spekirum zavaraval 606 gyermekek dltaldnos jellemzdi, elldidsuk legfdbb pedagogiai
madszerei  cimmel, majd a pedagdpus életpdlvamodell bevezetésével kapcsolatos
tudnivalokkal ismertettem meg a neveltiestitletet. A 2016. tebrudri értekezleten Korszer(l
pedagogiai modszerek a X X1 szazadban cimmel tartottam eldadast, és Horvath-Veress Zsofia
(aki gyopypedagdgus vépzeusépgel is rendelkezik) mutatta be a képességfejlesztés elméleti és
gyakorlati kérdéseit. Az értekezlet az alabbi témakat érintette:

» Az ONOAP el§irdsai

»  Korszerii tervezés az ovoddban (a nevelés és a tanulasi tevékenysép tervezése)

« Az ovodai élet szervezése

+ A jénapirend

* Az arzonos csoportban dolgozo felndttek dsszhangjdnak fontossaga

e Az Ovoda kapesolatai (csalad, intézmények)

e Az ovodai élet tevékenységformai (jaték, jatékba integralt tanulas, munka jellegi

tevékenysegek).

Az alkalmazotti kizdsségi értekezleteket is kihaszndlom a mddszertani kultira fejleszidse
érdekében, hiszen minden alkalommal szdt ¢jiek a csoportban dofgozdk harmonikus
egylttmikddésérdl, a szokdsalakitas €s az azonos elvarasrendszer tontossagarol. Ezt a
folyamatot  kivanjuk folytaini a 2016/17. nevelési évben az cgységes szokdsrendszer
kidolgozasaval.
A szakmai munkakbzisség is segitette a modszertani fejlesztést: bemulatd foglalkozasok
alkalmaval tekinthettek be a pedagopusok egymas gyakorlati munkdjaba. és az ezt kovetd
szakmai  megbeszélésen  egvrészt  ar Onreflexit  pgyakorolhatta a bemutatdt  tartd
ovodapedagOgus. masrészt a diskurzus kitért a bemutatoval kapesolatosan  felvetddont
kérdésekre ¢s a mindennapokban fetmerllld problémakra egyarant.
Amnak érdekében, hogy a pedagogusok infokommunikicios technikajar fejlesszik, héttoi
napokon 17.00-19.00 oéra koziu onkénes alapon lchetett részt venni az altalam tartott
szdmitdstechnika tanfolyamon, A Word és az Excel programok kezelését gyakoroltuk. Mivel
kb. 6-7 alkalommal tudiuk csak megvaldsitani az Osszejovetcleket, ezért terveink kdzott
szerepe] a képzés folytatdsa.

A folyamatos Jejlesztés intézményi gyakorlata

1
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Az éves munkatervben rigzitett mdédon zajlott a folyamatos fejlesztés. A
csoportnaplokban ellendriztem a tervezés meneiét, és szakmai javaslatokat, kéréseket
intéztem azokhoz a pedagégusokhoz, akiknek esetlegesen nem volt teljes vagy nem az
életkoni sajatossagoknak megfeleld volt a nevelési vagy tanulasi tervezete. Fejlesztendd
terliletiink a hatdridSk betartdsa. A reflexiok tekintetében is konkrét javaslatokar adtam a
kollégaknak. Az ellendrzd latogatasokat kovetd megbeszélés, majd az irasos retlektalas is a
folyamatos fejlesztést hivaton szolgélni.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomdnyok) fejleszté sének jellemzai

Mind az cllendrzé latogatasaim, mind a pedagogus véleményének kikérése wtin arra a
kivetkeztetésre jutottam, hogy nem minden csoportban megfelelé az dvodapedapogus parok
kialakitisa. 2016 szeptemberétdl tibb csoportot is érint a viltozds. Déntésemet a
neveldtestillettet kozosen alakitostam ki a kdvetkezd stratégiai Iépéseket betartva:

1. A 2016. aprilisi 6véndi megheszélésen azzal a kéréssel fordultam a nevelétestiilethez,
hogy Gszinte beszélgetés keretében vitassak mep a pedagopusparck, szeretnének-¢ a
kdvetkezd neveldsi évben egylitt dolgozni.

2. Sajat megfigyeléseim alapjan ¢s a mepbeszéléseket kiveiden minden olyan paral
egyeztettem, ahol vagy a pedagogusok, vagy jomagam éreztem a viltoztatds
sziikségessegét.

3. A gyermckek érdekeit szem eldn tartva. a pedagdgusok személyiségjegyeit, ncvelési
maodszereit, habitusdt, tovabba a vezetdség véleményér figvelembe véve hoziam meg
déntésemet, miszerint a Monoki utcai dvoddban 4 csoportban, a Péterke utcai
avoddban 3 csoportban viltozik a pedagdgusparok dsszetétele. (Mindkét épiiletiinkben
érint 1-1 ¢soportot nyugdijazis, illetve virandéssag miatti valiozis.)

A sz016k nehezen tudidk elfogadni a valtozdsokat, ezért fogaddordkon £s szilGi
értekezleteken tajékoztattam Oket a szervezeti felépitésrél és a két ovodapedagdogus, valamint
a dajka harmonikus munkakapesolatdnak fontossdgdrol.

5. Azintézmény kiilsd kapesolatai

Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége
Ovoddnk rendkiviil széles kapesolati halozanal rendelkezik.

Az Arpidfoldi Borostyin BélesGdével és a Napsugar Bilesddével, valamint a Budapest XV1.
Keritleti Arany Jdnos és Mora Ferenc Ahaldnos Iskoldval tarunk kapcsolatot a nevelds-
oktatis tekintetében.

Minden dvodai témdt érinten a keriileti évodavezetokkel szoros a kapcsolattartasunk. Az
ovodapszichologus esetéhen a Szemimihalyi Jétszokert Ovoda és a Sashalmi Manoda Oveda
vezetdjével mitkidiink egyit. A Cinkotai Huncutka Ovodaval epyezietiink a nevelés nélkiili
munkanapokat illetden.

A gyermekvédelem terilletén a Napraforgé Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzponttai és a XVI.
Kerilleti Hivatal Gydmilgyi Osztalyaval mikiddink egylitt.

A teriileti védondkkel az egészségvédelem érdekében tartjuk a kapesolatol.
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kotelezeuségvallalas eldzi meg, ezl kivetden a GAMESZ vezetdjénck engedélye alapjan
tudjuk megvalésitani a beszerzéseket, megrendeléseket.

Az egyiitimiikéiidés tartalmanak szabdlyozdsa

A bdlesbdei, az alalanos iskolal. a sajdlos nevelési igényli gyermekek fejlesziésével
kapesolatos cpyUimikodés martalmadt minden nevelési év eltt meglerveszem a munkatervben,
emellell személyesen vagy telelonon egyeztetiink az intézmeényi lelelostkkel azidépontokat
illetduen.

A GAMESZ-szal vald egylittmiikidéstinket megdllapodds szabilyozza.

A gyOpypedagogiai fejlesziéseket minden nevelési év kezdetén az érvényes szakertdi
bizuttsdgi szakvélemények alapjan kapjuk, ezért az Gjonnan érkezd szakvéleménycket
cliuttajuk a gyosypedagdgiai intézmeény szamdra, ¢s igy alakul Ki az utazo szakemberck
érarendje. Sajnos cgyeldre a beilleszkedési. tanuldsi és magatardsi problkémival Kiiedd
gyermekek ¢llitdsa nem teljes. Az Gvodapedagopus a csoporton beliil fejlesztési tervalapjan
imogatiaczeknek a gyermekeknek a fejlodését, azonbun epyeb toglalkozisok elldtasdra nem
Jogosult.

A gyermekvédelem terblerén dolgozd intézményekkel, a7 Snkormanyzatial és a polgarmesteri
hivatallal a wrveényi elbirdsok betartasaval zajlik kapesolattartasunk,

4= mrézményi Aok .. b kamodlétole

Intézményi dokumentumainkat az ovoda honlapjan tesszitk kizz€ a jogszabdlyi eldirdsok
szerint. A pedagdgiai program és a hazirend mar megialalhato a honlapon. azonban potolaunk
kell a szervezeti ¢s milkodési szabilyzatot, mely most ajult meg.

Panaszkezelés

A 2015/16. nevelési év soran az aldbbi irdsos panaszok érkeziek intézményiink fele:

& 2015 oktéberében a Budapest XVI. Keritleti Polgdrmesteri Hivatal Human Ugyosztaly
{ntézményi Irodinak nydjlon be panasat egy szilld a2 egyik dvodapedagégus &5 az
dvodavezetd intézkedése ellen.

o Intézkedés: a polgarmesteri hivatalt irasban részleresen @yékoztattam az dgpyel
kapcsolatban, tovabba fogadoordn Laldlkoztunk a szlilével, ahol Majorné Szabo
Ltelka intézményi reterens is részt vett.

s 2015 novemberében a Monoki utcai ovoda Bagoly csoportjaban kér egy szU10
fogaddoral (gyermeke eddigi pozitiv kddése az ovoddhoz megviltozott. nem
szivesen jar ovodaba).

o Intézkedés: a fogadodrin az Ovodapedagogusokkal egylit részt vettem.
jepyz0kinyvet  kdszitertink  a  megbeszélésrol,  és a csoportos
dvodapedagdgusok kiemelt figvelemmel Kiséndk a gyermek érzelmi fejlédeését.

e 2015 novemberében egy szl a Péterke utcai dvoda Siini csoportjabol ¢s egy sz010 a
Monoki utcai ovoda Tigris csoportjabol panaszlevelet kulddw, miszerint negativ
hangvétehi  e-mailt  kapott az dvodawol, melyben arra kénik, hogy énesitse
intézmenyiinket, amennyiben hianyzik a gvermek az ovoddbdl, és az étkezést is le kell
mondani.
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o Intézkedés: vilaszlevélben 1ajékoztatiam a szilot a hidnyzasokkal és az étkezés
lemondasaval kapesolatos intézményi eldirasokral,

s 2016 februdrjaban a Bagoly csoportban wsbb szll6 kérte. hogy a beteg pyermekeket ne
engedjilk be a gyermekesoportba.

o Intézkedések:

= Fogadddrat tartottam az érintett szlll8knek, és tijékoziattam Oket a
beteg gyermekekkel kapesolatos szabalyokral.

= Rendkivioli s5zill5i értekezietet hiviunk dssze, ahol elmondtam a
sziiloknek arokat a Hazirendben szerepld eldirdsokat, amelyek a
mulasztdsokkal és a betegségek mepeldzésével és kialakuldsaval
kapesolatosak.

* 2016, szeptember 1-jét6l  boviicitlk azt a7z cldirdst. amely a
Hazirendben szerepel az ovoddban tériénd  megbetegedésekkel
kapcsolatosan.

o 2016 februarjaban a Monoki utcai évoda Micimacko csoportjahdl egy szilld irt
levelet, melyben arra kén benniinket, hogy a megbetegedésekbdl adodd
hirtelen  leeskkent  csoportlétszamra  valé  tekintettel  rendeljem el a
csopartszoba tertotlenitését.

* Intézkedés: tajékozrattam a sziilét, hogy a fertdzés kezdetén 7ajlod
nevelés nélkilli munkanapon mar meglorténi a  csoporiszoba
nagytakaritdsa, és arrdl is, hogy endl fggetlentl Gjra elrendeltem a
fertdtlenitést.

A parinerek elégedettsége az iniézményvezeld munkajdavael kapesolathan

Mivel partneri clépedetiségvizspalat sem a sziidk, sem a fenntartéd, sem a7 intézmények
tekintetében nem zajlow a 20151 6. nevelési évben, ezén egzakt valaszt nem tudok adni eme a
kérdésre. A sziilokkel kapeselatos panaszkezelésrdl az elozdekben irtam, egytb panaszrol
szolo megkeresést nem kaptam sajat munkammal kapcsolatosan.

6. A pedagogiai munka feltételet

A pedagagial program megvalgsitasdahos szikscges tdrgyi, személyi feltételek jellemzdi

2016. sogusztus 18-an volt 30 éve. hogy dvodapedagogusként, itletve 16 éve dvodavezeriként
dolgozom. Tapasztalataim azt bizonyitjdk, hogy barmilyen tirgyi kiirnyezet is vegye kiriil az
dvoda Llakoit(legyen az gyermek vagy felnStt). a személyi feliételek biztositisa dintd
Jelentosépli. Ezén ¢ feltétel alakulasaval kezdeném,

Az alkalmazotti kizdsség dsszetarto, jol ismerjik egymast. a pedagogusok kizétt egvetlen
esetben sem talalkoztam szakmai téltékenységgel vagy hitsaggal. A kollégak segitik egymast,
és ami rendkivill lényeges: a humor, a jokedv hatjs 41 a mindennapokal. Ami megneheziti a
feladatol: az orszdgos viszonylatban érezhetd ovodapedagogus-hidny €s a jogszabélyi
clbirasok folyamatos valtozasa.

Ezt tetézi az utdbbi hénapokban jelentkezd ahalinos munkaerGhidny. igy a legmegfeleldbb
egyén Kivélasztisa is akaddiyba Otk8zik. Erdteljes kapesolati hidléval kell ahhoz
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Az intézmeny stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezéy sordan

Az  éves pedagogiai-miikodési  munkatervben  meghatirozon  ellendrzési  tery
szempunirendszere az intézményi pedagogiai programban foplaltak megvalositasat kdveti
nyomon. A tovibbképzési programot €s a beiskolazasi tervet az intézmeényi celkitbzéseknek
megteleloen alliGjuk dssze. Arra torekszink. hogy munkatarsaink ismeretei, szakmai (udisa
megfleleljen Ovodank jelenlegi és jivibeli elvarisainak.

A tervek és megvaldsitasuk dsschangidnak, eredményességének vizsgdlata

A nevelési év zird értekezletén Osszepestik céljainkat, terveinket ¢s eredményeinket.
Elmondhatom, hogy a 2015/16. nevelési évben munkatirsaimmal egyiiti a gyermekek
mindenek felett illo érdekeit szem elott tartva végeztik munkankat. Vannak meg fejlesztendd
teritleteink, melyek kidolgozdsaval pantnereink clégedetiségére és ovodank jo himevénck
megirzésere tireksziink.

8. A 2015/16. nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete: Az egészséges életmédra
nevelés megvalositisa, hatékony évedai egészséggondozis

Az epeszséges €letmodra nevelés megvaldsitdsatt szolgalja az Snkormanyzat dltal biztositott
napi gyiimdles- és zoldsépfogyasztas. Valtozatos, a gyermekek altal kedvelt gyiimdlesdket és
zoldségeket kapunk.
A mindennapus mozgassal és a heti egyszeri mozgastevékenységgel biziositjuk a kiildnbézd
képességek fejlesziésér. Nagy sziikség lenne mindkét épiletiinkben 1omaszobara. mivel a
csoportszoba berendezése nem optimalis a 28 s Métszami csoportok szabad mozgasahoz,
hiszen bebitorozowt csoportszobiban  végezzilk rossz iddben és télen a mozgdsos
tevekenységet (jO idOben fOként az udvaron). A tornaszoba az autizmus spektrumzavarral
kiizd( gyermekek napi mozgastevékenységéhez is sziikséges lenne. Ok hamarabb faradnak,
ingerkUszabik alacsonyabb, ezért ha naponta ki tudndnk vinni dket egy tomaszobaba, a
mikrocsoportos mozgastejlesziés oldhatng a nap kivzben keletkezd fesziiliségiikel.
A mindennapos udvari jaiek biztositasaval a gyermekek immunrendszere erdsodik. emellett
szabad mozgasuk s biztositott. Az cgészséges életmodhoz és a  hatékony dvodai
egészséppondozishoz jdrulnak hozza a beszamoloban mar emlitelt Oj udvari jaickeszkdzok is.
Kalonis figyelmet forditunk az epészséges életmdd alakiaséara, exzéit:
« datosan, tervszeriien végezziik a gyermekek gondozdsdt, €s biztosiyjuk test
szitkségleteik. mozgasipényiik kielégitését,
+ a mindennapos mozgassal és a heti egyszeri mozgdstevékenységpel clisegiyik a
harmonikus, Gsszerendezett mozgastejlodést,
e udatosan. tervszerden segitjik mind a nevelési tolyamatokban, mind a tanulisi
tevékenységekben a testi képessépek tejleszését,
e apyeomekek epészsépének védelmére, edzésére, dvasara és mepdrzésére toreksziink,
o ar egészséges €letmod, testdpolds, Olizkodés, pilenés, betegsépmegelGzés és
cpésesépmepirzés mechanizmusait ugy alakiguk ki, hogy dinamikus sztereotipidva
valva az egész €leten at tano szokassa viljanak,
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« példaadassal, cselekvéssel és tapasztalatszerzéssel alakitjuk ki a kiimyezet védelméhez
¢s megdvasahoz kapesolodd szokasokat,

e a védandkkel, gyermekorvosokkal, fogorvossal egyiittmitkidve latjuk el a specialis
gondozd. prevencios €s korrekeios testi és lelki nevelési feladatokat (pl. a sajitos
nevelési igényii vagy a killdnbozo allergiakban, érzékenységben szenvedd gyermekek
esetében).

Kiemelt figyeimet kell forditanunk az uwtobbi idoben rohamosan emelkedd szami allergias
gycrmekekre.Foként az ételallergia ¢és a pollenallergia a jellemzd. A kbzétkeztetést végzd
céggel is egyilmmilkidiink annak drdekében, hogy ezek a gvermekek a megfeleld
ételtélesépeket kapjik.

A betegségekkel kapesolatos problémdkrdl mar szot ejtettem a beszamoldban, Meg kell
emlitenem, hogy az utobbi években egyre 165bb ovodapedagdgus panaszkodik arra a
megtigyelésére, hogy a szilok nem viszik minden esetben iddben orvoshoz gyermekiket,
ezért a betegségek hamarabb terjednek a kiizsségekben. Sajnos olyan esettel is talalkoztunk,
hogy igazolds nélki) Kivanta beadni hidnyzds utan a szOl6 a gyermeket. Jémagam is
folytattam mar cmiatt megbeszélést wbb sziilovel. Felhivtam a figyelmiiket arra, hogy az
ovodapedagdgus o teljes pyermekcsoporl egészsépénck megovasaén felelds, ezéet nem
togadhatja vissza betegség utan a gyermeket igazotas nélkill. Kaptam olyan vilaszt is, hogy
barmennyi igazoldst tud hozni a szilé. mert a nagypapa orvos. Ugy vélem, ez mar kimeriti a
sajat és a csoportba jard t6bbi gyermek veszélycztetését. Tabb alkalommal kellett vitiba
szallnunk sziilokkel amiatt, mert a sziiloé agy gondolta, hogy az orrfolyas még nem betegség.
Nem fogadta ¢l azt az érvelésiinket. hogy sem az & gyermekének, sem a tobbi gyermeknek
nem idealis helbyzet, ha Sipercenként kell orrot fdjni, vagy a gyermek folvamatosan kohog,
tilsszog. Ezért terviink, hogy kihasznaljuk azt az eldnyiinket, hogy a Szildi Szervezediink
elnike orr-fiil-gégész szakorvos, és villalia, hogy szivesen tart eldadast a szilik részére a
felsilégiti mepbetepedésekrdl.

20




Beszamold a 2013, 16, nevelési évril Rudapesi XV'I Kersleti Atargaréta (hoda
1162 Budapest, Péterke w. 16-12.

9.  Zaré gondolatok

Osszegezve gondolataimat célként tiztem ki magunk elé, hogy korszerli pedagdgiai
modszereket alkalmazva a gyertnekek egyéni és dletkor sajdtossdgait figyelembe véve
végezziik pedagdgiai programunk alapjan a gyermekek nevelését-fejlesziését. Ugy érzem. az
alkalmazotti kdzdsséy is e €] teljesitéséért dolgozik. Ehhez szeretnék jo példival eldl jami, és
kikévezni azt az wat, amelyven a gyermekek magukat biztonsigban érezve, pozitiv
érzelmekkel feltisltédve tudnak lépkedni az iskola kapujdig.

Beszamolémat Anatole France szavaival zarom:
WAz ember akkor ad igoazdn. ha mumkdial lelkét, szellemét adje. Es egész énimkmek a

nagyszeri felujanldsa mindenki szamdra éppen annyira gacdagitja a- adomanyozol, mint a
iiziisséget.”

Reszamolom pozitiv ¢Ibiralasaban bizva maradok tisztelettel:
Lukécs Laszi6 Nandorné
6vodavezetd. neveléstudomany szakos bilcsész

pedagdgusmindsitési ¢s tanfelugyeleli szakér1d
a Nemzeti Pedagdgus KarOrszdgos Etikai Bizottsdganak tagja
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Bevezetés

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 2015/2016. nevelési év pedagogiai szakmai
munkajanak értékeiése a Budapest Fovaros XVI. Kerilleti Onkormanyzat Kéznevelési,
Iffasag- és Gyermekvédelmi Bizotsaganak 38/2018. (VI. 20.) KIGYB-hatarozata, az
Ovoda stratégiai és operativ dokumentumainak célkitizesei alapjan keszalt. Mellékletét
képezik a vezetd helyettesek beszamoldi, a szakmai munkakézosség-vezetsk
beszamoléi, vafamint a nevelési év soran tortént ellendrzések, teljesitményéntékelések
eredményei, az elégedetiségmérések és a telephelyek esemenynaptara.

1. Pedagégiai folyamatok

1. 1. Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége
A pedagogiai munka megkezdése eidtt a pedagdgusok attanulmanyozidk az
alapdekumentumokat. Pedagogiai Programunk az dvodak 6sszevonasakor kerilt
utoljara komolyabb atdoigozasra. Az azota tériént valtozasok szilkségessé tették, hogy
a nevelési év végeén felilvizsgaljuk az (j elvarasoknak megfelelen.

Az 0f elemként megjelend mindsités (portfolio), tanfeliigyeleti ellendrzés ifletve
intezmenyi Snértékelés miatt mindharom feladat ellatdsi helyen megkezdiék a
munkajukat a Belst Ellenérzési Csoport (BECS) tagjai. Az tjonnan elkésziié intézményi
elvirds rendszer meghatarozaséval, az otéves énértékelési ciklus tervezésavel és az
éves Oneritkelési terv elkészitésével az intézményi, a vezetd és a pedagdgus
dnértekeles modszerének kidolgozasa t6bb kolléga bevonasaval valdsult meg.
Ertekezleteik soran szamos szakmai kérdés megvitatdsara, szakmai segitségnyijtasra
kerillhetett sor.

1. 2. A nevelés, a tanulasi-tanitisi folyamat fervezése, megvalositasa,
ellendrzése, értékelése

A pedagogusok tervezé munkajaban a kitiiz6tt célok és feladatok meghataroztak az
alkalmazandd modszerek, eljdrdsck kivalasztasat, A kbvetkezd nevelési évre a

Pedagdgiai Program atdolgozésaval ésszhangban intézményi szinten egységesitésre
kerl 2016/2017-6l a csoportnapld is.

A modositassal nem csak a pedagogusck munkajanak kénnyitése a celunk, hanem az
elvarasoknak valé megfelelés is (id8szakos tevekenységtervek, tematikus tervek), mely

a késdbbi portfélié készitésben is hasznukra lehet.

A tanigyigazgatisi dokumentumok vezetésében (felvételi és mulaszidsi naplo,
csoportnaple, a gyermek fejlidését nyomon kdvetd dokumentacié) megallapitottuk,
hogy nagyobb fegyelemre és tobb idOszakos és alkalomszeri ellendrzesre lesz

szlikség.

1. 3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az ovoda Pedagégiai Programijanak atdolgozasat az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak valé megfeleltetésen Kivill azért {arfottuk szikségesnek, hogy a
pedagégusok mindennapi munkajaban nyijtson segitséget. Az Uj programunkkal a
2016/2017 nevelési évben kezdjik meg a munkat.

Ezen kivill moédositottuk a belsd ellentrzésen feltart problémak és hianyossagok,
valamint az intézmény elnevezésében az alapité okiratban tériént viliozas miatt az
dvoda Hazirendjét és Szervezeti és Mokodési Szabdlyzatat is. A médositasok

lehetévé tették a dokumentumok koherencidjat.

A stratégiai tervezés ezekkel a dokumentumokkal 8sszhangban készitheté el. igy a

munkaterv, a munkakézosségek munkatervei és a pedagogusok tevékenység tervei

ezekhez illeszkedve készillhetnek el, illetve valésulhat meg az azonos cél, feladat,

varhaté eredmények meghatarozasa.

Tovabbi modositasra iletve eikészilésre vard dokumentumaink: Gyakornoki szabalyzat,
Helyi értékelési szabalyzat (a pedagogus végzettséggel rendelkezé pedagégiai

munkat seqitbk értékelésardl).

1. 4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi gyakorlatban
Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink:

+ A gyermekek szabad jatékra, levékenységre és mozgféisra alapoz_o!t sokeldali,
hamonikus fejlesztése, személyiségiik kibontakoztatasanak elésegitése.

« Figgetien, kreativ, 8nalléan gondolkodd, egyittmikédésre képes, békeszeretd
emberek formalasa.
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» Sikeres iskolakezdéshez szikséges képességek kialokitisa, esefleges
zavarainak prevencidja.

* Az olyan segitségnydjtés, ahol nagymértékben tamaszkodunk a gyermekek
aklivitasdra és dnéliosagara. ,Segits nekem, hogy magam csindlhassam!” (Maria
Montessori) (kiemetten a Székhely ovodaban)

¢ Nyugodt, békés légktrben egymassal tolerdns, segitékész, tevékeny gyermekek
nevelése.

*« A népi kultira szellerni, targyi alkotasaival énékek kodzvelitése, aldrokitése
(kiemelten a Pipiter Ii. Telephelyen).

« A kémyezet iranti érzékenység folkeliése, az élmenyszintll tapasztalatszerzés
elisegitése, a kormyezetludatos magatartas formalasa, emberi  érékek
k&zvetitése (kiemelten a Pipitér |. Telephelyen).

Munkaterviinkben megfogalmazott alapvets célok:

* A jaték, a mozgas hassa &t a nevelés minden teriiletét.

* A Monlessori modszert, eszkdzt folyamatosan alkalmazzak az ovondk
munkajukban /Szekhely/
A termeészet- és kdmyezetvédelmi ismeretek bévitése
Hagyomanyrzd szemlélet érvényesilése az ovodapedagogusok napi
munkajaban. /Pipitér {1/

+ Nepi kismestersegek, természetes anyagok felhasznaldsa @ mindennapokban.
{Pipiter ./

» Tovabbi részveétel a Madarasz ovi programban

Kiemelt idei célunk;
= Kapjon kismelt szerepet 2 gyermekek alapvetd tevékenysége: a JATEK

Alapvetd célkitizéseink hosszu évek éta a gyermekek mindenek felett 4llo erdekeit, és
szlksegleteik kielégitését szolgdliak. Bar minden évben kerliinek Uj pedagégusck és
pedagégiai munkat segiték 2 testilletbe, az elvégzett eflendrzések és visszajelzések azt
mutatjak, hogy nekik is sikeriil azonosulni az intézmény céljaival, Ami fejlesztést igényel
az a megvaldsitas, illeive a modszerek, eljarasok kivalasztasa. Sokan nehezen
azonosuinak a valtozd vilaggal. a gyermekek ingergazdag kérnyezetének elétérbe
kerllesevel. Ezekre viszont c¢sak 10j médszerek alkalmazasaval lehet j§I és
eredményesen reagaini. liyen példaul a folyamatos napirend kialakitasa elstsorban a

folyamatos reggeli megszervezésével, illelve a  parhuzamosan végezhetd
tevékenységek biztositasaval,

1. 5. Az intézményl ellendrzési rend és a tervek megvalositisinak
hatékonysaga

Az Gvodapedagogusok szakmai ellendrzése a munkaterv szerint toriéntek. Ujdensag
volt 2 pedagogusocknak, hogy a csoportlalogatas eldtt foglalkozas tervezetet kellett
késziteniDk, mely az ellendrzés részét képezte. Ennek ellenére, gondos, preciz,
felkésziilt tervek késziliek, Ezzel is a varhald kiilst ellentrzésekre készitjik fel a
pedagogusokat. A ktogatasok végén &nreflexidra, a latottak megbeszélésére, illetve
esetiegesen fejlesztendd teriletek tisztazasara kerlilt sor. Az ezekrdl készilt

feliegyzések a beszamolo mellekletét kepezik.

2.Személyiség és kbzosségfejlesztés

2. 1. A neveld-oktato munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek
személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Céligink meghatarozasakor is gondoltunk arra, hogy a gyermekek alapvet6
tevékenységére (Jaték), szikségleteinek kielégitésére, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembe vételére alapozva alakitsuk ki az Gvodai életet. Ennek
megfelelben alakitjdk ki a csoportok a napi illetve hetirendjlket. biztositva a minél
hosszabb, zavartalan jatékidst. A megfeleld munkaformak kivdlaszidsa is segitheti a
gyermekek készségeinek, képességeinek, illetve kulcskompetencidiknak minél
hatékonyabb fejlesztését, kibontakoztatasat. Sok csoportban keril sajnos elétérbe a
frontalis. kétott foglalkoztatdsi forma. Ezeknek a pedagdgusoknak belsd hospitafas,
munkakdz&sségek bevonasaval probalunk a szemléletmodjan valtoztatni, modszertani

eszkdztarukat boviteni.

2. 2. Tehetséggondozas és felzarkoztatas

A tehelséggondozas terén, a tehetségek felkutatasaban még sok feladatunk van, Nincs
kialakult rendszer, modszer ezeknek a gyerekeknek a gondozésara. Ennek eqgyik oka
lehet, hogy a pedagogusok a tanulmanyaik soran nem kapnak alapos képzést a
tehetséges gyerckek feHedezésére illetve a felzdrkoztatdsra szorubdk fejlesztésére,




Feladatunk egy megfeleld modszer, program bevezetése és mikddtetése a

tehetséggondozas megvalositasara.

A gyermekek megismerése, felmérése utan minden pedagogus, aki bammilyen
részképesség, vagy magatartas zavart észlelt egy gyermeknel, a szalék tamogalasaval
kérte a szakszolgdlat, illetve a szakértdi biztottsagok vizsgatatat. A sajatos neveiési
igény, illetve a beilleszkedési, lanulasi, magatartasi zavarral kizd® gyermekek részére
felzarkoztate fejlesztést biziositoftak a kilsé szakemberek (utazéd pedagbgusok,
logopédusck) mellett az 6vodapedagogusok is.

A gyermekek szocidlis helyzetének feltérképezése utan, a minden épiiletinkben
kinevezelh gyermekvédelmi felelds segifett a hozza forduit pedagogusnak, vagy

szilének.

Ovodank pszicholégusa (bar dsszesen 7 telephelyet lat el), gondosan végezte
munkajat, segitve ezzel a pedagogusokat és a sziléket is.

2. 3. A gyermeki kbzosségek tevékenységének tudatos tervezése

A pedagogusok az éves tervezé munkajukat minden évben az alapdokumentumok
alapjan készitk el. Az intézmény hérom épilletében 2 fajta csoportnapléban keriik
tervezésre 4 éve a gyermekek éves nevelési és tanulasi terve. A Pedagogiai Program
atdolgozasaval sziksegszer(ivé valt egy egységes csoporinaplo kialalkitasa.
Megtervezésében nem csak az volt szempont, hogy megfelelien a jogszabalyi
eldirasoknak, valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak, hanem hogy
segitse a pedagogusokat a portfoliojuk elkeszitesében. Az uj csopornaplét a
nevelitestilet a 2016. augusztus 22-i nevelési évet nyito ertekezletén jovahagyta, igy a
2016/2017 nevelasi évre mar ebben tervezik pedagégiai munkajukat.

2. 4. Szemelyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalositasa

Az Ovodai nevelés orszagos programja alapelvként fogalmazza meg, hogy ,az évodai
nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak eclosegitesére kell
iranyulnia®. Ennek megfelelden alkalmazzuk mindennapi munkankban az egyeni
banasmod es a differencialas elvét, valositjuk meg az esélyegyenliseéget.
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A gvermekek egyéni képességeinek, készségeinek kibontakoztatasan tif gondoskodunk
a gyermekek sokoldalil harmonikus fejlesztésérdl, tervezett, tudatos pedagdgiai
munkaval. A pedagégusok munkajaba fokozottan be kellene vonni a pedagogiai munkat
segitdket is.

A szocializacio, érték- &s normakdvetés megvalésitdsa a mindennapi évodai életben a
kézés programok biztositdsaval, a pedagégusok modell szerepével térténhet. Tébb
olyan programot is szerveziink, melyeken a sziilék is részt vehetnek, egylitt jatszhatnak,
tevékenykedhetnek  gyermekilkkel (adventi készllddés, dvodai karacsony,
munkadélutanok, sportnap stb). Az anyas beszoktatassal, a csaladlatogatas
lehetésegével is az volt a célunk, hogy megalapozzuk az 6voda és a csalad kozti

harmonikus kapcsolat kialakitasat.

3. Eredmények

3. 1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalasa.

A pedagégusok az egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentacié vezetésével
tervezik meg a gyermekek fejlidésével, fejlesztésevel kapcsolates céljaikat,
feladataikat. Ez a rendszer még nem egységes az egyes épliletekben, van ahol papir
alapon, meghatérozott szempontok alapjan vezetik a gyermekek fejlddését, de egyre
t3bben térek 4t az Oviszolga program hasznalatara. A jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden a gyermekek fejlddésérdl a pedagdgusok évi két alkalommal tajékoztatiak
a sziloket, melyrdl feljegyzés készill. A sajatos nevelési igényd, ilietve BTM-es
gyermekek kulsds szakember altali fejlesztése és az évodapedagégusok 6sszehangolt
munkaja a gyakorlatban igen, de az adminisztricioban nem minden esetben jelenik
meg. Ennek kidolgozasa, ellentrzése meég tovabbi feladatunk. Ebben az évben
dsszesen 13 sajatos nevelési igényl gyermeket neveltiink évodankban, akik kozil 2
mozgasszervi fogyatékos, 8 beszédfogyatékos és 3 tanulasi nehézséggel kizdd
gyermek voit. Kézillik 3 gyermek kezdi meg szeptemberben az iskolat.

Az ilén 253 gyermek valt tankdteles kortva, akik kdzill 14 gyermeket a Nevelési
Tanacsadoba, 8-at Szakértéi bizottsaghoz irdnyitottunk az iskelaérettség
megallapitdsara. Kozilik 8 gyenmeket engedtek iskolaba.






















Osszességében elmondhatjuk, hogy alapvetd és kiemelt célkittizéseinket elértik,
eredmenyes évet zartunk, de maradtak még fejlesztends, csiszolando terileteink is. Azt
gondolom, hogy az dvoda telies alkalmazotti kdzdssége sokat dolgozott ezekért az
eredmeényekért, és a jovlben s szamitok tudasuk legjavaval végzett
egyiittmdkodeésiikre.

8. A 2015-2016 nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony évodai
egészséggondozas

Az egészséges életrnddra nevelésben az dvoda feladata ebben az eletkorban kiemelt

jelentésegl. Celunk az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlodésenek ideaiis és optimalis elésegitése. Ennek érdekében:

+ gondoskodunk a gyermekek gondozasardl, testi szilkségleteik, mozgasigényitk
kielégitéserdl,

= elésegitilk a harmonikus és Gsszerendezett mozgas, valamint a testi képességek
fejlédését,

» vedjiik, eddzlk, ovjuk, megbrizzilk a gyermekek egészségét,

» szokasckat alakitunk ki az egészséges életrddra és az egészségmegérzésre
+ egészséges és biztonsagos kémyezetet alakitunk ki

+ megalapozzuk a kémyezettudatos magatartast

+ megfelelé szakember bevondsaval specialis gondozd, prevenciés és korrekeios testi,
lelki nevelesi feladatokat latunk ei.

Az egyes éplletekben torténd megvaldsitisrdl, a felléps problémakrél, illetve a
megoidasi, fejlesziési javaslatokrol részletesen imak a vezetdé helyettesek
beszamolojukban. Ezen kival minden eénékelt teriilethez fogalmaznak meq

tovabbhaladasi irdnyokat, melyek a kdvetkezd terveinknek az alapjat képezik majd.

Budapest, 2016. szeptember 15,

[llésné Schrott Idikd
intézmenyvezetd
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Pedagogiai szakmai munka értékelése, tovibbhaladasi irdny
Székhely Ovoda

1. Pedagégiai folyamatok
s Az intézmény pedagdgiai programija s alaptevékenysége:

Pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és alapelvek érvényesiiltek, a munkatervben
meghatirozott feladatok megvaldsuitak a nevelési év soran.
Feladatunk: a pedagdogiai munka szinvonalanak megdrzése, fahol szikséges javitisa/, az uj
kollégaknak segitségnydjtds /az dvodai dokumentumok megismerése, gyakornoki szabalyzatban
eldirtak betartdsa, mentorok segitségaddsa/.
A fenntartd tamogatdsaval az Unnepekhez kapesolddd szinhdzi, bdbszinhaz elGaddsok
megszervezése; zenekarok meghivasa a kovetkezd nevelési évben is.
Mozgdsfejlesztd és Montessori eszkBzik beszerzése lehet8ség szerint {palyazat utjan is).

e A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitisa, ellendrzése,
értékelése:
Az ONOAP iranyelveit kivetve a csoportnapid egységesitése, megviltoztatdsa sziikséges, ezért
a nevelési-tanuldsi folyarmat tervezésének formaja igazadik az elvarasokhoz.
Javaslom tematikus tervek mintdinak készitését és kollégakhoz eljuttatasat, hogy tervezrd
munkajukat megkénnyitsik. A BECS tagok aktivitdsara, hatékonyabb munkajsra van szikség a
vérhatd ellendrzések (tanfeliigyelet, minSsités) miatt.

e Az intézmény stratégiai dokumentumai:
Megtaldlhatdak a Székhely Gvoddban és a Telephelyeken is kifiiggesztve; az érdeklSdék az
évoda honlapjdn is tdjékozodhatnak, elobvashatjdk. Fontos, hogy az intézmény dolgozdi is
megismerjék 2 dokumentumakat,és betartsak a benn(ik foglaltakat.

» Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagdgiai gyakorfatban:
Az informdciddramiis javitisa miatt fontos, hogy az évodapedagdgusok tdjékoztassdk a
pedagdgiai munkat segitdket, Elvaras, hogy ennek eredmenyeképpen a megbeszélt feladatok
megvaldsuljanak.

o Azintézményi ellenBrzési rend és a tervek megvalositasanak hatékenysaga:
A nevelési év elején etkészitett Munkatervben mindig megtaldlhaté az intézményi ellendrzési
rend. A teljesitményértékelés szempontsora és az értekelés teriiletei meghatdrozottak.
Javaslom, hogy a feladatok elvégzése és a tervek megvalosulasa irasban is folyamatosan
régzitve legyen a nevelési év folyaman.

2. Személyiség és kizosségfejlesztés
s A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes €s
szocidlis keszségeinek, képességeinek figyelembe vétele;

22












ESEMENYNAPTAR — Székhely Ovoda

2015-2016

2015 szeptember:
28. Kirdndulds a Naplds tohoz-a tandsvény megtekintése {lepke, sin csoport)
29. Sportnap az [karus - palyan {cica csoport)
2015.0ktéber:
06. Allatok vilagnapija (segitd kutyakkal}
19. Madardsz-ovi program: 5éta a Szilas pataknal {siin, maci csoport)
26. Nevelés nélkiili munkanap
2015. november:

25. Oko- kaland megtekintése az Erzsébetligeti Szinhdzban-,gyerk&chérlet”(cica, lepke)

26. Adventi készillddés-barkacsolds a sziilSkkel

27. Agyagozas a Fazekashazban - kardcsonyi ajdndék készitése {siin, maci csoport)

30. Madarasz-ovi program — vetités (siin, lepke, cica csoport)
2015, december:
02. Mikuias kupa {cica csoport)
04. Mikulas |atogatasa az gvodaban
15. Babszinhazi elGadas - Micimacko cimi mese
16. Kardcsonyt Unnepség
18, Centendriumi Altaldngos Iskola didkjainak elfadasa - Didergd kirdly cimii mese
2016.janudr:
12. Madardsz-ovi program: kirdnduias Csepel szigetre {maci, lepke ¢csoport}
19. Erzsébetligeti Szinhazban a Hamupipdke cimd mese megtekintése
Eyerkdcbériet” (cica, maci csopart)
29. Nevelés nélkiili munkanap
2016.tebruar:
01. Latogatas a Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskotaban {siin, maci csoport)
11. Farsang
15. Madarasz-ovi program- vetités (siin,cica csoport)
16. Erzsébetligeti Szinhazban az Agacska cimd mese megtekintése
JEyerkGebérlet” {slin, maci csoport)
2016.marcius:
01, Madardsz-ovi program- vetités (lepke,maci csoport)
05. Nevelés nétkili munkanap
10. Toborzd, zenés-tancos elfadés [cica, lepke, maci, 50n csoport)
18. Hisvéti késziilidés- kbzis barkacsolds a szildkkel
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22.Viz vilagnapja
23. Locsolkodas

2016.3prilis:
06. Hangszeres bemutatd a Récz Aladér Zeneiskoldban (cica, lepke, maci, siin csoport)
14. Az Olimpiat népszerdsitd rendezvény (cica, lepke csoport)
Latogatas a Honvédség Anyageliato Raktarbazisan (maci, sin csoport)
20. Nyilt nap a leendd dvodasok szillei szamdra
22. Féld napja- viragok iltetése
27. Ovodavard csalddi nap-barkacsolds a szilékkel; Kolompos egylittes miisora
28-29. Anyak napl készontdk {cica, katica, nyuszi, siin, vuk csoport)
2016.majus:
02-03. Anyék mapl készénték {esibe, lepke, maci csoport)
(5. Tarzan-park (cica, lepke, maci, siin csoport}
09. Madarasz-ovi program-kirandulds Visegradra (sln, cica csoport)
10. Madarak, fak napja
19. Allatkerti kirandulas (siin, lepke csoport)
23. BRFK bemutatd
25. Jatszodélutan-nevelési évet zaré innepségek (katica, csibe, nyuszi, vuk csoport}
26. Kihivds napja-zenés torna az udvaren
27. Nagycsoportosok blcsiztatasa, évzird-ballagds (cica, lepke, maci, siin esoport)
31. Légvdr az dvodaban
2016 jinius:
08 .Ikarus palyan ovifoci (cica csoport)
09. Ovénsk babozdsa-a Harom nytl és A fogfajds nyuszi cim( mesék elGadasa

15. Nevelési évet ziré értekezlet

Lengyel Rébertné

dvodavezetd helyettes
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Pipitér 1. Telephely 2015-2016 nevelési év értékelése
és
tovdbbhaladasi irany javaslatok

1. Pedagogiai folyamatok

Az Ovodankban a Pedagogiai Programmal &sszhangban valosultak meg a sok élményt,
ismeretet, tapasztalatot nydjté jeles napok és iinnepek. Mindezek megvalositasaban a
mindennapukban szakmailag joi felkészitht dvodapedagogusok és pedagdgiai munkdt segits
munkatdrsak allnak rendelkezésiinkre. Nagyon pozitiv, hogy a nevelési év Tolyamdn az qj
dolgozdk integralasa kozdsségiinkbe sikeresen megtdrténl. A neveldtestillet szdmdara az
adminisztracids feladatok €5 azok hataridejének pontos betartdsa okoz idBnként nehézséget,
lavaslat:

Az Ovodapedapégusok tervezé munkéfinak gyakoribb ellendrzése, az adminisztricios
feyyelem és a hatiriddk pontos betartasa. A gyakornokok munkdjanak folyamatos nyomon

kivetése. A pedagdgus ¢letpalya modell szerinti mindsitésre vald jelentkezés.

2. Személyiség &s kbzdsséglejlesztés

A 2015/2016-0s nevelési év folyamnin is tudatosan terveziek dvodapedagégusaink azokat a
tevékenységekel, melyek sordn nagy hangsilyt fekiemck az egyes pgyermekek személyes
odafigyelésére és fejlesztésére. A komyezeti nevelésre épiildé programunknak megfelelden
kiemelt figyelmet forditottak pedagogusaink a kdmyezeti kultirara, a komyezettudatos
megformalds megalapozasara. Kiemelt szerepet kaplak a sétdk, a kirandulasok, a sokszinh
programok, melyek az élmény &s ismeretszerzésen kivlll kdzdsség és személyiségformalod
ervel is birnak.

Javaslat:

A hatékonysabb pedagégiai munku elérésének érdekében  intézményiinknek  sajat

fejlesztdpedagdgusra lenne sziksége.

3. Eredméayek
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése évi két alkalommal t6riénik a csoportokban,
melyrdl a sziilé fogaddora keretében minden esetben tijékoztatist kap. A tapaszialat azt

mutatja, hogy a sziiiék 18bbsége nehezen szakit idbt az évi két fogaddorara. Az elégedettssy
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mérés alapjan a sziillok Altalaban elégedettek az dvoda pedagogiai programjéval és annak
megvalésitisival.

favaslat:

A partneri visszajelzések feldolgozasa, majd beépitése a mindennapi munkdba. A partmen

visszajelzésekre épitett sikerkritériumok feldllitasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikicid

Az 6vodinkban a pedagbgusok és a pedagogiai munkat segitd munkatirsak egyarant
egystges kdzosséget alkotnak. Képesek az egyiittmilkodésre. ar egymas segitésére. Ez jol
megmutatkozott, mikor egy-egy munkibdl kiesett munkatarsat helyettesiteni kellen. Egy
dvodapedagogusunk babavirdas miaft tartos betegillomanyba kényszeriilt. helyettesitése
gordiilékenyen zajlott. A kollegdk segittkészsége példaértékii. Egy-két apro konfliktus, mely
az dvodapedagégusok és a dajkdk kdzott alakult ki, megbeszélésre kerillt. Ez tébbnyire az
informécio atadasanak hidnya és a kommunikdcid hidnya miatt alakult ki.

Javaslat:

Az informacidaramlis hatékonyabba tétele és csapatépit tréningek szervezése.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

A neveldmunkit segitd szakemberekkel: logopédussal, vtazd fejleszté pedagogusokkal j6
szakmai kapesolatot apolunk. Rendszeresen kikérjiik a véleményiiket, tandcsukat az Altaluk
fejlesztett  gyermeckedl. Az iskoldban meglitogatak dvodapedagdgusaink azokat a
gyermekeket, akik e nevelési évben megkezdick az iskolat €s besz€éliek az 8ket tanitokkal. A
veédénd rendszeresen ldtogatja az intézményilinket és barmikor bizalommal fordulhawunk
hozz4 problémainkkak.

Javaslat:

Az elént eredmények, valamint a kiilsd partnerekkel kialakitott egyilttmiikddési folyamatok
magas szinvonall fenntartasa. A nevelési tandcsadéval — az egyiittnevelés. fejlesztés
érdekében - szorosabb kapesolat kialakitdsa. (Egy adott gyermeket vizsgdlo szakember
intézményiinkbe Kildtogatva, a gyermeket sajat csoportjaban is megfigyelné.)

6. Pedagdgiai munka feltételei
A fenntarté megfeleld anyagi forrdst biztositott a nevelési év folyaman a programunk
megvalositdsahoz, A szilkséges wrgyi feltételek biztositottak szamunkra és a gyerekek
szamdra egyarant.

2





















2015.12.10
2015.12.11.
2015.12.18.

2015.12.14,
dékelotje.

2016.01.19.
Pillangd, Napocska cs.

2016.02.11-12.
2016.02.17.
2016.02.13.

2016.03.08.
Szinhdzban — Napocska és Margaréta cs.

2016.03.10.
2016.03.11 - 14.
2016.03.22
2016.03.21-24.
2016.03.23.
2016.04,06.
2016.04.08.
2016.04.14.
2016.04.21,
2016.04.22.
2016.04.28.
2016.04.29.

2016.05.30.
Napocska és Katica cs.

2016.05.02-
2016.05.23.

2016.95.24.
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Karécsonyi barkacsdélutdn - Katica cs.
Lucazas — Katica cs.
Pasztorjaték eléadasa — Katica cs.

Ovodai sziilés karacsonyi iinnepség
Hamupipdke az Erzsébetligeti Szinhazban —

Farsang,
Madardsz ovi vetités.
Madardszovi - Hattyd etetés, Katica cs.

Agacska megtekintése az Erzsébetligeti

Toborzd eldadas.

Marcius 15-i megemlékezések.

Viz vilagnapja.

Huasveéti elokésziletek.

Husvéti barkacsdélutan — Halacska cs.
Hangszerbemutato a Zeneiskolaban.
Egészség hét, méz téméaval.

Olimpiai kirandulds - Halacska, Pillangd cs,
Tarzan Park kirandulds — Pillango, Maci cs.
Fold napja-palantizds a viragliddakba.
Ovodavérd Csaladi nap, Kolompos.

Ovodai majalis.

Madarisz ovi kirdndulas Visegradra -
Anydk napi innepségek megszervezése.

Majorka Szinhdz.
BRFK kdzlekedésbiztonsdgi nap.

2016.05.25.
2016.05.31.
2016.06.01.

2016.06.07.
Napocska cs.

2016.06.08.
2016.06.09.
2016.06.10.
2016.06.13.
2016.06.13.
2016.06.15.

Csalddi nap, Gagogd Zenekar,
Evbizcsiztatd — Pillangs cs.
Ugralovar,

Kirdndulds a Kincsem parkba - Katica és

Fagyizds - Halacska. Margaréta, Nvuszi
Allatkerti kirandulas — Pillangé. Maci cs.
Evbucsiztaté - Katica. Napocska cs,
Arborétumi kirdndulis.

Fagyizds - Katica cs.

Evhticsiiztaté — Maci cs.

Sindkné Kiss Magdolna

ovodavezeld helyettes
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Munkakdzosségek beszamolai

Miitysdsfoldi Fecskefészek Ovoda

. v

Szakmai munkakézosség munkijinak értékelése

2015-2016.

Készitette: Téth Janosné
Munkakdzésség-vezetd
2016, 06, 01

A 2015-2016. nevelést év  munkakdzdsségi munkatervében meghatirozott
feladatok megvalGsitasa:

A neveldmunka tervezésében és megvalositasaban a komplexitas
érvényesitése énekkel, jatélkal:

Neveldmunkankban nagyon fomtosnak tartjuk, hogy az ismeretek
atadisaban, a képességfejlesztésben érvényesiiljon a komplexitds. Ennek
megfeleléen a kollégdkkal megbeszéltik, hogy mdr a tervezésben is
jeloljiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel megvaldsithatjuk a komplexitas
elvét. Az ellendrzések, megbeszélések folyaman erre mindig felhivtuk az
avondk figyelmét, illetve Gtleteket, javaslatokat adtunk pl. az egyes
foglalkozasok  témaihoz  kapcsolédé  dalokra, dalosjatékokra, a
foglalkozasok kozti kencentracidteremtésre,

A neveldsi év folyaman minden 6voné igyekezett kihaszndlni a
komplexitas adta lehetdségeket.

A jarékossag elvét alkalmazva a jaték minden nevelési, képességfejiesztési
teriileten jelen volt, gyakran adtuk a4t egymasnak mikrocsoportos
megbeszélések alkalmaval dtleteinket, vagy olyan, elsfsorban mozgasos
jatékok leirdsait, amelyeket még nem mindenki ismert.

Feladatunk:
Tovabbra is érvényesiiljdn nevelémunkinkban a komplexitds, a nevelés

folyamatat hassa at a jatckossdg. Az ovonok segitsenek egymidsnak az
Gtletek atadasaban, megvalositasaban,
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Hagvomanvapolds, kdmnyezetvédelem, ezekhez kapcsolads  jatékos
tevékenységek:

A nevelési év $szi szakmai napjan a kollégakkal attekintettilk mindazokat a
hagyomanyokat, amelyekkel  kiegészitettik az év  folyamdn
hagyomédnyapold tevékenységeinket. Pl. Marton nap, Luca nap. Fontosnak
tartjuk, ugyanis hogy gyermekeink minél t5bb hagyoménnyal
ismerkedjenek meg, ismerjék meg az ezekhez kapesolédéd szokasokat,
tevékenységeket. Ennek megfelelden megbeszéltiik az 4vondkkel, hogy
mar a tervezémunkdban is legyenek ott a killdnbizd hagyomanyokhoz
kapcsolodo tevékenységek, mondokak, dalok, dalosjatékok.

A kdrnyezettudatos szemléletmdd alakitasa érdekében folytattuk a
kertgondozast, udvarrendezést a gyerekekkel, illetve javasiatokat tettiink,
bemutattuk a kollégdknak az egyes jeles napokhoz kapcsolédd
tevékenységeket, komplex ismeretatadast. Pl. Féld Napjahoz, Viz
Vilagnapjahoz, kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos kartyik, versek, jatékok
ismertetése a munkakoziisség altal mar elkészilett gylijtemények alapjan.

Feladatunk;
A hagyomdnyapolas, a kémyezettudatos szemléletmod tovébbra is legyen

szerves része neveldmunkanknak, a koltégdk a tervezdmunkahan is jeldljék
az ezekhez kapcsolédé tevékenységeket.

Belsd tovabbképzések:

Ebben a nevelési évben is igyekeztink minden événd szdmdra biztositani
az egymastdl vald tanulist, a szakmai fejlédést.

Elsdsorban megbeszéltik, megvitattuk a felmerild problémdkat, btleteket,
javaslatokat adtunk egymasnak, példau] a sajatos nevelést igényld
gyerekekkel kapcsolatosan, vagy a kiillonbdzé gyermekmiisorok, Anydk
napja, ©€vzaré Osszedllitisiban, lebonyolitisdban. A tapasztalatainkat
megosztottuk és megbeszEltiik egymassal, igy a kovetkezd évben mar
ezekre a tapasztalatokra, Otletekre is épithetiink a megvaldsitas sordn. Az
Gvondk Altal tartott, a vezetdi ellenérzéshez kapcsolodd foglalkozasok
témdi a kiemelt feladatra, a jatékossdgra épiiltek. A foglalkozasokra valt
felkésziilésben igény szerint a munkakdzdsség is segitett, téma és
Stletadasban, a feladatok, madszerek meghatarozasaban, megvélasztasaban.

A dokumenticioval kapcsolatos tapasztalatokat, javaslatokat is
megvitattuk, ezaltal is segitettiik egymas munk4ajat.
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Kérnyezeti munkakdzdsség év végi értékelése
2015-2016 tanév

Igen nehezen indult az év, mivel dvodank felijitasa meg zajlott, s ez t6bh esetben is
megnehezitette tevékenységiinket. Tobbek kdzott a gyerekek altali haletetest
késleltette, ez csak a Ii. félévben indult Ujra. Kialakitottunk egy Gj kornyezeti sarkot a
bejaratnal alkalmazkodva a megvaltozott helyhez, ezt késébb lezartak ajtokkal, djra
megvaltoziatva a helyi adottsagokat. Kiskertel megsziuntetiék, itetds helyeket, ahova
Fold napjan Ultettek a csoporfok lecstkkentették. Hatsd ovéndi szoba nemn késziit el
idére, igy az Allatok Vilagnapjan az allatos kisliiths nem kerlilt megrendezésre.
Mindezen problémak mellett mégis sikeresnek és tartaimasnak kdnyvelhetilik el az
elmult tanévet.
Ev kézben 2 j koliégand csatlakozott a kdzdsséghez, igy a kdmyezeti munkakozosség
tagjai a kdvetkezik

Hajduné Papp Edina, Kassitzky Gabriella

Nyékes Borbala, Balogh Aniko

Gacs Krisztina, Zollai Veronika

Nagyné Bogdan Brigitta, Koroknai Hajnalka

Munkakgzosseégi megbeszélést 3 alkalommal tartottunk az alabbi témakban:
Szeptember 11. — évkezdés, feladatok kiosztasa, Allatok Vilagnapja

Marcius 5. — altalanos kérnyezeti infok, idépontok egyezietése, Viz Vilagnapja
Aprilis 7. — Fold Napja, Madarak Fak Napja

Allatok Vilagnapja {oktGber 4) megtartva szept. 28-okt. 2.

Folytattuk az ovi mozi meghivast (2-2 azonos életkoru csoport kdzdtt), amit nagyon
szeretnek a gyerekek, szivesen mentek vendégségbe a masik csoportba megnézni egy-
ket dllatos mesét.

A szUldk kbzdt meghirdettik, hogy a héten lehet eld allatot behozni, aminek
eredmeényeként sikerilt egy-két programot is megvaldsitani. A Thcsok csoport egyik
anyukéjanak felajanidsa alapjan kutyabemutatét szerveztiink a héten, melyet minden
gyereck megnézhetett. Ugyanezen anyukdval lebeszélve masik nap délutanra
allatsimogatst nyitoftunk, ahol egy kigyot, vizi agamat eés egy tengeri malacot nezhettek
meg a gyerekek szileikkel, mielétt hazamentek.

A Szivarvany csoportba egyik anyuka tSbb allatot is behozott a héten, amit sajat
gyerekeink kezébe adtunk, illetve az érdeklddd csoportok is megnézhettek (piton,
gekko, keleti siin, agadma, kaméleon} kdzvetlen tapaszialatot szerezve hangjukrol,
mozgasukrol, kinézetukrd!. ...

A bejaratoknal a felhivé jellegl kiirdsok mellett termés allat kiallitast rendeztiink, amit a
gyerekek sziileikkel egylitt készitettek, és egész héten megtekinthetd volt,

A folyosokat egesz héten a gyerekek allat témajo munkai diszitetiek.

2-an mindenki allatos poloban érkezett az évodaba.

Viz Vilagnapja (marcius 22} megtartva marc. 16-18.

Viz vildagnapjat mindenki sajat maga dolgozia fel. Ebben a 3 napban kiséreteztink is,
és kirdndultunk a Szilas-patakhoz, A folyosén a gyerekek ,vizes' alkotasai voltak
lathatok. Pénteken minden felndtt és kisgyerek kek poloban érkezett az dvodaba,

3

F&ld Napja (aprilis 22) megtartva apr. 18-22.
Ez évben is emrre az Unnepre szerveztitk meg a 4 dllomasos jatékokat plusz
programkent. A jatekok helyszinei az élei kislonféle szinterei voltak:

mezd {udvar felsd kdzépso része) szinpillango fogé

erdt (fenydk alatt):  allat kereso jaték

viz (fas gazdasagi udvar)  mocsérjaras, horgaszas

levegd (5-8-os bejarat, betonos jarda) ping-pong labda fljas, buborék fijas

BN

Keddttl-péntekig a gazdasagi vdvaron lehetésége volt a csoportoknak, hogy szelektiv
jalekon keresztlil gyakeroljak a szemét valogatast. Ehhez a jatékhoz a szemetet a
szilBktsl kertik be. Papirgyljtést is hirdettiink, de kicsi volt a lelkesedés.

20-an viragilteléssel szépitettlk meg az 6voda kérnyezetét. A virdgokat ezt kévetden
terv szerint a gyerekek éntézték.

A héten, aki tudott ismét elsétalt a Szilas-patak mellé, hogy oft téltse az udvari idét,
szaladgalassal, bogaraszassal.

22-én mindenki z6ld péléhban érkezett az dvoddba és az udvaron kézisen, az
egyltlesség élményével koszontdttilk Foldinket. Né&hany kis dalt, a Suss fel nap,
Tavaszi szét, En kis kertet kerteltemn, Beiiltettern kis kertemet c. dalckat és a Pipitér
indulét énekeltlik mindannyian a szép idSben.

Madarak Fak Napja (majus 10) megtartva majus 9-13.

Két ¢vodai szinth programot sikerilt leszervezni a hétre. )

Egylk a mar hagyomdanyos vetités, amit madardszunk Bodor Adam tartoft
korcsoportenként.

Masik a Tocstk csoport dllatorvos anyukdja segitségével egy egerészdlyv bemutats.
Egy madamenté allomasré! hoztak egy Slyvet, amit a gyerekek meg is simogathattak,
iletve egy macska bagoly fickat, amihez nem nyillhattunk, egyrészt men félt, masrészt
mert idével vissza fogjak engedni a természetbe és nem akarjdk, hogy emberhez
szokjon. Az eldadds szinvonalas volt, az éid allatok pedig kdzelebb hoztak a témat a
gyerekekhez.

Minden csoport elétt lathatd volt a 1éma a vizualis tevékenységeken keresztii.

Egyéb eredmények

A csoportok altal meghatarozott helyen Gjra letrehoztuk kiskertiinket, amelyet ezentil
mindig az aktualis nagycsoport gondoz.

Kialakitottunk egy arcmakertet a Térpike csoport eldtt megmaradt gyiriiben, melyet
szabadon hasznalhat minden csoport.

Ovodank megkapta a madarbarat dveda Kitiintetd cimet, melyet kis tablacska is jelez az
épilet homlokzatan.

Budapest, 2016. auguszius 11.

Hajduné Papp Edina
Munkakézisseg vezett
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Kérdobiv leendd sziilok elvérasainak mérésére 5. Mit var On a dajkatsl?

Székhely Ovoda - szeresse a gyerekeket 29
Osszesités - segitsen a gondozisi feladatokban 17

= . . . - segitse az dvondk munkajat |
1. Gyermekére nézve On szerint, melyek az ovoda legfontosabb feladatai? sest vonok munkaat 18

- minél tbbet jatsszon 16 - gychekek epyéniségenek elfogadisa 18
- sokat mozogjon 17 6. Mit var On az 6voda vezetdjétdl?

- ismerkedjen meg az alapvetd viselkedésformdkkal 13 - hangulatos [égkdr kialakitdsa 12
- éresze Ol magat, talaljon bardtokat 27 -z Svodiban folyd munka koordinalasa 24
- onallosiga fejlédjon 17 - legyen nyitott az ,,0j" befogaddsdra 13

- képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a jo tanulds lehetdségeit 20 - esoportok munkdjdra odafigyelés 16
- erkdlesi ériékek kialakitisa (igazsagossag, feleldsségérzet, tolerancia, Gszinteség, - szlliokkel folyamatos kapesolattarts 10
Giszeletadss. _sth.) 19 «  fizikai. targyi feltételek megiecemtése 17

. c A . .
- Fejlidjon beszédkeészsége 9 7. Ismeri- e On a hdroméves korasztaly életkori jellemz5it?

2. lsmeri On a Fecskefészek” dvoda nevelési pedagbgial programjat? lgen 23
lgen 9 Nem -
Nem 2 Részben 7
Reéseben 20 8. lpényli On, hogy néhany napig az Svodaban tartbzkodjon gyermekével a beszoktatas
3. Miért cbbe az évoddba iratta gyermekét? kezdetén?
- &z az dvoda van lakisunkhoz legkizelebb 4 Igen 23
Nem 3

- tetszenek a programba kittlizétt célok 15

- sok elismerést és jot hallattam az ovodasol 13 Megjegyzés: Amennyiben a gyermek ezt igényli, igen. Igény szerint.

e 9. Az dvoda-csalad kapesolatiban a kiilonbozd formék kdzill mit kedvelne?

- nagyobb gyermekem is ide jart- jir 5

. . . . . , . . . - csaladlatopatas 8

Megjepyzeés: Nyilt napon szimpatikusak voltak a pedagdgusok. Montessori nevelési elv miatt. csaladlalogalds
- sziildi értekezlet 18

- fogadddra |19

- kdzds kirandulasok 17

4. Mit vir On az Gvonétdl?
- szeresse a gyerekeket 31

- biztositson dllandé feligyeletet 8
- folyamatosan fejlessze a gyermekek képességeit 17 - Kozbs Ganepi kesziilddésck 17
- sokat meséljen 16 - csaladi sport programok |9
- sokat jatsszon egyiitt a gyermekekkel 19 - nyilmap [0
, 10. Milyen nevelési problémérdl szeretne cldadast hallani?
- cngedékeny legyen -
- Hiszti-dackorszak tegoptimdlisabb kezelése

- Verekedés

- Elvdlt szilok gyermeknevelése

- ha szilkséges legyen szigoru, esetieg biintessen 9
- alakitson ki jo kapesolatot a sziilokkel 8

- gyermekek egyéniségenek elfogadasa 22
- Rohand vilagunk s a csalad egységének megteremtése
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Kérdéiv a nevelési folvamatban résztvevd szillék elégedettségének mérdsére

Osszesités
Székhely Ovoda
2015-2016

1. Mit tast az ovoda legfontosabb feladatdnak?

17 minél tobbet jétsszon

19 sokat mozogjon

10 ismerkedjen meg az alapvetd viselkedésiformakkal

18 érezze jOl magét, tatiljon baratokat

18 &nalldsaga fejlodjdn

19 képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a j6 tanulds lehetéségeit

8 erkblesi  ertékek  kialakitisa figazsdgosség, feleldsségérzet, tolerancia,
tiszteletadas. .. stb./

10 fejlodjon beszédkésesége

2. Megismerkedett-¢ az dvoda nevelési programjival?
24 jgen
3 nem

3. Mennyire ¢légedett az dvond binismddjaval, nevelési médszereivel?
20 nagyon elégedett vagyok
7 clégedett vagyok
Negativ vilasz nincs

4. Elégedett-e a dajkdk bandsmédidval, nunkajaval?
26 igen
Negativ vélasz nincs

5. lsmeri-e On gvermeke életkori jellernzait?
19 igen

5 nem
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bszinteség,

6. Megoldhatd volt Onnek. hogy a beszoktatas atatt bent lewyen svermekével néhany napig?
26 igen

Negativ valasz nincs
7. A csalddidtogatds id6pontidval és lebonyolitdsival elégedett volt-€?

A sziilok nem igényelték a csaladlatogatas lehetdségét,

8. Elégedett-e szilGi értekezleteken halionl neveléssel. gyermek fejlesztésével, kapesolatos
informacidkkal?

26 igen
Negativ vélasz nincs
9. Milyen nevelési kérdésekrdl szeretne hallani a sziilgi értekezleteken, forumokon?
- Agresszio. konfliktusmegoldas
- [Iskolaérettség, iskolaérettségi kritériumok
10. Mennyire szeret a gyermeke évodaba jédmi?
20 nagyon szeret

6 s7eret

mosdo... sth.

18 nagyon elégedett vagvok
8 elégedett vagyok
Negativ vdlasz nincs

Milyen javaslatai vannak az dvoda felszerelésével kapcsolatban? Felndtt WC hidnyzik (seitlak
részére), gverekdltizo nem megfeleld méreti.

t2. Milyen szakemberck jelenlétét igényelné az dvodaban?

1) Logopédus

4 Pszicholégus

14 Fejlesztopedagogus

Megjegyzés: Hidnyzik a TSMT foglalkozas az dvoddban,tobb mozgisos tevékenység kellene,

13.Szivesen ajdnlani-e Ovodinkat ismerfseinek. vacy vannak fenntartdsai bizonyos
teriileteken, melyck czek?

25 tgen



Sziil6i kérddiv dsszesités

Kimené sziilok elégedettségének vizsgalata - 6. Gvermeke érzelmi fejlodésével elépedeit-e?
Székhely Ovoda 18 tgen
1 nem
2015-2016
1. Mi volt a lemkedvesebb cmléke az Ovodai évek sorin?
- Unnepek, karacsony (Anysk napja) 7. On szerint az erkdlesi énélek alakulisiban fejlddétt — gyermeke? /igazsigossay
- Gyermekhét programjai feleldsségérzet. tolerancia. gyenpébbek védelme. dszinteség. . . sth/
- Csaladi nap, kozos barkéesolas 18 igen
- Unnepi késziilddések 1 nem
2. Mi volt a legkellemesebb emléke az dvodai évek folyamén? 8. On szerint milyen képességek tulajdonsigok szilkségesek az eredményes tanulds
- Csaladi nap Sgé i
- Kirdnduldsok - Figyelem, koncentricio
- Gyermekhét programjai - Kitartas
- Feladattudat
3. Mepfeleldnek taldlla-e az dvodavezetést az elmdlt iddszakban? - Beszédkészség
14 igen - Ondllésag
1 nem
4 részben 9. Kaptak-e ¢lég segitséget a 52010k az iskolavilasztashoz?
4, Véleménve szerint az ovoda kelloképpen fejlessti-¢_a gyermekek azon_ képessigeit. 12 igen
melyck fontosak a tanulds megkezdéséhez? 6 nem
16 igen
2 nem 10._Szivesen ajinlja-e Gvodinkal ismerbsvinek is, vagy vannak fenntartdsai bizonyos
1 nem tudom teritleten? Kérjiik, irja le ezeket!
15 igen
5. Melyik teriileten fejlédott gvermeke az dvodas évek alatt? 0 nem
Jaték 9
beszéd |5
mozgds 10

értelmi fejlédes 14
dndlldsag 14
viselkedési szokasok {4
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Gyermek elégedettség vizsgalat
Székhely Ovoda
2015-2016

Mérbeszkdz: Ovodai tevekenységeket dbrizold képek

Felmérés leirasa

s névsorbdl- minden nagycsoportos gyerek 6l £
e névsorbdl-minden 3. kbzépsds gyerek 1116
* névsorbol-minden 6. Kiscsoportos gyerek 1215

Felmérés Gsszegzése: részt vett 84 gyermek

Jaték a csoportszobiban 100%
Rajzolds, festés az dvoddban 80%
Ovodai foglatkozasok 1%
Mesehallgatis 96%
Ovodai bibelgadis 100%
Ovodai iinnepek 89%
Csendjaték.kerti munka.hagyoménybrzés 76%
Mindennapos testnevelés 99%
Jaték az ovoda udvaran 100%
Ovodai kirandulas,séta 100%
Naposi munka 63%
Fogmosas-tisztialkodds 7%
Alvas-pihenés 26%
69

A pedagdgusok elégedettségének mérése
Osszesités
Székhely Ovoda
2015-2016

I. Megfeleldnek tartod-e a pedagogiai program célkitiizéseit?
igen 16

Nem 0

Részhen 0

2. Rangscrold az alibb felsorolt partnereket!
- Szilg 4

- Kolléga 5

- Gyerek 2

- Dajka 3

- Vezetd 3

- Viéotirs |

- Logopédus 7

- Utazo tanar 8

- Egyéh: Ovodapszicholdgus 8

3. Bekarikdzdssal jeldld az Gvodéval szembeni elvdrasok fontossdgat!
Bekarikdzdssal jelsld a megvaltsulds mériékét. az elégedettséget!

Nem Fontos

Nagyon
fontos

Helyi Ovodai Program tudatos alkalmazasa 0 9
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 10
- Killéndsen jo szintiinek tartom a gyakorlatban 6

7

Erdekldd, kreativ, uj modszerck irant fogékony testillet 0 13
- Kevéshé jelenik meg a gyakorlatban 8
Elégedett vagyok a megvaldsulisi szinttel 8
- Kiiléndsen jo szintinek tartom a gyakorlatban(

A pyerekek érdekeinek szem elftt tartdsa 0 4
- Elégedett vagyok a megvalosuldsi szinttel 6
- Kildndsen jé szintlinek tartom a gyakerlatban 7

Véleménynyilvanitisi szabadsag a neveldtestiiletben 0 8
- Kevésbé jelenik meg & gyakorfatban 6
- Elégedett vagyck a megvalosulasi szinttel 10
- Kiilbndsen j6 szintiinek tartom a gyakorlathan ¢

A kollektiva egylittmikodése 0 7
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 6
- Elégedett vagyok a megvaldsitasi szinttel 6
- Kiiléndsen j6 szintiinek tartom a gyakorlatban 4

Intézményen belilli informacioaramlds 0 10
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 9
- Elégedett vagyok a megvaldsuldsi szinttel 6
- Kiilénisen jd szintlinek tartom a gyakorlatbani
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A pedagdgial munkat segittk elégedettségének mérése
Székhely Ovoda
Osszesités
2015-2016

1. Megfeleloen ismeri a program céljait, feladatait?
Igen 11
Nem O

2. Kepott-e elegendd segitséget a gyermekek életkori sajitossdgainak megismerésében?
Igen 9
Nem 2

3. Tamaszkodiak-e és milyen terilleten az 6vonGk munkajara?
Igen 10

Nem 0

Miben? Gyermekgondozasban kémyezet rendben tartasiban.

4. Munkéja végzéséhez megfelelonek talilia-e a feltételeket?
Igen 2

Nem |

Részben 7

5. Fontosnak tartja-¢ a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartasdr?
Igen 11

Nem ¢

Miben? Odafigyelés,szeretet.

6. Elégedett-e On az Svodan befilli kapesolatainak alakulasaval?

a.) gyerekekkel c.) dajkakkal
lgen 8 Igen 5

Nem | Nem 0
Részben 2 Részben 6
b.} ovondkkel d.) sziiltkkel
Igen 7 Igen 6

Nem 1 Nem 1
Részben 3 Részben 3

7. Milyen kapesolatjavitdsi formékat tartana megvaldsithatonak?
- Tisetelet, tirelem.

8. Elégedett-e munkija elismerésével?
[gen 7
Nem 1
Részben 2

Kedves Kollégik! /Székhely Ovoda/

Az alabbi kérddiven az intézményvezetd munkajat tudjitok érrékelni. A kérddiv kitSltése
Bnkéntes és névtelen. Az altalatok szolgaltatont adatokat irattdrunkban megbrizzitk, az
iratkezelési szabdlyok szerint tareljuk. Egylittmikodéscteket kiszonjiik!

I. Az intézménymilkddéshez szitkséges jogi ismeretekkel és kiizponti elvarasokkal tiszidban
van.

o lgenlé

o Nem 0

o Részben 1

Megjegyzés:

2. Kidolgozza a célokat. a cselekvési sorrendeket és az erSforrasokat 8sszefogd dves tervet.
o lgen 17
o Nem 0
o Részben 0
Megjegyzes:

3. Egyértelmiien fogalmazza meg elvardsait. egyértelmiien hatdrozza meg az intézmény
dolgozdinak feladatait, t5rekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara,

o igen 9

o Nem 0

o Reészben 7

Megjegyzés:

4. Fontosnak tartja az intézmény dolgozdinak szakmai fejlodését: ezt segiti megbizisokkal. a
célzott belsd és kitls6 tovabhképzésekkel,
o fgen 12
o Nem (¢
o Részben 3
Megjegyzés: Ismerve kollégdit.személyre szabott feladatokat ad.

5. Hangslyt fektet az intézményen beliil az etikus magatartas betartatisdra.
o Igen 13
@ Nem 0
o Részben 4
Megjegyzés:

6. Ellen6rzd - értékeld tevékenysége folyamatos,
o lgen 14
¢ Nem 0
¢ Részben 3
Megjegyzés:
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7. Az intézményen beliili informaciGaramlds kétirany(, az intézmeny dolgozdi idében
megkapjak a munkijukhoz szilkséges informéaciokat.

¢ lgen 4

o Nem 0

¢ Részben 13

Megjegyzés:

8. Fontosnak tartja, eldsegiti és igénybe veszi az iniézményben dolgezok szakmai
egyiittmikbdeéset.

o lgen 15

¢ Nem 0

o Részben 2

Megjegyzés:

9. A vezetd igényli a véleményeket, timogatja a jO Stleteket.
o lgen 12
o Nem 0
o Részben 5
Megjegyzes:

10. Az intézményben a pedagoyiai — szakmai munka zavartalan végzéséhez szlikséges
eszkbz6ket biztositja.

o lgen 15

¢ Nem ¢

o Részben 2

Megjegyscs:

11. Az intézményben a gyermekek sziileivel vaié kapesolattartas formai megfeleloek,
hatékonyan biztositjak a sziildk szamara, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és
gyermekiikkel kapesolatos informaciokhoz.

o lgen {7

o Nem 0

© Részben 0

Megjegyzés:

Kedves Sz616k!/Székhely Ovoda/

Az aldbbi kérdGiven az intézményvezetd munkijanak értékelésére van |chetdségik. A
kérddiv kitdltése Snkéntes és névielen. Az Ondk altal szolgaltatott adatokat irattirunkban
megorizzik, az iratkezelési szabdlyok szerint taroljuk. Egyluttmiikadésiiket koszdnjiik!

1. Munkatervében elore tajékoztatja a szlilGket az dvoda aktudlis milkddésérsl.
o Igen 36
¢ Nem 0
o Részben 4
Megjegyzés:

2. Megfeleld modon koordindlja az évodaban folyd szakmai munkat.
o lgen 32
o Nem 0
o Részben 6
Megjegyzés:

3. A Fenntartoval egyezietve biztositja az intézmény milkidéséhez sziikséges feltételeket.
o Igen 34
o Nem 1
¢ Részben 3

Megjegyzés:

4, Az intézményben a gyermekek sziileivel vald kapesolattartds formai megleleldek,
hatékonyan biztositjdk a sziilok szaméra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel &s
gvermekiikkel kapesolatos informéciokhoz.

o lpen 35

o Nem 0

o Részben 5

Megiegyzés:

5. . Sziilgkkel valé kommunikicigjat kolestnds megbecsiilés, egyilittmiikodésre vald torekvés,
mas véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi.

o Igen 36

o Nem |

© Részben 2

Megjegyzés: Kedves, segitdkész, Elégedettek a kammunikacidjéval.

6. Bizalmat kivalto 1égkort teremt.
o lgen 37
o Nem 0

o Részben 3
Megjegyzés:




Kerddiv leendd sziildk elvirdsainak mérésére (Pipitér 1.)
Osszesites

. Gyermekére nézve On szerint, melyek az 6voda legfontosabb feladatai?

- miné] tibbet jatsszon 21

- sokat mozogjon 24

- ismerkedjen meg az alapvetd viselkedésformakkal 18

- erezze jO| magit, taliljon baratokat 23

- onallosaga fej1odjdn 17

-~ képességei olyan fejlettséget érjenck el. ami biztositja a j¢ tanulds lehetdségeit 26
- erkBlesi értekek kialakitasa (igazsagossig, feleldssépéreet, tolerancia, Sszinteséy,
tiszteletadas...sth.) 14

- fejlodjén beszédkészsége 19

. Ismeri On a , Fecskefészek™ dvoda nevelési pedagégiai programjat?
Igen 18

Nem 5

Részben 4

. Miért ebbe az dvodiba iratta gyermekét?

- ez az Ovoda van lakdsunkhoz legkézelebb 14
- tetszenck a programba kittizott celok 11

- sok elismerést és jot hallottam az dvodaro) 21
- nagyobb gyermekem is ide jart- jar 6
Megjegyzés: €n is ide jartam

. Mit var On az Gvonotol?

- szeresse a gyerekeket 27

- baztositson allando felugyeletet 22

- folyamatosan fejlessze a gyermekek képességeit 26
- sokat meséljen 1]

- sokat jatsszon egyiitt a gyermekekkel 8

- engedékeny legyen 17

- ha sziikséges legyen szigoni, esetleg biintessen 10
- alakitson ki jé kapesolatot a sziilokket 24

- gyermekek egyéniségének clfogadasa 23

. Mit var On a dajkaol?

- szeresse a pyerekeket 21

- segitsen a gondozasi feladatokban 24

- segitse az Gvéndk munkdjat §

- gyermekek egyéniségének elfogadasa 19
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. Mit vir On az dvoda vezetdjétsl?

- hangulatos légkdr kialakitaza 22

- az 6vodiban folyé muaka koordinalasa 25
- legyen nyitott az ..\j" befogadésara 14

- csoportok munkajara odafigyelés 17

- sziilékkel folyamatos kapesolatiartas 24

- fizikai. targyi feltételck megteremtése 26

. Ismeri- e On a hiroméves korosztaly életkori jellemzdit?

Igen 17
Nem
Részben 10

. 1gényli On. hogy néhany napig az dvodaban tartozkodjon gvermekével a beszoktatas

kezdetén?
Igen 27
Nem

Megjegyzés:

. Az 6voda-csalad kapesolatiban a kiilénb570 formak kézi mit kedvelne?

- csaladlalogatas 6

- szilbi értckezlct 18

- fogadoora 18

- kozds kirandulasok 20

- kbzis iinnepi készilbdések 24
- csaladi sport programok 16

- nyiltnap 19

10. Milyen neveldsi problémard! szeretne eldadast hallani?
Hiszti

Korcsoportok jetlemzéi

Testvérkapcsolatok (testvérféltékenység)

Gyermek megtanitisa a biztonsagos kozlekedésre

Hogvan vedjiik gyermekiinket a .rossz” emberektol?
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Kérdoiv a nevelési folyamatban résztvevd sziidk elégedettségének mérésére
Osszesités Pipitér 1. Telephely 2015-2016

I. Mit tart az dvoda legfontosabb feladatinak?
|5 minél 15hbet jatsszon
16 sokat mozogjon
9 ismerkedjen meg az alapvetd viselkedésiformikkal
19 érezze j6I magat. ralaljon bardtokat
18 Gnalljsaga fejlddjon
16 képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a jo tanulds lehetségeit
7 erkélesi értékek kialakitisa /figarsagossag, feleldssépérzet, tolerancia. Gszinteség,
tisateletadas. .. stb.f
i1 tejlédjon beszédkészsége
Megjegyzés: Mindegyik nagyon fontos.

3. Megismerkedeti-¢ az dvoda neveldsi progmmjdval?
22 igen
2 nem

3. Menayire elégedeit az dvond bandsmodjdval, nevelési modszereivel?

19 nagyon elégedent vagyok
5 elégedett vagyok

Negativ vaiasz nincs

4. Elégedett-¢ a dajkak binasmédjdval, munkajdval?
24 igen
Negativ valasz nincs

5. Ismeri-g On gyermeke életkori jellemzdit:

21 igen
3 nem

6. Mepoldhaté voit Onnek, hogy a beszokiatds alatt bent lepyen gyermekeével néhdny
24 igen

Negativ valasz nincs

7. A csaladlatogatas idépontjaval és lebonyolitasaval elépedett volt-e?

16 igen

Miért? 8 késbbb csatlakozott a csoporthoz.

8. Elégedett-e sziildi értekezleteken hallott neveléssel,  gvermek fejlesziésével,

kapcsolatos informacidkkal?
24 igen

Negativ valasz nincs

% Milyen nevelési kérdé

- Agresszid
- Iskolaérettség

- Felkészités az iskoléra

10. Mennyire szeret a gvermeke ¢vodaba jami?

20 nagyon szeret

4 szeret

11. Mennyire elégedett az ovoda felszereltsépével: /Berendezések. dekordcid, jdtékok,

olt6zd, mosdé. .. stb.

21 nmagyon elégedett vagyok

3 elégedeft vagyok

Negativ valasz nincs

Milyen javaslatai vannak az Ovoda Felszerelésével kapcsolatban? Felndtt WC  hidnyzik

(szilbk részére).

12. Milyen szakemberek jelenlétét igényelng ae ovodiban?
& Logopédus
4 Pszichologus
12 Fejlesztbpedagogus
Megjegyzés: jo lenne TSMT foglatkozas az 6vodaban.

13, Szivesen ajanlané-e ovodankat ismerfseinek, vagy vannak fenntartdsai_bizonyos

terideteken, melyek ezek?
24 igen
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Sziil6i kérddiv bsszesités 6. Gyermeke érzelmi fejlédésével elégedett-¢?
Kimend sziilok elégedettségének vizsgalata igen
. 0 nem
Pipitér 1. Telephely 2015-2016
. Mi volt a legkedvesebb emléke az dvodai évek sorin?
- Unnepek, karacsony (Anydk napja) 7. On_szerint az erkiilesi értékek alakulisban fejlsdon — pyermeke? /igazsagossig,
- Sport délutin {Pipitéc napok) felelossépérzet. toterancia. gvengébbek védelme, Sszinteség... stb./
- Beszoktatas 18 igen
3 nem
2. Mi volt a legkellemesebb emléke az Gvodai évek folyaman?
- Ovodapedagdpusok gyermekszeretete, tirelme 8. On szerint milyen képességek, tulajdonsagok sziikségesek az eredményes tanulds
- Példaérekii neveldmunka megkezdéséhez? /Kérjiik, fontossigi sorrendben irja le ezeket!/
- Szeretetteljes légkor - Figyelem
- Kitartis
3. Megfelelbnek talilia-e az Gvodavezetést az elmuilt iddszakban? - Feladatmudat
17 igen - Beszédkészség
I nem - Ondllosig
3 részben
4. Véleménve szerint az dvoda kelloképpen fejlesziie a gvermekek azon képességeit. 9. Kaptak-c efég segjtsépet a sziildk az iskolavalasetishoz?
melyek fontosak a tanulas megkezdéséhez? 16 igen
19 igen 5 nem
1 nem
I nem tudom 10._Szivesen ajinlja-e dvodinkat ismerdseinek is, vagy vannak fenntartisai bizonyos
Megjegyzés: tecitleten? Kérjiik, irja le ezeket!
21 fgen
5. Melyik teriileten fejlGdott gvermeke az dvodis évek alatt? 0 nem
jaték 16 0 részben
beszéd 19
mozgas 17

értelmi fejladés |3
dnallosag 17

viselkedési szokisok 18
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Gyermek elégedettség vizsgalat

Pipitér 1. Telephely 2015-2016

Merbeszkiiz: Ovodai tevékenysépeket dbrizolé képek

Felmérés leirisa
¢ névsorbél- minden nagycsoportos gyerek
¢ ndvsorbol-minden 3. kozépsos gyerek

* névsorbél-minden 6. kiscsoportos gyerek.

Felmérés dsszepzése: részt vett 91 gyermek
Jaték a csoportszobiban
Rajzolas, festés az 6vodiban
Ovodai foplalkozisok
Meschallgatas
Ovodai bibelgadis
Ovodai linnepek
Hagyomanyspolds
Mindennapos testnevelés
Jaték az dvoda udvaran
Ovodai kirandulas

Naposi munka
Fogmosas-tiszialkodas

Alvas-pihends
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1318
&fs

100%

95%

86%

98%

100%

94%

85%

93%

100%

99%

5%

9%

63%

A pedagbgusok elégedettségénck mérése
Pipitér 1. Telephely 2015-2016

I. Megfelelonek tartod-e a pedagdgiai program célkitizéseit?

Igen 12
Nem 0
Részben |

2. Rangsorold az alabb felsorolt parinereket!

- Sziils 6

- Kollegas

- Gyerek 2

- Dajka 3

- Vezetd 4

- Valtdtars |

- Logopédus 7
- Utazd tanar &

3. Bekarikazissal jeltld az dvodaval szembeni elvarasok fontossagat!
Bekarikazassal jeldld a megvaldsulas menékét, az elégedettséget!

Nem

Fontos

Nagyon
fontos

Helyi Ovodai Program tudatos alkalmazisa
- Elégedett vagyok a megvaldsuldsi szinttel 9
- Kiilénésen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 4

6

Erdeki6dd, kreativ, u) modszerek irant fogékony testiilet
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2
- Elégedett vagyok a megvaldsuldsi szinitel 9
- Kinlondsen jo szintinek tartom a gyakorlatban?

A gyerekek érdekeinek szem elOit tartdsa
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 7
- Kiiléndsen j6 szintiinek tartom a gyakorlaiban 6

Véleménynyilvanitasi szabadsag a neveldtestiletben
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 9
- Kiilnésen j& szintiinek tartom a gyakorlatban 2

A kollektiva egyiittmiikddése
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 5
- Elégedett vagyok a megvalositas szinttel 4
- KiMdngdsen |6 szintiinek tartom a gyakorlatban 2

Intézményen beiiili informacicaramlas
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 5
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 5
- Kilonosen jé szintiinek tartom a gyakorlatban |
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J6l érezd magad a neveldtestilletben
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 9
- Killdndsen jé szintlnek tartom a gyakorlatban 3

Elégedett vagyok a megvalosulasi szintiel 9

Kiilnasen jo szintiinek tartom a pvakorlatban 3

Hatékony munkakzosségi megbeszélések
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 3
- LElégedett vagyok a megvalGsulasi szinttel 3
- __Kilgndsen jo szintiinek tartom a gyakoriatban 7

Egyéniségedhez igazodd feladatok
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2
- Elégedett vagyok a megvalosulisi szintiel 7
- _Kiléngsen jo szintlnek tartom a gyakorlatban 4

Kapcsolat a kézvetlen kollegival 0 1 12
- Kevéshé jelenik meg a gyakorlatban |
- Elégeden vagyok a megvalosulasi szinttel 6
- Kiilsndsen j szintiinek tartom a gyakorlatban & =
Kapesolat a csoportot segitt dajkakkal 0 l

Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
Elégedett vagyok a megvalosulasi szintte] 8
Kiilondsen jo szintinek tartom a gyakorlatban 4

Az 6voda magas szinvonali mitkddése
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvalosuldsi szinttel 10
- Kiilndsen j6 szintlinek tartom a gvakerlatban 2

A pyerekek jol srezzék magukat, az dvodiban
- Elégedett vagyok a megvalosutasi szinttel 5
- Kiilgndsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 8

Az Ovodaba jare gyerekek viselkedéskulturija
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 5
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 6
- Ktlgngsen jo szintitnek tartom a gyakorlatban 2

Az bvoda tisztasaga
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban i
- Elgedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 8
- Kiilsngsen j6 szintdnek tartom a gyakorlatban 4

Az dvoda esztétikus kdmyezete és annak alakitasa
- Elégedett vagyok 2 megvaldsulési szinttel 8
- Kiildndsen jo szintiinek tartom a gyakorlatban $

Egylittmiiktdési formak a sziilékkel
- Eiégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 6
- Kilondsen j szintlnek tartorn a gyakorlatban 7

Az dvoda felszereltsége

- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban |

- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 8

- _ Kiilgndsen j& szintiinek tartom a gyakorlatban 4

Partnerkapesolat a szilokkel

= Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2

- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 5

- Kilidndsen jo szintfinek tartom a gyakorlatban 6

Dajka-gyerek kapesolat

- Kevesbé jelenik meg a gyakorlatban 0

- Elégedett vagyok a megvalésulasi szinttel 9

- __Kiilgntsen jo szintiinek tartom a gyakoriatban 4

A sziilok informdlasa
- Elégedett vagyok a megvalosulast szinttel 5
- __Kiilgngsen j6 szintiinek tartom a gyakorlatban §

Az dvoda felszereitsége
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
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4.

5

Melyek azok a lehetséges stressz. hatdsok, melyek befolydsoljak komfortérzetedet?

magas csoportlétszam 11

bvodavezetd latogatdsa a csoportban |
kirandulds a gverekekkel |

programok szervezése a sziilok szdmdra 3
alacsony fizetés 4

hidnyzd esekdzdk az ovodéban 3

sziildi érickezletek tantdsa 1
magatartasproblémas gyerek a csoporthan 9
ovodavezetvel kialakult konfliktus 4
egy kollega ldtogatdsa a csoportban |
sziildi elégedetlenség 9

konfliktus a kézvetlen kollegandvel 6
dajkédval kialakult konfliktus 7

Véleményed szerint mennyire fontosak az aldbbi jellemz0k a neveldtestiiletiinkben?

{ r.:rsz,té]yozd 1-5-ig)

agszetartozds: 4

tolerancia 4

egyittmiikddés: 4, 3

empatia: 4. 3

k&7 tevékenységek: 3, 4

baritsdg: 4. 3

s7iil6k pedagdgiai felviligositdsa: 3, 4
aranyos belst munkamegosz1as: 3, 5
belsd kritika: 3. 4

érdeklbdés 4f modszerek irant: 4

Kérjlik valaszolj az aldbbi kérdésekre!

L.

Mi a legjobb ebben az dvodaban? Kapesolat a kézvetlen kollegakkal. ﬁnmeg”vallx‘)sités
lehetdsége. aktiv munkakidzosségek, csaladi hazas fivezet, §ok prf)gramlshetoseg.
megfeleld szakmai eszkozelltas, nagy udvar, gyermekek érdekeinek szem eldtt
tl\‘;/ll?-aaslae-gms;szahb ebben az dvodaban? Magas csoportlétszam. veze.tc”wci vald kapesolat
hianya. két oldal elszigeteltsége. a dajka kibﬁvél_!(cres"a _r'nunka alol. .

Mit javasolnil az dvodavezetdnek? Szervezzen 18bb kézbs programot. vallaljon
szerepet a konfliktusmegoldisban.
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A pedagogial munkat segitdk elégedettségének mérése
Pipitér 1. Telephely 2015-2016

1. Megfelelden ismeri a program céljait, feladatait?
Igen 10
Nem 0

i‘l. K;;gott—e elegendd segitséget a gyermekek életkori sajatossigainak megismerésében?
gen

Nem 0

Miben? Egyes gyerekeknél mire figyeljiink.

3. Tamaszkodtak-e és milyen teriileten az 6vondk munkijara?
Igen 10

Nem0O

Miben? Alland6 segitségnylijtas.

I‘L Munkija végzéséhez megfelelonek taldlja-e a feltételeket?
gen b

Nem |

Részben 3

5. Fontosnak tartja-¢ a gyermekek érdekeinek szem eldtt tandsat?

Igen 10

Nem @

6. Elégedett-c On az dvodan beliili kapcsolatainak alakulisival?
a.)gyerckekkel b.)dajkakkal
Igen 8 igen 10
Nem @ Nem 0
Részben 2 Részben 0

. . d.)sziilékkel
€. Jovondkkel Igen 8
lgen 7 Nem 0
Nem 0 Reészben 2
Részben 3

7. Milyen kapcsolatjavitasi formakat tartana megvaldsithaténak?
Csapatépités
Személyes, telefon, internet

8. Elégedett-¢ munkaja elismerésével?
Igen 3

Nem §
Reszben 6
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Dolgozéi kérddiv az intézményvezeté munkajarol
Pipitér 1. Telephely Osszesités

1. Az intézménymikddéshez szitkséges joui ismeretekkel és kézponti elvirdsokkal tisztaban
van.

19 lgen
o Nem
3 Részben
Megjegyzés:
2. Kidolgozza a célokat, a cseickvési sorrendeket €5 az erdforrasokat Ssszefogé éves tervet.
19 lgen
0 Nem
4 Reészben
Megjegyzés:

3, Egyértelmiicn fogalmazza meg elvirdsail, egyérielmien hatarozza meg az intézmény
dolgozbinak feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvalésitasara.

17 lgen

[ Nem

5 Részben
Megjegyzés:

4. Fontosnak tartja az intézmény dolgozoinak szakmai fejlidését: ezt segiti megbizasokkal, a
célzott belsd és killsé tovabbképzésekkel.

20 Igen
0 Nem
3 Részben
Megjegyzés:
5. Hangstilyt fektet a2 intézményen bell] az etikus magatartds betartatisira.
22 Igen
I Nem
{ Részben
Megjegyzés:
6. Elienorzd - értékeld tevékenysépe folyamatos.
19 Igen
0 Nem
4  Részben
Megjegyzés:

7. Az mtézményen belilli informdciodramlds kétiranys, az intézmény dolgozdi idben
megkapjak a munkajukhoz szikséges informaciékat.
9 Igen
2 Nem
12 Részben
Megjegyzés:










A nevelést folyamatban éppen résztvevd sziildk
elégedettségének mérésére késziilt kérddivek
Osszesitése — 2016. junius Pipitér 2. Telephely
A Kiosztott 40 db kérddivbol 21 db érkezett vissza

1. Mit tart az 6voda legfontosabb fcladatanak?

Miné! t8bbet jatsszon 8
Sokat mozogjon 5
Ismerkedjen az alapvetd 6
viselkedésformakkal
Ereeze jol magdt, wliljon 15
bardtokat
Onillosiga fejlédjon 8
Képességei olyan fejlettséget 8
érjenek el. ami biztositja a jo
| tanulds lehetdségeit
Erkolcsi ¢rtékek kialakitdsa 6
L Fejlédjan beszédkészsége 2

2, Megismerkedett-e az 6voda nevelési programjival?
2] igen valasz

3. Mennyire clégedett az 6vind binismdadjaval, nevelési modszereivel?
18 6 nagyon elégedetr
3 1o elégeden

megjegyedsek:

-A gyerekek egyéni igényeit figyelembe veszik.

-Szem cldtr tartjak a gyermekek életkori sajatossagait. figyelembe veszik az cgyéni fejlédési
fitemet, €s nem utolsé sorban leikiismeretes. kivald szakmai munkét végeznek.

-i‘-lélﬁs vagyok €rte mert nagyon odafigyeloek a gyerckekkel és a pedagogiai madszeriik is
kivalé. A csoportot nagyon Bsszekovicsoltik &s a gyerekek szerctik, segili, tisztelik egymast

dvodan kivil is, még akior is ha nem is baratok. E.x szerintem a mindennapi nevetésen malik.

4. Elégedett-¢ 3 dajhdk munbajival?
19 igen valasz
2 részhen valasz

-Maximalisan elégedett vagyok

-Azt litom. hogy ott vannak. ahol kell. Ové néni, gyerek kbzelében, a gyerckek szeretik dket
-Munkajaval igen. az egyikiik binasmodjaval kapcsolatban az a megfigyelésiink, hogy
viselkedése szorongast kelt bizonyos gyerekekben. Lehet, hogy otthoni gondjai vannak. de
Jobb lenne ha kedvesebb, babusgatobb lenne a munkahelyén. Nem pedig uralkodo. Van, hogy
figy gondolom. hogy €] a gverekem. De ha ez a nevelés része. ezt is el tudom fogadni.
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5. Ismeri-e gvermeke életkori jellemzdit?
18 igen vilasz
3 részben valasz

6. Megokihaté voli-¢, hogy a beszoktatis alatt bent legyen gyermekével néhiny napig?
18 igen vilasz

| nem valasz

megjegyzések:

-Nem lett volna szikséges kihaszndlni az Gsszes napot. mert balesddebol joit.

“Nagyon sok segitséget kaptunk.

-Nehezen.

-Nem volt sziikség beszoktatasra.

7. A csalidlatogatas idépontjival és lebonyolitisival elégedett volt-e?
Nem jartunk csaladlitogatason, igy nem énékelhetd a kéndés.

8. Elégedett-e a szitloi értekezleten hallott neveléssel, gyermekek lejlesztésével
kapcsolatos informaciokkal?
21 igen valasz

9. Milven nevelési kérdésekrdl szeretne hallani a sziiléi értekezleteken, szildi
forumakon?

-Minél t5bb aktualitist a gyerekek hétktiznapjairél

-A fontos informaciokat a fogadaoran megkaptam, illetve ha kérdésem merdl fel,
alkalomadtan meg tudom beszéini az dvondvel

-Szeretném ha készitenének fényképeket a gyerekekrdl a foglalkozisok, jiték kizben és
ezeket megmutatnak a sziiloknek, hiszen mi nem lehetlnk ott velilk. Igy mi sem maradnink
le.

-A problémas helyzetek megoldasa.

-Agresszitkezelés. hiszti kezelése. szorongas oldisa

10.Mennyire szeret gyermeke évodiba jarni?

9 {0 nagyon szere!

9 fd szerer

3 kicsit szeret

Megjegyzések:

-Szereti a testvérével kzos csoportot i
-Ha megkérdezziik. azl mondja nem szerel, de jo! érzi magdt az dvodaban. Mindig jokedvien
fogad. Otthon van a testvér, gondolom ezért szeret otthon lenni inkabb. mint 6vodéban
-Nehezen tud még eligazodni a gyerekekkel valé kapesolataiban.

LI. Mennyire elégedett az 6voda felszerelésével?

5 16 nagyon elegedett

13 8 elégedert

| 0 kicsit elégedett

Mepjegyzések:

-Az udvaron lévi motorok til kicsik. Leddrzsalik a gyerekek a cipbjitk oreat.

-Hianyolom a jatékok kil 2 babakat, amiket lehet hgztctni.

-Az dgyak mindsége nagyon alacsony szinten van. Kényelmetlenck.

-Nings alapos rldtasom. Az ovondk kompetensek a jitékok, berendezések megitélésében.
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12. Milyen szakemberek Allandé jelenlétét igényelné az 6vodiaban?

10 db logopédus valasz

4 db pszichologus vilasz

5 db fejlesztopedagdgus valasz

megjcgycések:

-Uy gondolom, az itt felsoroltak kaziil mindegyik kelld rendszerességgel jelen van, nem
tudom sziikséyes-e az allandé jelenléik?

- Minden elérhutd. Gyakorisagat, fontossagal ae Gvondk el tudjak donteni.

-A kislinyom néhany betlit még nem ejt megfelelden,

-Fontosnak tartom egy j6 fejleszibpedagdgus dllandd jelenlétét 1-1 dvodai fogtalkozas
keretében. Foleg nagycsoportban.

13. Szivesen ajanlja-e dvodankat ismerdseinek is, vagy vannak fenntartisai bizonyos
teriileteken, melyek ezek?

-’Nagyun halas vagyok, hogy ide jachaiunk. Az dvondink a magas seakmai és sziiléi igényeket
és elv%ra'\sukat is felilmuljak. Nagyon sukat jelent egy édesaayanak, jo érzéssel. jo kezekben
tudva itt hagyni a gyerekét nap, mint nap. Ez sajnos nem tipikus. Kdszénom, hogy mi
részestilhetiink cbben. Tisztelet és megbecsiilés az dvondnijeinknek!

-Szivesen ajdnlom mind a megismen pedagdgusok, dajkik személye miatt, mind pedig az
Ovoda kertvarosi jellege miatt.

-Mar most sokaknak ajanlottam. Mis sziilsktd! hallott informéciok alapjan a mi évodénkat
tartom a legjobbnak, Az ovonGkrdl nem is beszélve.

-Szivesen ajanljul, fenntartds nélkiil.
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A kimend szil8k elégedettségének vizsgalatara késziilt kérddivek
Gsszesitése 2016. janius Pipitér 2. Telephely

A kiosztott 49 db kerdéivbél 26 db (53%) érkezett vissza

1. Legkedvesebb évedai emlékek voltak:

elsé napi ebédeltetés srommel jonnek a gyerckek ovodaba
sok szinvonalas anysak napi miisor+++, gyerekek bardtsiga

a gyerckek eléadasai++++++ csaldi nap

iinnepségek, gycrekek alkotdsai ajandék amit a gyerek készitett
avandi-dadus szeretete elsé kardcsony

a gyerek fejlodését laini munkadélutan

2. Legkellemesebb emlék az dvodai évek folyamin:

csaladias kbmnyezet

szerctik 2 gyerckét++

csaladi napt++

anyék napja++++

hagyomanyGrzd programok+

kirdndulisok

az dvondk nem lették szova a gyermek helytelen viselkedését, hanem oft tették, rendezték,
ahol tdrtént

fényképek ax dvodai életrdl, mindennapokrdl

nem tesznek kilinbséget a gyerekek k&zdtt, mindenkit dgy fogadnak el, amilyen, hilis
vagyok érte

csalidias légkdr

kéizdis barkacs délutan

a munkatirsak kedvessége, baratsdgossaga

3. Megfeleldnek taldlta-e az Gvodaveretést az elmiilt idészakban?
24 igen 92% -nyitottak az Gvondk, kdszonjik a vezetés munkajit
2 részben 8% - a pedagdpus valtozasok megviseliék a gyerekeket
- rossz, hogy Zsoka néninek nincs véltotarsa, bar tudjak. hogy ez nem a
vezetésen milik

4. Az ovoda kell§képpen fejlesztette-e a gyermekek azon képességeit, melyek fontosak a
tanulis megkezdéséhez?
20 igen 76% - minden teriileten fejlesziette
-16 az alapozd torna
3nem 2%
3nemtudom 12% - a vegyes csoporttal nem voltak clégedetiek, mint fejlesztési formaval
- a feladatlapokat fontosnak tartandm, az iskoliban igy mérik a

gyerekeket
5. Melyik terileten fejladott gyermeke az Gvodis évek alait?
Jaek 15-58%
Beszéd 15-58%
Mozgis 11 -42%
Ertelmj fejtédés 18- 69%
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Onaliosig 20-77%
Viselkedési szokasok 16 -62%

6. Gyermeke érzelmi fejlodésével elégedett-e?

26 igen — 100 %

-sok szeretetet kapott, tarsas viselkedése fejlidatt

- az dvoda sokat segitett, otthon nern mindig tudja helyén kezelni az érzelmeit
-nyugodt, kiegvensalyozott, iskolara érett

-meg tudja fogalmazni mit érez, jobban megértjiik a viselkedését

-megtanuit kapcsolatot teremteni gyerekekkel, felnétickkel

-ez erds teriilcte az dvodai programnak, bardtkozobbak fetiek a gyerekek

! nem (mindkét vilaszt jelslic) - 4%

-gyermekiink nagyon érzékeny lelki, azonban sérelmeit vagy vélt sérelmeit nem mindig tudja
helyén kezelni, Az Ovoda mindenképpen segitett ezen tulajdonsdganak pozitiv irinyn
fejlesztésében.

7. Az erkislesi értékek alakuliasadban fejléditt-e gyermeke?

25 igen - 96%

-A kiizisségben megtanulta a gyerek az erkdlesi értékeket és a szabalyok betartdsat
-nagy mértékben fejléditt igazsdy irdnti ézelme, igénye. Feleldsségérzete is fokozddik
-erkblcsi nevelés terén az 6vé nénik sokat tettek

-dvoda €5 csaldd koz0s ertéke

-tarsas egyiittléthez sziikséges szabialyokat megtanulta

I nem - 4% -piszkalta a gyermekét egy csoporttarsa

8. Milyen képességek, wlajdonsigok szlikségesek az eredményes tanulis

megkezdéséhes?

Figyelem $sszpontositasa++++++ Kommunikécid
Fegyelem+ + Erdeklédés+

Ertelmi fejlettség++ Onallosig+
Kéziigyesség+ Tajékozddd képesség
Nyitotisdg Seellemi érettség
Logikus gondolkodds++ Kiegyensilyozottsag
Beszédképesség+ Onbizalom

Kencentricios képesség++ Szocializicios képességt
Finommotorikus képességek++ Iskolaérettség
Logika Fizikai fejlettség

9. Kaptzk-c elég segitséget az iskolavilasztishoz?

13 igen 30%

11 nem 42%

-nem igéayeltck segitséget

-sziilgi elképzelés a fontos

-tudidk hovd iratjak

-nem minden kamyékbeli iskola jelent meg a falijsagon

10. Szivesen ajanlja Ovodankat ismerdseinek vagy vannak fenntartisai?

26 16 — 100 % szivesen ajanlja az ovodat
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Részt vevo gyermekek:

- Minden nagycsoportos.

Gyermek elégedettség mérés

2015-2016. Pipitér 2. Telephely

- A névsorbol minden 3. kdzéps§ csoportos gyermek,
- A névsorbél minden 6. kiscsoportos gyermek.

A felmérésben 98 gyermek vett részt.

Igen Nem
Jaték a 97 1 99%
csoportszobdban
Rajzolas, festés az 91 7 93%
ovodaban
Ovodal foglalkozdsok | 86 12 83%
Mesehallgatas 94 4 96%
Gvodai babel8adas 87 11 89%
Ovodai itnnepek 94 4 96%
Csendjdték, kerti 95 3 97%
munka,
hagyomanyapolas
Mindennapos 94 4 96%
tastnevelés
Jaték az dvoda udvardn | 95 3 97%
Ovodai kirdndulas 91 2 9R%
Naposi munka 56 ] BE%
Fogmosds, tisztalkodas | 86 12 8B%
Alvas 75 23 7%
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A pedagogusok szamara készitett kérdéiv kiértékelése

&

2016. majus Pipitér 2, Telephely

- A pedagogiai progeam célkitlizéseit [00% tartja megfelelének.

Egyéb: .. J¢ lenne ,,4j szemmel” atnézni mindent. Napld, program...formailag is
igazodjon az vj elvardsokhoz,

A partaerek rangsorolasaban kicmelt szerepet tislt be a valtotirs, dajka, gyerek és
vezetd.
Nem fomas Fontos Nagyon fontos Megvalosulas
mértéke

Helyi dvodat 0% 50% 4,3

program tudatos

alkalmazisa

Erdekladd, 4j 50% 50% 4

mddszerek irdnt

fogékony testiler

Gyerekek érdekeinek 10% 90% 39

szem elot tartdsa

Véleménynyilvanitasi 50% 50% 4

Sia)

Kollektiva 50% 50% 4,2

ey itmukddeése ’

lnformaciodramlis 40% 60% 3

Jol érezd mugad & - 30% 70% 4

nev testilletben

Hatékony 80% 20% 3.7

munkakSzBsségi

megbessilések

Egyéniséghez 10% 50% 40% 36
_15%.‘:0(!6 feladatok '

voda magas 30% 70% 3.8

szinvonail mikddése

Gyerckek jol drezzék 20% 80% 4.4

magukat .

Gyerekek 50% 50% 34

viselkedéskultirdja )

Qvoda tisziasiga 20% 80% 3,8

Ovoda esztetikus 60% A0% 44

kérmyezete '

Egyittmiikddési 20% 80% 39

formak u sziikikkel )

Qvoda felszerelisége 0% 50% 18

Partnerkapesalat a 70% % ,

szloiked 0 0% 2
T

Dajk-gyerck 30% 70% 4,6

kapesalat *

$zildk informalasa 30% 0% 43

Kapcsolat a 10% % )

kizvetlen kollegival : 0% 7

Kapesolal a csoportot 10% 90% 4.7

segitd dajkakkal ’
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4, Komfortérzetet befolyasold stressz hatdsok

Magas csoportlétszam — 70%
Magatartdsproblémdas gyermek a csoportban - 70%
Sziildi elégedetlenség — 60%

Ovodavezetd ldtogatasa — 30%

Konfliktus a kizvetlen kollegandvel — 20%
Konfliktus a dajkaval - 20%

Programok szervezése a sziilok szdmara — 20%
Ovodavezetdvel kialakult konfliktus — 20%

Sziildi értekeziet — 10%

Hidnyzo eszkdzok — 10%

5. Mennyire fontos a neveldtestilletben (osztalyozas 1-5 dtlaga)

Gsszetartozas 3.8
tolerancia 4.2
egyiinmliksdés 44
empitia 3.9
kozds tevekenysépek 3.5
baritsag 2,8
szillok pedagdgial felvilagositasa 3.5
arinyos belsé munkamegosztds 42
belsd kritika 3.t
érdeklidés 4 modszerek irant 34

6.
Mi a legjobb ebben az dvodaban?

A pedagdgiai program nagyszerl, a hagyomanydrzés és az ehhez kapesoldds jeles napok jol

szervezettek, és csak pozitiv visszajelzést kaptam ez iigyben. Folyamatosan 1ij madszereket,
Sticteket beszéliink 4t a kollegakkal, ami szerintem nagyon pozitiv.”

Nekem fontos, hogy szdmithatok foként a . régi” kollégdkra.
Az ovoda hangulaia. Az Ssszefogds, ha segiteni kell a masiknak (hossziizasok, tigyeletek)”

Hagyomanyfrzd 6voda vagyunk, ériékes, tartalmas iinnepekkel. J6 helyen van, kézel az
uszoda, focipalya. sth. j& megkdzelithetdség. baritsagos., pozitiv szemléletd dolgozok.”

LA kizvetlen, ketlemes kollegak kizdtti kapesolat. A szép, kulturilt berendezés és szépen
kifestett csoportszobak.”

K&zel van, tetszik a néphagyomanydrzés, még mindig szép — bar régebben igényesebb és
tisztabb volt. Kollegalitas.”

.Csaldias légkor. egymasra nyitott kollégik.”

WK omyezeti adottsigok, megbizhatd valtotrs €s kizvetlen kollegandk.”
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Mi a leprasszabb ebben az vodiban? A pedagégiai munkit segitok elégedettségének mérésére
-AZ Ovoda udvara nagyon rossz dllapotban van. Ebben az évben kevés dvondi érickezlet volt, hasznalt kérdédiv Kiértékelése

rengeteg elmaradt. Problémainkat igy nem tudtuk atbeszélni, ezént hidnyoltam. Az informacio

dramlés sokszor elakad, bar ¢z adodhatott az elmaradt megheszélések hidnyibd! is,”

A sziilok ala adott til nagy 16", Ugy tapasztalom, hogy nem tisztelik az évoda dolgozdit.
(Szerencsére van kivétel)™”

<Kicsi helyen sok gyerek. Kevés kfz8s tevékenység, megbeszélés van. Kicsit el vagyunk
szigetelve egymdstdl. Nem szeretem a pletykdt.”

.Bedzik a tetd, penészes a plafon. Az udvar kicsi 5 csoport szamdra. Egy hosszabb ests
idGszak utin a nagy sar miatt nincs lehetdség az udvaron zavartalanuf jatszani. Udvari
JjatékeszkdzOk: t5bbre lenne szikség, jo mindségiiekre. Nincs egy ép pad 1 dp asztallal az
udvaron. A homokozé .felbjitdsa 6ta az ..0)" descka Kibolyhositja a gycrekek nadragjat —
sZUloi észrevétel. Olyan felljitasra nincs szilkség, ami ezt eredményezi.”

-Sokat veszitett régi tekintélyébdl. lelkesedésébsl. Ugy gondolom, hogy erén felil
igyeksziink fenntartani az ¢voda jo himevet €s messze nem haladunk olyan jol, ahogy

szerelnénk.”

Magas csoportlétszam.”
.Poros, nagy udvar,”

Mit javasolnil az ovodavezetinek?

.30k konfliktus volt nalunk a kollégak ksz5tt. Esetleg ezek ellen valami mentalhigiénés
szakember tanfolyamadt, hospitalasdt javasolnam, mert 0gy érzem sokszor ennck a rossz
kommunikicio volt az oka.”

«Lehet, hogy sokan utilninak a javaslatomért, de szerintem ax okostelefonok allandd
hasznalatit korlatozni kellene. (Bar a mai vildgban a sziiléik is hasznaljak még pl, fogadddran
is)”

«Tudom nehezen megvalosithatd (gyakoriatilag Iehetetlen), de tobbet legyen kiztiink.™
WUdvar korszerisitése, 0j udvari jétékok. jo minbségiek.

-AZ egymas hata mogotti pletykalkodasok. egymds kibeszélése. Az udvari jiték hianya.”
-Kiesit nagyobb odafigyelést és munkabirdlatot a nem pedagdgus vépzettségi kollegak

munkéajaval kapcselatban. Emberileg is nagyobb dsszhangot a csoportokban. Nem csak a
pedagogusok munkijinak ellendrzését,”
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2016. majus Pipitér 2. Telephely

100% megfelelben ismeri a program céljait, feladatait.
100% kapott elegend?d segitséget a gyermekek életkori sajélossagainak
A megkérdezettek 77,8%-a érzi igy. hogy az 6vondk timaszkodnak a munkdjdra.

22.2% nem érzi ezt.

Munkavégzéshez megfeleldnek talslja a feliételeket 55.6%. részben talalja

megfelelének 44,4%.

A gyermekek érdekeinek szem elStt tartasat 100% tartja fontosnak

Megjegyzés: .Sok esetben ha tehetném nem a szild érdekét nézném, csak a gyereket.

de sajnos ezt nem lehet.™

. a. A gyerekekkel vald kapesolat alakuldsdval 77.8% elégedett. 22.2% részben

elégedett.

b. Az dvondkkel valé kapesolat alakulasaval 77.8% elégedett, 22,2% részben
elégedett.

¢. A dajkakkal vald kapesolat alakulasaval 77.8% clégedett, 22.2% részben clégedett.
d. A szilldkkel valé kapesolat alakulasaval 55,6% elégedett, 44.4% részben

Ajanlatok kapesolatjavitisi formakra :

.Ha emberhidny van az 6vodaban (pl. konyhan) minden dajks egyformsn vegyen részt

a feladatokban!™

. Munkija elismerésével elégedett 22,2%, részben elégedett 66,7%, nem elégedatt

11.1%

Nem elégedett indoklds: Fontos lenne a nem pedagogiai végzettségii kollégak
napkozbeni munkajanak nagyobb Attekintése, ralatasa a vezetd altal. A munkavégzes
nincs dsszhangban az ére kapott juttatassal.

Elégedelt indoklas: Ugy érzem a lehetdségekhez képest probaljak clismerni szoban
abszolit mértékben. De amagy is nagyon jo a hozzaallas mindenkihez.
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2016. szeptember 26.
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1. Jncghovah [fJZ/ 13 _Attoges Zunapons
Amely készil 2016. szeptember 26-4n 13 “-kor a Matyasfsldi Fecskefészek Ovoda (1165 f f
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)
Neveldtestiileti hatarozat
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JEGYZOKONYV

Amely készil 2016. szeptember 26-an 13 ®-kor a Matyasfsldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 1.
Telephely (1165 Budapest, Farkashalom u. 42-44.) dvdnéi értekezletén.

Jelen vannak: Székely Emese intézményvezetd helyettes
15 & évodapedagbgus

Targy: Az 6voda 2(H5-2016 nevelési évrdl sz6l6 Beszamolbjanak elfogadasa.
Székely Emese kéri a testlietet, hogy miutAn megismerték az dvoda 2015-2018 nevelési évre
s26l6 Beszamoldjat, szavazzanak annak elfogadasardl.

NevelGtestiileti hatarozat

02/2016/6 (09.26.) NT. Hatarozat

Felelds: Székely Emese intézményvezetd helyettes

Szavazis mdédja: nyiit szavazas kézfeltartassal

Szavazas: 16 igen, egyhangt

A neveldtestiilet az Svoda 2015-2016 nevelési évrdl szol6 Beszamolgjat elfogadija.
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JEGYZOKONYV

Amely készil 2016. szeptember 26-an 13 ®-kor a Matyasféldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 2,
Telephely (1165 Budapest, Csinszka u. 27.) ovonodi értekezletén..

Jelen vannak; Sinakné Kiss Magdolna intézményvezetd helyettes
13 f§ évodapedagogus

Targy: Az dvoda 2015-2016 nevelési évrdl sz4ld Beszamoldjanak elfogadasa.
Sinakné Kiss Magdoina kéri a testlletet, hogy miutan megismerték az 6voda 2015-2016 nevelési
évre szOl6 Beszamoldjat, szavazzanak annak elfogadasardl.

Nevelstestiileti hatarozat

03/2016/6 (09.26.} NT. Hatirozat

Felelds: Sindkné Kiss Magdolna intézményvezetd helyettes

Szavazas moédia: nyilt szavazas kézfeltartassal

Szavazés: 14 igen, egyhangc

A nevelbtestalet az dvoda 2015-2016 nevelési évrdl sz6l6 Beszamolgjat elfogadja.
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1.2. Az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezds sordn
7.3. A tervek ¢s megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgilata
8. A 2015-16. nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete: az egészséges életmodra nevelés
megvalositisa
Legitimicios ziradék
Mellékletek
|.szdmi melléklet Vezetd- helyentesi beszamold Czirdki u.
2.szami melléklet Vezetd- helyettesi beszamolé 1dndzsa u.
Jszimi melléklet Vezets- helyettesi beszamold Borotvas u.
4.szam( melléklet Vezets- helyettesi beszamald Agoston .
3.szama melléklet , Fejlesztd™ dvodai Munkukdzisséy,
6.5zam i melléklet ,,Zald-Ovoda™ Munkakgztsség
7.szdmit melléklct . Belsd énékelési® Munkakdztsség
8.szdmi meliékler Logopédiai beszamald Cziraki u./Landzsa u.
9.szami melléklet Logopediai beszamols Agoston w/Borotvas o,
10.524m 0 melléklet Pszichologusi beszdmolé
1 Lszami melicklet Gysgypedagdgusi beszamolo Cziraki u.
12.szdmi melléklet Gyogypedagégusi beszamold Landzsa u.
13 szami melléklet Szi8i clégedenségmerés eredménye az ovodapedagdgusokrol
L4.szamd metléklet Szl elégedettségmends credménye az intézményvezetirgl
I3 szamu melléklet NevelStestUleti elégedettségmeérés az intézményvezetdrd|
16.5zami melléklet Pedagégiai munkat segitok kérddive az intézményvezetdral
17.szamu melléklet Fenntandi interjd az intézményvezetdrél
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Jogszabilyi hattér

A 201572016, nevelési évre vonatkozd beszdmoldt meghatdrozé jogszabdlyok:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatisi intézmények mikddésérdl és a
kiznevelési intézmények névhasznailatarol
363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl
(tovihbiakban Alapprogram)
32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajitos neveiési igényli pyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a sajdtos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésril
220/2012. (VIH. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold  torvény
végrehajtasardl
48/2012.(X11.12.) EMMIi- rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedapogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrd] és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kizremiikodés feltételeirdl
1997.évi XXXL1. thrvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
2003.évi CXXV. tiirvény az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlisép eldmozditasarél
32/1997.(X1.5.) MKM - rendelet a nemzeti, emnikai kisebbség 6vodai nevelésének irdnyelve
¢és a Nemzeti. etnikai kisebbsé g iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
15/2013.(11.26.) EMMI — rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézményck mikodésérol
S1/1997.(X1L18.) NM - rendelet a kotelezd egészsépbiztositas keretéhen igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgale egészséplipyi szolgihatasokrdl s a
sziirévizspilatok igazoldsarsl
1998, évi XXVL dirvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélycpyenldséglik
biztositasarol
17/2013. (IIE. 1) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasérol
2/2005. (I1L. 1.y OM rendelet a Sajitos nevelési igényll gyertmekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranvelve kiaddsdrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedapdgusck eldmeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazorak jogallisdral szold 1992, évi XXXIII. tirvény kiznevelési intézmeényekben
torténd végrehajtasardl
2771997, (XEH. 22) Korm. rendelet a pedagopus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizspardl, valaming a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirsl
1992, évi XXXIIL. tidrvény a kbzalkalmazottak jogallasarol
2012, évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl
12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. 1anév rendjérsl
Az emberi erdforrasok minisztere 20/2016. (VHI. 24.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények mikidésérdd és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 2072012, (VIIT. 31.) EMMI rendelet midositasdral

Budapest Favaros XVI. ker. Onkormanyzat Képviseld Testilletének hatarozatai
A Koznevelési, Ijisagi és Gyermek Bizottsag 2015/2016. nevelési évre készitell
munkaterve




* Budapest Fviros XVLI. ker. Onkormanyzat Esélyegyenlségi terve
e azintézmeény Alapitd Okirata
= az intézmény Napsugar Pedagogiai Programja
e 4z inkézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata
e azintézmény Hazirendje
* a7 intézmeény milkideését meghatirozd egyeb szabdlyzok
e 2015-16. nevelési év munkaterve
* az 0t vet atfogod vezeldi pilyazatl
* uz Ovodapedagogusok éves beszamoloi, ériékelése:
=vezeti-helyettesi heszamolok
-munkakoz{sség veretdi beszamoldk
-gyermekvédelmi beszidmolo
~fejlesztést segfték beszamoidi,

Bevezetd
A 2015-16. évi munkatervben feltdntetett Alapito Okirat valtozott. mely alapvetden az intézmény
székhelyének és feladate|litdsi helyeinek névviltozasat jelentette. Fmiatt az intézmény Pedagogiai
Programja, Szervezeti ¢s Mikidési Szabalyzata. Hazirendje is modositasara keriili.

Alapité Okirat szerinti feladatellitds

Telentds feladatunk volt a mitk#dést szabdlvozé dokumentumaink aktualizalisa. a csoportos
pedagogiai dokumentdciok mindségi vevetése. a kicmelt feladatok teljesitése, valamint a
pedagogusok elimeneteli rendszeréhe? kapesolodva, tolytatddnt az évodapedagdgusok mindsitése,
tanfelugyelete és vezetdi tanfeligyeletre (pedagogiai-srakmai) cllendirzésre is sor kerillt.

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd terilletek: Szabilvozdsok folyamatos aktualizalisa, esetleges atfedések
kikiiszobilése. Feladat: Helyi értékelési Syabalyzat készitése a pedagogs végretiséggel
rendelkezd pedagdgiai munkit segiték ériékeléséral.

1.1. Az intézmény alaptevékenysége és pedagogiai programja.

1.1.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége.

A kiltségvetési szerv
alaptevékenysége
korményzati funkcié
szerinti bontisban

091110 Ovodai nevelés. cllatds szakmai feladatai.
091120 Sajatos neveldsi igényil gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, elldtds miikddietési feladatai.
096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben.
096025 Munkahelyi étkeztetés kiiznevelési intézményben.

Kiltségvetési szerv
szakmai alaptevékenysége

Az intézmény a szakértdi bizottsig szakéndi véleménye
alapjan ellitja a nemzeti kdznevelésrd! szélo 2011, évi

CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiemclt figyelmet,
kitlinleges banasmaddot igényld érzékszervi. értelmi vagy
beszédfogyaiékos, tobb fogvatékossag egyiittes eléforduldsa
esetén  halmozottan  fogyatékos. vagy egyéh psziches
fejlédési  zavarral  (salvos tanuldsi. figyelem-  vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd. a tébbi gyermekkel
egyln nevelhetd sajitos nevelési igényi gyermekek dvodai
nevelését.

Megnevezése Budapesti X V1. kerlileti Napsugar Ovoda

Az intézménybe felvehetd 420 16

maximilis gyermeklétszim,

csoportszam 15 esoport

OM azonositéja 034610

Székhelve, 1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.

maximilis gyermeklétszim 11215

Telephelyck megnevezése: Cimei:

Liandzsa, 1163. Budapest. Landzsa utca 23.

maximalis gyermeklétszdm 8415

Vadvirig I. 1163, Budapest. Borotvis utca 8-12.

maximilis gyermeklétszim 216

Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.

maximalis gyermeklétszim 112 fo

Alapitasinak dituma 1997.01.01.

Alapitd és femntartd szerv neve és | Budapest Fdvaros X V1. Kertileti Onkormanyzat

székhelye 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Az intézmény i;én)'itﬁ szerve Budapeslk Favaros XVL Keriileti Onkofményzat K'ér;visT;I(T
testitlete. Jogkdrét a Polgarmesteri Hivatal dtgan gyakorolja.
(1163 Bp. Havashalom u.43.)

A 2015-16. nevelési évben tartalmas €s Gsszességében credmeényes nevelési évet zartunk. A
nevelést év szakmai ¢cseményeit s rendezvényeit a 2015-16. évi munkaterv tartalma hatirozta meg.

5

1.1.2. Az intézmény pedagogiai programja.

Az dvuddnk pedagigiai programja a Napsugar Pedagogiai Program, CéYjai és tartalma dss7hangban
van a7z Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdnak célrendszerével és tartalmdval, valamint az
Alapity Okirattal. ]
A Napsugdr Pedagogiai Program (tovibbiakban Napsugir PPY a gyermeki személyiség fejlesztésére
vonatkoza célkitiizések. a rendelkezésre alla eszkdzik és pedagdgini kornyezet kézéui fisszhang
megteremtésére (irekszik. a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembe vételével. -
A_Napsugar Ovodiban a hiroméves kortol kiteiezd dvodabu jaras ideje alaft az dvodai nevl.“lcsl
folyamat célja, feladala a gvermeki személyiség harmonikus testi és szocidlis fejlddésénck
eldsepitése-Ezen belill:

— a7 egészséges életmod alakitasa,

— a7 érzelmi. az erkilesi és a kizdsségli) nevelés

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa,
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Meghatdrozonak tanjuk uz érzelmi biztonsgor ado, eMogadd, szeretettelies |égkirt, mint a
szocializacio és kizosségi nevelés, valamint az integracié alapkivét. A ¢soportok kialakitasanal
homuogén ¢letkort csoportuk seerverdsére Wreksziink, de elbfordulnak vegyes életkont csoportok is.
AZ dvodai élet tevékenységi formai:

- Jaték

- Verselds, mesélés

- Enek, zene, énckes jaték, gyermektinc

- Rajeolis, festés, mintazas, kézimunka

- Mozgas

= Aklllso vilag tevékeny megismerése

~ Munkujellegii wvékenységek

- Atevékenysépekben megvalosuld tanulds

A személyiséglejlesztés legfontosabb  eszkizének tkimjik a jardkot és a mozgdst, A
tevékenységekben inegvalosuld tanulasban, dsszekapesoljuk a gyermekek cldzetesen szerzen
tapasztalatail az Gvodai spontan ¢és tervezett élményszerzéssel, motivald tevékenységekkel, igy
eldscpitjik sokoldali fejlédésitket, modunk van a tehetséggondozdsra és felzdrkoztatasra. Az
anyanyclvi nevelés valamennyi tevékenységi furma kereiében megvalositando feladat,

Kiemelten alkalmazznk a fenmarthaiésdg pedagogidjat. A lermészeli és tarsadalmi komyesct
megismerese ¢éljabol sokrétli programot biztositunk a gvermekeknek.

Elengedhetetlen szdmunkra a esulad-évoda egyiittmiiksds. partneri kapcsolata.

A pyermekek neveldsét s fejlesziését elhivatot dvodapedagdgusok végzik, a pedagogiai munkar
kizvetlenll sepitdé pedugogini asszisetensek ¢ dujkak  kosremikidésével, Tevékenységiiket
meghataruzott napokon logopédus és pszichotopgus, esetenként gyogypedagdgus seyiti.

1.2, A nevelés, a tanulisi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése

ft\ tanuldst, tanitdst cgységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeljik. A gyermekek
fejlodésének  eldscgitésére, az credmények javildsira, a kovetkezd dletszakaszra 10riénd
felkészitésre helyezzitk a hangsilyt. Ovodavezetd részt veszek az intézmeény pedagogiai
programjdban megjelenc nevelési-okuadsi alapelvek. célok és feladatok meghatdrozasaban, arok
folyamatos felilvizsgilatiban,

Pedagdgiai terveink a Napsugdr PP-ban mephatarozott céloknak megfelels tevékenységek ¢s
képességtejlesziések részletes és konkrér megtogalmazdsdl tartalmazzak. Fontosnak tarjuk ar
alapos felkészl€st, lerverést, s a ugalmas megvalositist.

A tevékenységekben megvalosuld tanuldsi folyamat feldpitése éves tervben (dnénik. havonkenti
eg_?masra epiilése a cél clérésst sepitd, vilagos rendszert alkot. Ovodapedagc‘ugusaink a gyermekek
teljes szemiélyisépének fejlesztésére wrekszenek, kihaszndlva a Jjatekban és a tevékenykedteldsben,
eselekvisben rejld lehetdsépekel. Pedagogiai munkajuk  meptervezésére 6s  értékelésére a
csoportnaploban kerll sor, az alabbi tartalmi elemek szetint: nevelési tervek, éves terv, heti tervek,
a foglalkozdsfevékenységtervek. A pedapgdgusck torekszenck epyrészt a pyermek  epyéni
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érdeklddésének, clézetes wmdasanak, képességeinek, mdsrdszt az adott rtevékenység motivald
hatisinak fizyelembevételével tervezni a képességleilesziés fulyamatdt, az egyéni fejlddést segftd
difierencidlt folyamatokal. a DIFER mérésekel. A valasziott midszerek és eszkiizok, tanuldsi
formak alkalmazasa sordn az dvodapedapégusok Elhetnek modszertani szabadsagukkal.

A PP-ben szabalyzott és tervezell nevelési ¢s tanuldsi folyamatok ellendregse és értckelése a
Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint wriént. A kibdvitett dvodavezerds. a Bels6
értékelési csoportial, a munkakozosségek veretdivel aktivan részt vdllahak a folyamatok
megvaldsitasaban, pozitiv értékelésében. A kollégak a rendszeres dokumentumelemzéssel Kapnak
pozitiv visszajelzéseker, vagy elemezzUk az esctleges Korrekeid szkségességét. Alkalmazoti
modszereink a7 ellendrzés. a fejlesztd céli ériékelés, poritiv megerésiiés. A pgyakornokok
mentoraikkal is rendszeresen konzultalnak. Tamogatom az innovacidt, a gyermekek fejlédésének
elisegitésére iranyuld fejlesztéseket.

{ranyitaisommal az intézményben Kialakilottuk a gyermekek értékelésének alapelveit, szempontjait.
melynck dokurnentdldsdt rendszeresen ellendrzom.

Az ellendreési, ériékelési szempontjaim  kozitt kiemelten fontos a  nevelési-tanuldsi terv
dokumentalasa a pedagdgiai programban foglaltakkal Gsszhangban.

A dokumenticiovezetésrdl elmondhatom, hogy sokat fejldddtt. A csoportok dokumentumainak
(Csopurtnapld, Felvételi ¢s mulasztdsi napld. Az epyéni fejlodést nyomon kivetd dukumentumok)
vezetése naprakész, megjelendse attekinthetd. megfeleldé formai és tartalmi elemekkel. Az
évoddinkban folyd nevelési gyakorlatot, a tanuldsi-tanitisi folyamatokat tekintve eredményes
nevelési évet zartunk.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai .

Az intézmény stratégiai dokumenwimai:
¢ Napsugdr Pedagogiai Program.
«  Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
e Hazirend,
¢ Munkaterv,

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazou célok és tartalmak egymassal koherensek. A
wrvényi szabalyozasnak megfelelnek.

Az intézmény miikidését meghatarozé trvényi, jogszabalyi elvdrdsoknak vald megfetelés feliétele
a rendszeres jogszabalykivetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti dtdulgozasa.

1.4. Az intézményi célok megvalésitdsa a napi pedagégiai gyakorlatban

Az intézményi jovOképet az ONAP alapjin a Vezeldi palydzatomban fogalmaziam meg Az
intézményi jovokép, és a Pedagdgiai program alapelvei, ¢élrendszere a Vezetdi palyizatban
megfogalmazott jSvoképpel dsszhanghan vannak.

A jovikepen alapuléd stratégiai célok Kialakitdsa sordn az intézményiink figyelembe veszi a killss,
dlhaldnos clvardsokat, lehetiségeket, és a milkddéstink belsd jellemzdit, melyek egyben intézményi
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sajatossagaink. Erékrendink ¢és gyakorlatunk kozéppontjaban a gyermek &ll. A jovokép
tartalmanak meghatarozasat €s fellilvizsgalatat a valtozasoknak megfelelden elemzem, ebben a
nevelGtestiilet a partnerem. Az évek sordn a stratégiai célokal. a kizis dontéseknek meglelelben,
legutobb a Pedagogiai Programunk atdolgozdsakor modositottuk. Az eddig kiépitett mindségi
oklatdsi-nevelési, szervezeti kultural tovabbfejlesztjiik a koznevelési rendszer feladatainak
beépitésével.

Fontos elemmé valt a Zold 6voda kritériumrendszerének megvalositisa. Ennek megfeleld
lanalommal, a gyermekek életkoranak megfeleléen szinesitik az innepeink, hagyomanyaink. jeles
napjaink az idejard pyermekek tlevékenységeit.

A Napsugar PP-ban Az dvodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagdpus feladatai™ cimi
fejezetben minden altejezet kiemeli a gyvermekek egvéni tejlettségéhez igazitott fejlesziést.

A Sajdlos €5 specialis szolgaltatasok™ fejezetben kiemelten foglalkozunk a killdnleges banasmaodot
igényls gyermekekkel.

1.5. Az intézményi ellendrzési rend és tervek megvaldsitasanak hatékonysaga
Pedagogiai folyamatok ellendrzésének eljarasai

A nevelési év elején az adott év munkatervében — a vezetd tarsakkal t6rénd egyeztetés utan -
meghataroziam az érickeltek kdrét, az értékelt terlileteket. az értékelés modjat. Az ériékeléseket
vezetd tarsaival megosztottam, Az egyes értékelésekrdl értékeld lap késziilt,

Az orszigos pedagogiai-szakmai ellenérzés fajtai:
a) a pedagogus cllendrzése,
b) az intézménvvezetd ellenirzése,
¢} az intézményellendrzes.”

Intézményiinkben ebben a nevelési évben az a) és b) szakmai ellendrzésre kerillt sor.

A pedagogus ellendrzése
Az ovodapedagopus ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint 16nént, célja az
ellendrzitt pedagbgus pedagogiai kompetencidinak fejlesztése, modszere a foglalkozidsok
cuyséees srempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi neveld-oktatdé munkajat
megalaposd pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata. interju felvétele. valamint az
intézményi dnértékelés pedagogusra vonatkozo eredményeinek elemzése.Fontos elemek voltak
az eddigi vizlatok helyett wrvezetek irasa, az onreflexio tudatos gyakorldsa, interjuk .

A pedagogus ellendrzése az alibbi terilletekre terjedt ki (kompetenciik):

aj pedagigiai modszertani felkésziiltség.

b) pedagogiai folyamatok. tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolodd
dnreflexiok.

¢} a tanulas tamogatasa,

d} a tanulé személyiségének fejlesztése. az egyéni bandsmdd érvényeslilése, a hatrinyos
helyzetil. sajdtos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld tibbi gyermekkel. tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, okiatisihoz

s7iikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

¢} a tanuldi csoportok. kbzdssépek alakuldsdnak segitése. fejlesziése, esélyteremtés, nyitoutsig

a kitlénbozo
tevékenység.

tarsadalmi-kulwurdlis

sokféleségre, integracids

tevékenység, oszudlyfoniki

£ pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlidésének folyamatos értékelése,

elemzése,

£) kommunikacié és szakmai cgylumikiodés, problémamegoldds. valamint
h) elkitelezettséy és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodését.

A 2015-16, évi Pedagigus mindsitési eljardsba bevont kollégik

Pedagégus I fokozat elérését célzé mindsitési eljaras

Mingsitd vizsga

Erintett gyakornok
neve

Mentor neve

A vizsga idépontja

Napsugir évada
1163 Budapest
Criraki wmca 8 -
10.

Szabé Réka

Szikszai Erzséhet 2014/2015-ben
Reiszné Diszl Magdolna
2015/2016-ban

2016 Megjegyvrés:
Tirbésre kerdilt, gyermek szlilciése
miatt.

Pedagogus 11 fokozat elérését célzé mindsitési eljaras

Mindsitd eljiras

Erintettek neve

Az eljards idépontja

Elért fokozat
Besorolas 2017,

Vadvirig 1. Hewer Andrea 2016, Megvalisult Ped 11
Borowvis utca 8 — | Virdg Krisztina 2016, Megvalasull Ped I
12,

Vadvirdg 2. Csajkds Bernadett 2016. Megvalosult Ped il
Agoston Péter u. | Nagy Judit 2016. Megvalasult Ped Il
31-235. Tar Ferencné 2016. Mepvalosult Ped il

A 2016. évi Pedagagial szakmai ellendrzési (tanfeliligyeleti) eljarisba bevont kollégak:

Tanfeliigyeleti eljaras

Crintettek neve

Az eljaras idbpontja,
tipusa

Megvaldsulas

Napsugir dvoda
Cziraki utea § - 10,

Rakd Olga

Tath Leventéné

Horvith 7soltné

2015, Pedagdgusi

2015, Pedagdpusi

Reiszné Digal Magdolna | 2015, Pedagégusi

2006, Intézmény vezetdi

2015, Megvalisul
2015. Megvalosull
Torvényi vali miatt tirisltek

2016. Megvaldsult

Landzsa
Landrsa wica 23,

Micki Krisztma

Radi Zsuzsanna

2015. Pedagogusi

2015, Pedagdgusi

2015, Megvaldsult

Thépzés mian thrishék
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Gyennfkekkel ﬂsgazemggﬁ_egyéb statisztikai adatok

Adatok 2016. 05, 31. Crirdki LéndualBorotvés Agostonf  Fd % Etkezési szolgiltatissal kapesolatos adatok
2015/16. nevelési évben tankdteles Adatok 2016. 05. 31. Fo %
ayermekek szima 43 33 40 39 155 39 Ovoddban hefizetett éikezd pyermekek szama dsszesen 399 100
N Ebbél dvoddban befizetett. dictas étkevd gyemekek szamaforvosi 21 5
Ebbdl iskolaba tavozok szama 28 27 28 28 111 28 igazolds miaw)
Nevelési Tanacsadoban szakvéleményt 3 x i étkez§ gyermckek szdma 339 97
kapot gvermekek szama 8 12 2 2 2 6 2 x i étkez6 gyermekek s7ama 7 2
Beilleszkedésitanulbisi ¢s magatartisi ] I | : A . :):‘;d?:::t;fy:::i::[:mm — —— - 3 !
zavaros gyermekek szama ¢ dban | etett, otthonrol élkerd gyermekek szdamalorvos: 1 0
igazolds miact)
Sajatos neveldsi igényl pyermekek szima 3 2 0 1 6 2 Felndtt étkezdk szama 20 30
i:il"l:l:m!lan hatranyos helyzeti gyermekek 0 0 0 0 0 0
Az étkeztetdk (Julienne KR és Borotvis Bolcsdde) az egészséges taplalkozas kivetelményeinek
Hatranyos helyzeti gyermekek szdma 1 3 0 0 4 1 megfeleld étrendet, mindségi nyersanyag felhasznilast, korszerll fizési technikdl alkalmaztak az
. ) I i ,, ételkészités sordn. Az étrend dsszedllitasa. az adagok mennyisége megfelels volt. Az étel allergids
Rendszeres nevelési sepélyben részestilok L [ e
szama (100% étkezési tam.) 1 9 2 1 13 3 gycltmckcl-(. szamfara’a Sch,IRIIS érrendet hl?,,to?ufmal.(' ] o )
A7 elek dsszetételét. az étlapok megleleléségél szinlén ellenirizte évkazhen az ANTSZ.,
Tartos betegek szama (100 % étkezdési 5 5 9 . 2% p A téritésmentesen étkezd ¢s cgyéh kedvezmiényben részesiild gyermekek hisnyzasdt a szuldk
tamopatds) ) feleldssépiudatanak erbsitésével, a orvényes és takarékos gasdalkodds elveinek megfelelien,
Ebb specidlis étkezést igénylok 5 5 9 2 26 7 napanta nyomon kvettik. A kiltséghatékonysdg ¢rdckében az érintett sziilokel személyesen kértiik

meg. hogy gvermekeik hiinyzdsa csctén tegyenck eleget a Tlazirendben is rdpzitctt-hidnyzds csetén
3 v. t1ibb gyermekes csaladban nevelkeddk 22 17 az ételadag lerendelése- kitelezetiségeiknek. A csalidokkal valo egyiiumiikidés sordn ezen a
(100 % étkezdsi tAmogatds) 35 23 9 i 24 teritieten mérhetd, pozitiv vdltozas volu 1apasztalhaio.

2.1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatirozasakor a gyermekek
személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vitele

Az dHvodai neveldmunka eredménveként a kiillinbdzd szocivkuhuralis hittérrel és killdnhdzd
fejlettséggel rendelkezd gyerekek befopadasa. cgylitmikidése valosult meg egyéni. ditferencidlt
képessépszintre  éplild  fejlesziésttk  mellett  (megfigyelés, mérés,  nyomon  kivetés).
Falyamatszemléletii  pedagdgidnkkal sepitjiik a gyermekek személyiségénck  sokoldali és
harmonikus fejlodését eayéni kOlonbsépgeik toleralasival. az ehhez igazodd tevékenységek
hiztositdsival. Nagy hangsilyt fektctink a folyamatos jaték lehetdségének biztositisara, amit a
napirendek is tiikréznek.

Az évodapedagdpusok néhdny nagvobb csoporiban clkészitették a csoport szociometridid, ezzel is
segitve a kizdsségi neveldst.






1 L]
csoport 30.9 14 F
Landzsa Katica 14 F Beszédvizsgila 2014. 06. 23. | 40516/2013- | 2015/2016.
30.9 14.A
Landzsa utca csoport
n. 13 ¥ Beszedvizsgdlo | 2014.05.05 | 3949172013- | 3 éven
80.9 14A beliil
Méhecske | 3 F Beszédvizsgald 2016. 01,20 | 45203/2015- | 2016/2017.
. csoport 80.9 16 FV
Vadvirig 2
Agoston Péter g [7 F Beszédvizsgilo 2014 12.19. [ 419082014 | 2005/2016,
u. 33-37. csoport 80.9 15.A
Murgaréta ; 16 F Beszédvizspald 2016. 04.28. | 4610872015- | 2016/2017.
80,9 16.0V
csoport
A tanuldsi és magatartis zavarral Kiizdd gyermekek adatai a 2015-16. évhen
Feladatellitasi | Csoport Gyermek | Szakvélemény | Szakvélemény | Szakvélemény Felilvizsgalat
hely megnevezése | sorszama | kiallit6ja kiallitasanak . ideje
. szama
a felvételi dituma
és
mulasztast
napléban
Napsugar Piros i9 XVI. ker. 2015.10.21, KI/S7ZB/623/3/2015 | 2016/17.
ovoda Cziraki Szakszolgalat
utca § - 10, csoport
Lindzsa Siini csoport | 11 XVI. ker. 2016. 01.27. KI8ZB/34/3/2016 | 2017/18.
Lindzsa u. 23. szakszolgalat
Vadviragl Katica 2 Févarosi 2015.04.08. 20089/14-15. 2015/16.
Borotvas u. B 1 t50POrt Pedagoglaf
12 Szakszolpilat

Az 6vodai nevelés folyamatiban rendszeres megfigyeléseket és méréscket végeztiink ., Az egyéni
fejlodés. fejlesziés &s készsépmérés eljardsrendje”™ szerint, melyek eredményeit a Az egyéni
fejlddést nyomon kovetd dokumentumokban™ valamint a cseporiaploban talalhato . Osszesitd
tablazatok az cgyes gyermek és a csoport fejlettségi szingérdl™ cimil részhen rigzitetiek az
ovodapedagogusok. Az igy kapott eredmények alapjaul szolgalnak a kovetkezé nevelési terv
elkészitésehez illetve ax egyéni fejlesziési irany kijeldléséhez.

2.3. A gvermeki kizisségek tevékenységének tudatos tervezése

A gyermeki kizdsségek tevékenységének tudatos tervezése
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A nevelési év kezdetén kialakitisra keriiltek a csoportok €letét szabdlyozé napirendek. A csoportok
részvételével rdgzitésre kerlilt a tizdrai, az ebéd az uzsonna valamint az udvari jatek. illetve a
pihenés idopontja. Ezek egveztetésére a személyi és targyi feltételek haiékony kihasznalisa miatt
volt szitkség.

Uj kihivast jelentett a folvamatos tizorai rendjének kialakitasa. Az addigi 30 perces idétartam
helyett a gverckek 8.30 — 9,15 kdzou folyamatosan, birmikor elfogyaszthatgidk a tizdrait. Emiatl
ebben az idészakban Gjra kelleu gondolni a munkaszervezést, illetve a csoportszobai tevékenyscpek
térheli, iddbeni elhelyezését. Legtdbb csoportunkban mar zékkendmentesen, a gyerekek folyamatos
szabad jatékit biztositva miikddik ez a rendszer.

Az idei évben a gyerckeknek szervezett programok soksziniiek. szinvonalasak voltak. A
programokal a kiitsépvetésiinkbil finanszirozuk. ezek a szi10k részére téritdsmentesek voltak.

Osszel €5 lavasszal autobusszal vittiik a gverekeket kirandulni. Novemberhen Godillin a
nagycsoportos és kdzépsds pyerekek vettek részt mizeumpedagogiai foglatkozason a Kiralyi
Kastélyban. Nagy élményt jelentett szamukra a HEV-vel valé utazas. Majusban minden csoportunk
a7 Allatkertben kirandult. A kirindulasok koltségét az dvoda kiltségvetésébal finansziroztuk.

Az Erzsébetligeti Szinhiazban a gyermekek - a Gyerkic bhérlettel - 3 alkalommal (2x a
nagvcsoportosok. Ix a kdzépsdsik) vehettek részt eldadason. A bérletet az dvoda kisliségveléséhil
vettiik.

A nevelési €v sordn a Marton naphoz kapcsolédoan szerveztink a  gverekeknek kdzds
tanemulatsapot, illetve libas jatékokat jatszottunk. A Marcius |5-i innephez kapesolodoan Magyar
Termék kiallitast. Pilvax kavéhazat. toborzdt szerveztlink a gyerekeknek. Meglatogattik a Prodam
uteai emlékmivet is. A Mikulis érkezése clitt és a Gycrmeknapon az dvodapedagogusok
babmiisorral szorakoztaltdk a gyerckeket. Erdei Mikulds érkezett szekéren a gyerekekher a Sarkad
Udvar jévoltibol, Kardcsonykor a nagycsoportosok betlehemes ill. mesejatékkal drvendezteiék
meg  a  kisebbeket. A gvercknapon ugralé  varazhattak, és minden gyvermek  kaphatott
csillimtetovalast. jatszhattak népi jatékokkal. Tovibbi két clbaddst is nézhcttek a gyerekek. Két
alkalommal fogadtik egymast a telephelyek nagyvesoportosai. Az egyik alkalommal telephelycink
kdzti sportoldsra. A masik alkalommal a Lind7sa utcdba vartuk a nagycsoportosainkat (100 16 volt)
a Kozlekedésbiztonsagi napra, melyen pyvakarolhattak a gvalogos és biciklis kiizlckedés szabalyait.
betilhettek egy igazi rendiirautcba.

A nevelési év szinfoltjai a Zild évoda programhoz kapesolédé zold jeles napok voltak (Allatok
vilagnapja. Egészségnap, Viz vilagnapja. Fild napja. Madarak fak napja. Csaladi sport nap). melyek
sordn a szillok aktiv részvételére is szamitotunk (képek gyijtése, egészaéges receptek. orvosi
eldadas, allatkerti érikbefogadas, szelektiv hulladékgyijtés, kupakjaték. koeds kiallitasi targyak
készitése), Nagy srombnkre szolgalt, hogy a Z8ld Ovoda ¢im megijitdsakor a Landzsa utcai
telephelytink 96%-o0s értékelést kapott és ismét elnyerte ext a megtiszteld cimet. Ovodankban évek
ota hagyomdny az allatkerti drdkbefogadds. A gyerckek kivansagara az idei nevelési évben a
kiselefantot és a kis zsirafat fogadtuk drokbe. akit az Allatkerti latogataskor is megnéztiink.

A Zold jeles napjainkat mar a tevékenységben megvalosuld tanulas tervezéskor figyelembe veltiik,
igy elegendd idd marad a valoban élményt nyujté megvalositisukra. A programokon a pedagogiai
munkat segithink segitsépe clengedhetetlen volt. szivesen villaltdik a feladatokat, készinjiik
munkdajukat.
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Az idei évben is megszerveziik a mar hagyomanyos Csaladi Napot, melyre az dvodiba jelenleg is
jard gyermekek és csaladjaik mellett a régi €s leendd ovodasainkat is szivesen fogadwuk. A
programon 4 Sarkad udvar hagyominydrzo programjan vehetick részi a jelenlevik,

Valamennyi esetben a  vezetdi munkatervben tervezetteknek  megteleliien  valosult meg
lebonyolitasuk rendje és modja. Az intézmények sajit elképzelésciker is megvalosithaitak, A
szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott. koordinaituk a teenddket.

A sziilok a szamukra nyitott dinnepélveken szivesen. Srdmmel. nagy szamban vettek részt,

A nyilt nap a kdzdépsi-, nagycsoportban janudrban pedagogusok altal kijeldlt 2 nap valamelyikén,
kiscsopurtban  aprilisban  allt a  sziilok rendelkezésére a  gyerckek csoportbeli  életénck
megfigyelésére, A szilok nagy szamban érdeklddiek az ovodai ¢let, a gyerckek fejledtsége irant, A
részvételi arany kh. 80% volt.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités megvaloyitisa

Az érzelmi, erkiblesi, kiszisségi nevelés és szocializiciohuz kapesolddo targyi feltételrendszert
hiztositottuk:

o Apro ajandékok készitése (az ovoddba érkezés a gyermek egyik személyes linnepe)

= Fenyképek. esoportnévsorok

*  Nagy nyomtatott betiis gyvermek nevek. jelek

o Iratgyiijtos dosszick, névvel, jellel ellatva

»  lgény szerint meseparnak

e Ceremonidkhoz gyertyak. CD lejatszo, zenes anyagok

e Csoportszimbolumok megjelenitése csoportszoba ajton. falinjsagon

s Csuportszoba neve, dolgozd telndtiek nevenek feltiintetése

*  Személyes targyak. . kincses kosar™, Lfiok™ , kincses lada™

e Mosdoban jellel elldtot fogmosé pohar, fesd, fogkefe, torillkizo tarto

s Tordlkiz, dgynemi, sajdt zsdk bizwositasa.

« Eletkorhoz igazodd csoportszobai felszerelések: bitorok, nyitott poleok, jarskeszkazok,

rajz,- barkacs.- dnkifejezéshez kapesolodo eszkdzik.

Az Gvodapedapogusok vezetik a gyermekcsoport felvételi és mulusziasi naplojat, az epgysépes
csoporinaplot és a gycrmekek cgyéni tejlédési lapjat, mérési-értékeldsi eredményeit.

Nevelési évenkeént 3 nevelési tervet készitenek, amiben hangsilyos a szocializacid, befogadds, az
¢értck- €s normakdzveltités, a sajat model] szercpUk, a kozdssegi €s erkdlesi nevels, a jaték fejlesztd
szerepe. AZ idészak végén irdsban beszdmolnak a nevelési tervek megvalositisarol, az elén
eredményekrdl.

3. Ercdmények

Fejleszthetd teriilet: Az egészséges ¢letmad alakitasanak Kiemelt nevelési feladatként valo
jeltlése.

Fejlesztheté teriblet: A folyamatos tizoraizas €s a parhuzamos tevékenységek gyakorlatanak
alkalmazisa valamennyi csoportban.
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3.1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentilisa

Fontos feladatunk az dvoddba érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemenet). a folyamatos
fejlesztd tevékenységek tervezése. biztosiidsa €s dokumenidlasa, a fejlidés dltalinos jellemzbinek
elérése dvodaskor végére (kimenet), 1ovabbi fejlesziendd teriiletek meghatarozasa, atmenet segitése
az iskoldba.

Miikodtetink érékeld rendszereket, melyeket mindenki elfogadott. Evek hatarozzak meg a kozds
munka folyamatdt. rigzitése a Pedagogiai Programban 1Griént. Az eredmények, vagy nem
megfeleldséy esetdn ezek alapjin torténik korrekcid.

Az iskolakésziiliség allapotardl az Gvedapedagopusok a gyermekek egyéni megfigyelései, és a
DIFER mérésck crcdményei, valamint a gyermek rajzok fejlettsége és a gyenmek epydb
megnyilvdnulasai alapjan adott nevelési év marciusarg vélemeényt alakitanak ki, Lasd 2.2
Mindehhez kikérik az &voddban vellk cgylumikddd pszicholdgus és logopédus, ha van
gvogypedagigus, szakmai véleményét is.

A gyermekek fejlodésével kapesolatos ovodai feladatok koordinalasa:

Minden évodapedagégus kitelezetisége, hogy folyamatosan nyomon kivesse az dvodas gyermek
fejlodését, arrol ajékoztassa a szlilker. és indokolt esetben kezdeményezze a sziilénél a
szakszolgilat igénybevételét,

A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-. mozgasfejlddésének eredményét és a tovabbi fejlédést
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat és javaslatokat az dvodapedagdgusnak irashan ridgritenie
kell.

Ha az évodapedagbpus az ovodai élet tevékenysépi formdi soran azt észleli, hogy a ribizott
gyermek nem az elvirhaio madon fejlddik, és a lemaradast sajdt pedagdgiai eszkdzeivel nem tudja
korrigdlni, akkor a 57016 bevonasaval, egyetértésével, végszilkség esetén a jegyz6 sepitségével el
kell juttatni a gyvermeket a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XVI. Kerlileti Taginiézményéhe!
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DIFER VIZSGALATOK EREDMENYEI 2016

Tankiteles gyermekek Gssz.szama: 183 6

Agoston dvoda: 39 15

Borotvas ovoda: 38 1

Czirdki dvoda: 43 £o

Ldndzsa ovoda: 33 16

Iskolét kezd6 gyermekek dssz.szama: 111 G

/\goslon oveda: 28 1
Borotvis dvoda: 28 £

Landzsa dvoda: 2716

OVODABAN marado gyermekek fissz. szima: 42 5

A tankoteles kort eférd gyermekeknek a készségek elsajatitdsanak, hasznithatdsaganak a hefejezo-
75%- és optimalis-85%-szintjével adott az eredményes iskolakezdés ichetdsége.

Az ovoddban maradis egyik vezetd oka a gyenge s7ocialitds, dnbizalom hidny, szorongds a
feladathclyzettdl, amit eredményeink is mutatnak. és amitd} a sz0lék is tartanak. (ez az adat
nemcsak a mi intézmeényiinkre jellemzd). A maximum clérhetd 35 pontbal 32 az iskolit kezdok
dtlagénéke. 91%, ami ax optimum szinten van. Az dvodaban maradok dtlap értéke 58%. ami
indokolfja az iskolakezdés halasztasit, a szocidlis képességeik fejles#iését a kovetkezi nevelési év
soran.

A misik ck az irds-mozgds koordingcio fejletlensége. A két csoport az 6sszehasonlitds soran 3 pont
érick eltiérést mutat. ami 46%, ifl.58%. Az iskolat kezddk fejlettebb szinten allnak e teriileten,
azonban nem érik el a 75%-o0s befejezd szintet sem. A mérések sordn ¢ képesség terlileten mutattik
a gyerekek a legalacsonyabb szintet, vagyis az elékészitd szinten ériékelhetd az dtlag
teljesitménylik,

Oka egyrészt élettani-fiziologiai, masrészt vitathatatlan az ilyen jellegii tevékenységek hdutérbe
szoruldsa az infokemmunikacios eszkdzik térhoditdsaval, Ezért nagyon sok lehetiiséget, eszkdzt
biztositunk a rajzold, festd. mintdzo, vizudlis-barkdesolo, ill. konstrualé tevékenységekhez,

3190 18 |3
ayerekek |21 |17 [4]21 ‘17 TERERET]
szama ‘
Relicioszokines 308 8/7 (88%%) 861 B/8 (100%)
Tapasztalati kiivetkeztetés 227 6/5 (83%) 585 6/5 (83:4)
| Tapasztalati isszefllgpés 285 8/7 (88%) 798 8/7 (88 /:)
irésmozg:is-kourdinilcié 445 24/11 (46%) 1562 24/14 (58%)

dvodaban iskoldt
e maradék | dvoddban | Lo ask | iskolit kezddk
készsépméres {8z maradok Sssopont | ont %
pontszam) pont % 'E;zfm P ’
Szocialitis 1144 35127 (58%) 3582 35/32 (M%)
Elemi szamolasi készség 837 25/20 (80%) 2436 25/22 (88%)
2100 2202152021 [0] 22 |[211|20
Beszédhanghallas | pontszam 50% 81%
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3.2, A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
50TaN

Intézménylinkben két évente elégedettségmérést végztink a partnereink korében.

2014-2015-ben a gyermekek és a sziilik clégedeitségménése torént. 2015-2016-ban a pedagﬁggsok
és vezerdi tanfeliigyelet miatt ismételt szUl6i clégedettségmerés. valamint pedagopusi c:s
alkalmazotti clégedettségmérés trient. Az intézményvezeldi tanfellgyelet sordn a Feantartoi
interjlira is sor kerillt. (A partnerek clépedetisége az intézményvezeld munkdjival kapcsolatban az
5.6. pontban olvashato.)

Sziildi elégedettségmérés eredménye az dvodapedagégusokrod:
13. szamu melléklet

Sz016i kérddivek értékeldse

2015 — 16. nevelési évben 9 csoport 12 f6 Gvodapedagigusa volt érintett az Gnérékelési
folyamathan, melynek kerctében végertik sz0lpi elégedetségmérést az (kiatdsi Hivatal online
feliiletén. A kérdéseket az Oktatasi Hivatal Alal kiadott kézikiinyvben hatdrozidk meg.

o Oktober | és januar 25. k8z6u § 8 kerilft énékelésre 12 kérdés alapjan.

¢ Janudr 25 és majus 31, kazom 4 5 kerllie értékelésre 9 kérdés alapjan.
A kérdések tartalmilag nem viltoztak. az eljdrasrend felilvizegdlata soran — janudr végén — 3 kérdés
tisrlésre keritlt kozpontitag az Oktatasi Hivatal altal.
Ovodai Bsszesitésben 310 kérddiver kivldiink ki, melybdl a sziilok 132 — t kildtek viss7a, mely
49%-0s kitdlibitséget jelent. Mivel az online feliilet haszndlata ez évben tjdonsdg valt, a vissza nem
killdétt kérdbivek egy része az online felillet nem megfeleld hasznalbatosigabol adodott.{Tohben
papiron adtik Ie a hataridd wan).
Az 8nértékelés eljarasrendjérdl és a szillik szerepéril uz elsé sz0ldi crickezleten 1ajékoztatiuk a
sziléket. A janudri Sz016i Kozsségi -S7K- értckezleten a szilldkkel kozéisen dértékeltik a
tapasrialatokat. A s#lak  kinyilvanitoudk véleményiket. hogy a jogszabilyi  viltoztatds
lehetésépével nem kivannak étni (miszerint nem kell vélemeényt nyilvinitaniuk), a jéviben is részt
kivinnak venni az onértékelési folyamatban. Ovodapedagégusaink szakmai munkajdt a szilok
elismerik.

Eredmények: adhatd 1-5 pont
A kérdésekre adott vilaszok kiziil
» 7 kérdésre adott pontok dtlaga 4. 80 fildir,
s 4 kérdésre adott pontok atlaga 4.50 fGlite,
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* | kérdésre adott pontek dtlaga 4.00 515t van.

P sz2iil&i kérddivek eredménye
Kérde Hssze
|$%s2. | 2016. janudr 25-ig { 8 f§ 6vodapedagdgus ) ) 2016. mijus 31.(FEG) sen
18 216 3.16 [4.%8 [5.66 6.6 7.f5 [8.f5946 1006 | 1166 | 1245 | dviag
1 4,88, 496: 4,79 4,70 4,85 4,83 491|485 4,85
12| 443|492 500| 495| 500) 483 ¢82|467|500| 473 500 471] 4,88
3 488|492 484) 481| 493 4,831 48|4781a67| 455| 4,82] 48| 4,81
4. 438|496 492] 476| 500| 4,83 500)500[500 482| 491| 486] 4,87
5 3,751 4,558| 439 49| 471| 433 471[371 4,39
6. 4,13(4596| 45| 470| 500| 500| 482 4,44|467) 4,27| 4,73| 4,57| 4,65
7 4,00 496| 496 495! 500| 500 4,90| 4,63]433] 456( 490 480 4,75
8 488|500| 496, 495 4,86 500| 491|500[467] 473| 500| 4,86| 4,90
9. 433|500| 488 490| 486 500 491]439]433] as0| as2| 483] 4,78
10. 500(492| 482| 485 492| 483 490|467 4,86
11 466 496) 491 4,795 492| 500| 4,89]4,67|500] 4,40| 4,80| 4,67] 4,80
12. 4671496 | 4,71| 470 4,85| 467| 490|4,75|500] 500| 456] 4,750 4,79

3.3, Vezetbi program megvaldsitasa

Kiemelked eredménynek tekintem:

*  Telephelyenként erdsodiu az Snalld munkavégzeés. a csapatszellem jelentéte,

* A teliesitményériékelésben, szakmai-pedagégiai ellendrzésekben kdzds értékrend szorint
mikodoit egydtt az ovodaverzetds, a belsd érickelési csoport vezeldje, a munkakizésségek
vezetdl €s u neveldtestilet.

* A szakmai munkakozosségek eredményes, innovativ tevékenységet folytattak.

* Valamennyi csoportban alkalmarzzak az évodapedagdgusok a Difer méréseket.

* A Landzsa utcai épdlet megidjitotta és elnyerte a masodik Zisld Ovoda eimét.

s A Czi‘r-&ki, az Agoston €s Borotvds uicai eépilletek munkakozissségi tagjai elkészitettiék a
£81d Ovoda Palyazat megajitisat a kovetkezo 3 évre.

s Ovodankban & mingsitési folyamatban Osszesen 12 {6 dvodapedagdgus mindsitése wBriéng
meg Pedagdgus |1, besoroldsba, ami 39% magasan kvalifikalt dvodapedagogust jels].

Ergsségeink:

* Az ovodapedagdgusok magas szintll szakmai, pedagdgiai tevékenysége, & a pedagogiai
munkat segild alkalmazottak szinvonalas munkavégzése,

= Legaldbb 2 f§ szakvizsgazott dvodapedagdgusunk van telephelyenként.

* Pedagdgiai Programunk tartalmdnak, a zold évoda arculatunknak valé mepfelelés.

* Az cpyéni fejlesztések, tehetséggonduzasunk gyakorlata, amit az dvodapedapgopusok
writésmentes programként ajanlanak fel a gyerekeknek.

s Epységes dokumentacio vezetése, kivzis értékrend.

* A folyamatok nyomon kévethetdsége, ellenérizhetdsége, amit a szabdlyozdsok biztositanak.

* A noveldsi €v sordn a sz{llok megbecsiilése és a2 Ovoddinkba jaro gyermekek szeretete.
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Tovabbi, folyamatoes feladatunk:

» A partnereinknek - a pyermckek, a szlilsk, a fenntartd - igényeinek vald mepiclelés, a
kozszolgaltatas magas szinvonali mindségének biztositasa.

¢ A gyermekek személyiségének sokoldald és harmonikus fejlesztése, az eglszséges
életmod alakitasa.

e A nevelési, tanuldsi tevékenységek feliételeinek, megfelels modszereinek, eszkozeinek
biziositssa.

e A tartalmas dokumentacié vezetése, mint a tudatos pedagogiai tevékenyséy alapja.

e A Z&ld Ovoda kritérinmrendszerének valé megtelelés.

» Eletpilys modellel jaré eljarasok tamogatisa gyakornokaink, és Ped 1. kollégaink
esetében.

o Siratégiai tervek megvalGsitasa,

4. Belsd kapesolatok, egyiittmikidés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek: Az intézmény partneri korének igényeinek €s elégedettségének rendszeres,
szabalyozott mérése ¢s az eredményck becpitése.

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikideése, értékelése

Az ovoda, mint munkaszervezel struktarija, miksdése értékelése
Legjobb tuddsom és vezetdi képessigeim szerint vezetem az intézményt. a vezetés folyamatiba az

SZMSZ-ben szahalyozotiak szerint vonom be a tdgabb dvodavezelés tagjait. Erre nagy sziikség van
a 4 helyen torténé mikodés miatt. Egy helyetiesem személye valtozou aprilistdl, a tohbiek mellen &
is nagyon jol latja el a feladatkdrt. Az dvodik vezetésében a vezetés klasszikus funkciol a
kovetkezok: tervezds, szervezds, cllendrzés, értékelds, dontds. irdnyitds. Az irdnyitds egyben
folyamatos déniési feladatot jelent, aminek sordn figyelembe veszem a killsG és belsd ktmyezeti
adottsagokal, a valtoztatds szitksépszeriiségét, a szilkséges korrekcint, a lehetd legkevesebb
konfliktussal. Nagyon fontosnak larlom a tBrvényesség betartdsat, a naprakész informdciokat, a
kapesolattartas formait- hagyomdnyos és korszerl-, az informaeid dtaddst és a kommunikiciol
valamennyi - kiszvetett és kdizvetlen - partnerrel. Hangstlyt fekierek a képzéseken beldl (lasd
késdbb) a gyakornokok képzésére. mivel az & integraldsuk ebbol a c€lbol kiemelt fontossagy.

Az Ovoda szervezeli strukturdjanak Abrija az SZMSZ-ben talalhato.

Nyitva tartis, munkarend

Az évoda héif6tsl péntekig 6-18 ora kizbtt 1artolt nyitva. Az 6vodapedagdgusok munkaidd
benszidsa a hatékony munkaerd kihasznalas miatt lépesdzetesen tinént.

Az dvoda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglahak szerint alakult, eliekintve az
esetlepesen hianyzo kolléga és helyetiesitdje esetében, ill. cgyedi esetekben. A nydri zards ideje
alatt aulapg 3-4 gyermek szitldje kért masik telephelyiinkre 6vodai ethelyezést. ez problémamentesen
megvalosult. A nevelés nélkdli munkanapokon 1-1 pyermek kért Svodai elhelyezést, amit a
Fecskefészek Ovodaval zokkendmentesen és kolesongsen oldottunk mey.

28




Az dvoda a tenntarto jovahagyasa szerint 4 hétig tartott nydron zarva, melyrol a szlot februar 15-
ig éresitenik. A nydri zards ideje alan, sziildi igény alapjan a pgyermeket meghatrozott
idotartamra, a kijeloh, nyitva tarto telephelyiink ovodajaban helyeztiik el. A nyari idoszakban
ovodapedagopusaink tervezell, szervezett tevékenységeket, kezdeményezéseket tartottak. melyeket
a csoportnaploban dokumentaltak,

Az intézményvezetd oraszimainak ellatasa

Heti munkaidém: 40 ora

Kdtelezd oraszamom: § ora, amit a Cziraki u. Kék csoportjaban tdliouem.

Vezetdi tevékenyséy: 32 ora

Intézményvezetoként valamennyi telephelyen a tervezett szerint igyekeztem dolgozni. de eléfordult,
hogy tartdzkodasi helyem ¢s napi munkaidém beosztdsa az aktudlis feladatok thkrében vallozou.
Igvekeziem sok sz016i értekezleten részt venni, SZK és Alapitvanyi énekezleteket tartottam. Az
intézményvesetdi fopadoorikat a tervezett rend szerimt a sziilok altalaban nem vetick igénybe.
inkdbb rugalmasan cgyeztettiink iddpontot. ha meghkerestek, személyesen, vagy telefonon.

4.2. A neveli-oktato munka médszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységenck jellemzéi

Szorgalmazom a belsd tudasmegosztas kiilinbdzé formait: tovabbképzések, neveldi értekezleiekre
készitett beszamolok. scakmai napok. tovabbképzések tapasztalatainak megoszidsa. Tamogatom a
tapasztalt ovodapedagogusok mentori tevékenységét. Aktivan miikddtetem a munkakdzdsségeket,
dsztéinzGm a nevelOlestillet tagjail Gnmaguk fejlesztésére.
Részt veszek az egyéb csoportok team munkajaban.
A munkakiziisség szakmai, modszertani kérdésekben nagy scgitséget adoft. Az intézményben
tendszeres, szervezett volt a belsd tovabbképzés. a jo gyakorlatok ismertetése, lamogatisa. A
munkaterviikben meghatarozott idokdzonkénti lapasztalat cserével biziositottuk a telephelyek
kozotti kapcsolattartast ¢s seakmai informacios cserét. Az intézmény lehetiségeket teremtett az
innovaciot és a kreativ gondolkodast dsztonzd mihelyloglalkozasokra, forumokra. A nevelési év
vegén beszamolot készitettek.
Belsé Ertékelési Csoport: § 165 dnértékelési csoportot hoztunk Iétre, ami segitetl meghatarozni:

—  az erossépeket, amelyekre épitend lehet a tovabbfejlesziésben,

-~ a fejlesziendd terilleteket, amelyck javitasara célokat jeldinek ki, és fejlesziéseket inditanak

el,

~  seplsépet nydjtottak az onfejlettségi terv clkészitéschez.
Fo teladaiuk volt az onéndkelés lebonyolitasanak iranyitisa, koordindlisa az intézményben,
Megteremtettilk az onérickelés szervezeti hatterét, a Bees tagokkal egylint részt vettem a csoportban
folyd tevékenységek latogatasaban, A neveldési év végén vezetdjiik beszamolot készitett.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az ovodai munka egyes aktudlis feladatainak megoldisira a neveltestiilet tagjaibol idonként
munkacsoportok alakultak a nevelitestitlet, vagy az intézményvezetd dontése alapjan.

A feladatok elldtasaval megbizottak beszamolasra kitelesek (Ovodanjsag. program szervezés)
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4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

Vezerdi feladatom. hogy az inézményben dolgozokat inspirdljam, olyan kozos értékeket
fopadtassak el. amelyeket mindenki éntelmezni tud. és amelveknek mindenki részesévé valhat.,
Figyelemmel kisértem a  killsé és  belsé  valtozasokat, rendszeresen  tijékoztattam  az
dvodapedagogusokat a jogi. nevelési — oktatdsi vdllozasokrol,
A mindségiranyitds folyamatinak valtozasaval egylitt meghagytuk azokat az clemeket. amelyek a
mindségi, tartalmi munkavégzést segitették, Clemezttik a fenntantd és intézménylink elvarasait, és
annak teljesitése erdekeben elemzéseker. méréscket végertiink:

- az intézményben jard gyermekek,

- az intézménybe jaro gyermekek szlilei, korében

- pedagdpusi onértékelések

- teljesitményértékelések,

- vezetdi dnértékelés.
Az dOvodavezetés, a Becs, a munkakdzisségek aktiv részt vdllalnak a modsrerek. eljarisok
megvalositasaban. pozitiv értiékelésében.

Ebben az évben a kiizos Pedagogiai Program médositdsa és a hozza kapesolddd dokumentacio
dttekintése volt, ami a tanalmi eldirisok vdltozdsinak megfelelGen. Ennek érdekében (is)
mogattam az dvedapedagogusok €s pedagogiai munkat segitok Pedagogiai Programunkhoz
kapcsolodd tovabbképzését, nképzését. Az elmalt idészak legnagyobb innovicidja a mind a 4
telephelyet érintd Zold Ovoda cim megijitasa. Az intézményben egy Zold dvoda munkakizosséyg
mikadik, melynek mind a négy telephelvrdl vannak tagjai. A tagok a tefephelyi munka koordiniléi.
A Zisld Ovoda program megvalositasat anyvagi raforditdssal segitettem.

Emellett a Napsugar Kronika mind a négy telephelyen vald megjelenése is fontos innovacios
tevékenységet igényelt.

A kiimyezettudatos nevelést és a fenntarthatd fejlidés kritériumainak vald megfelelést
ovodink arculatinak tekingik.

Ovodank Lindzsa utcai Telephelve 2012-ben clnyerte, majd 20135-ben sikeresen megujitota a Z6ld
Ovoda cimel. melyre nagyon biiszkék vagvunk. Tobbi telephelyiink 2013, évhen nyerte el a ,,Zold
Ovoda™ cimet. 2016. szeptemherében henyijijdk ismér palydzamkat.

Glohalis célunk az ,Orikos Zild Ovoda™ cim elnyerése. Hissziik, hogy a természet szeretetére
nevelést, a kdrnyezetvedo, természetszeretd ember személvének alakitasat mar ovodas korban meg
kell kezdeni. Tekintette! arra, hogy olyan nagyvarosban élink, ami negativ mintdl is kozvetit. és
nehéz a természentel. az épitett kornyezettel harménidban élni. hangsilyos szercpet szanunk a
természeti és tarsadalmi kdrnyezethez vald pozitiv viselkedési formdk és magatartismodok
alakitasanak. Ennck a wvékenységnek motorja ez a munkakizosség, mely a gyermekkiiziisséget
¢és az alkalmazotti kézBsséget egyvarant serkenti.

Vezetije volt: Micki Krisztina Landzsa u.
6. s7. melléklet: Zold Ovoda munkaktzisség tervének criékelése

Fejleszti pedagogus munkakizbsség
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Tagjaik azck az Ovodapedagogusaink. akik korszerii gydgypedagégiai-pszicholégiai ismeretek
birtokdban ismerik a fejlddés és a fejlesztés fBbb elmileti koncepeidit. janasak a prevencios és
korrekeios fejlesztés gyvakorlati formainak alkalmazisaban. Bonyoligak, ¢lemzik, énékelik a Difer
vizsgalaokat. Tobb éve eredményes intézménykbzi munkakizdsséget alkotnak. Specialis
végzettségiikbil eredben mind kollégaik (gyakomokok), mind a szllék szamara konzultacios
lehictdscgeket biztosithamak.

Vezetdje volt: Polhe Judit Borotvas u,
5. sz melléklet: Fejlesztd pedagogus munkakozosség tervének értékelése

Teljesitményértékelési munkakiziosség

A munkakdzosség az ovodavezetés 19 segitdje ar dvodapedagdgusok és a pedagogiai munkat segitd
alkalmazotiak szakmai segitésében és teljesitményének objektiv értékelésében. Valamennyien
szakvizsgaval rendelkeznek. Az értékelés tapasaalatainol irdsos feljegyzést készitenck, ast az
érintelt ovodapedagogussal, illetve a pedagogiai munkat kozvetlenll] segitd alkalmazoual ismertetik
és vélemeényeztetik.

" Alapvetd céljuk: a pedagdpusi kompetencidk fejlesztése. készsépfejlesziés

' ovabbd: redlis, elGremutard értékelés nyijtasa

s apedagogusok dnértékelésének, onfejlesztésének sepitése

' az iiéaményi folyamatok koordinailisa

v szilksépes korrekeios lépések segitése.

Vezetje: Virag Krisetina Borotvas u.
7. sz, melléklet: Teljesitményériékelési munkakdzdsség tervének ériékelése

4.4, A szervezeti Kultara (értékek, hagyominyok) fejlesztésének jellemzdi

Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlodé Onnepekre, masrészt. az évek soran kialakitott
6vodai szokdsokra épllnek. Hangsilyt fektetek az intézmeny epységes, kulturalt bsszképére. a
kollégik ovodai emblémaval diszitett munkarubdt kaptak.

Személyes kapesolatot tartok az intézmény teljes munkatarsi kirével, odatigyelek problémaikra,
valaszt adok kérdéseikre. A jol milk®dd parok epylindolgozisit témogatom. Kollégdim
tajékoztatasara tibbiéle kommunikdcids csatornat mikodretek. A kdzos vezetés killonbszd formaira
épitve hatékony csapatmunkdt teremtek. Két alkalommal szerveztem kdzios felndtt (tanulmanyi)
kirandulast csapatépitéd jelleggel: janiusban a Balaton - Felvidék és Tihany megismerésére,
decemberben Béusbe, a Schonbrunni Kastély latogatdsara,

5. Azintézmény Kkiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd teriilet: Az intézmény erdsségeinek és gyengesépeinek rendszeres meghatirozasa (a
fejlesztési terilletek), a belsd €s a Kilsé intézményértékelés eredményeinek felhaszndldsaval.
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A kapcsolattartis formdi a Vezetdi Palyazatomban, az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant
szabdlyozottak. Ezek az intézményi céiok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan
miksdnek.

5.1, Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége

A gyerckek érdekeit szem eldu wartva folyamatos kapesolatot artottam az imézmeny parinereivel. A
kapcsolattartas ef@segitésében, elmélyitéscben, szllkség szerint kezdeményezd, vagy caylimiikodd
szerepet villaltam. Az elégedenségmérések a beszamold mellékleteként olvashatdak

A csalad és 6voda kapesolata

A csualad ds dvoda  egylinmikiodésének, kapcsolattartasanak  gyakorlaiaban  kialakult.
hagyomanyrendszerrel rendelkezik dvodank.

Az cgylimikiodés formai  valtozatosuk voltak, s személyes kapesolattdl a  kiilonbdzd
rendezvényekig magukban foglaltdk azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda. illetve a csalad
teremt meg.

Kapesolattartas  formdi:  Csaladlawgatasok. Szlildi értekezletek. Fogado oOrak, Nyilt napok,
Sziilokkel kizds rendezvények, Sziildk tajekoztatisai, Alalanos esaladsegitd tevékenysép,
Személvesen részt vettem a partnerek képviseldivel és a partnerckel képviseld szervezetekkel
(példdul 15 csoport Sztidi Kbézdssége, Alapitvanyi kuratdrium) tbriénd kapesolattaridsban.
Kisziinim éves segitséglikel, timogatasukat.

Kapesolattartas a fenntartéval

Fenmtartonk a Budapest Favaros X VI, Kertilet Onkormanyzata,

Az intézmény iranyito szerve a Budapest Foviros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete.
Jogkdrét a Polgarmesteri Hivatal dtjan gvakorolja.

Mukadeetesi kérdésekben bizalommal fordulhattam Polgarmester és Alpolgarmester Urakhoz.
Szakmai tevékenyséptinket a Polgarmesteri Hivatal Human Ugyosztily Vezetdje, és az Tmézményi
Referens Asszony egész évben segitette. Mindannviuknak készénim.

Hataskdrtmnek megfelelden hatékonyan mikddtern epyiitt a fenntanéval az emberi, pénzipyi és
targyi erbforrasok biztositisa érdekében. A jogsrabidlyi kbvetelményeknek megfelelve kezeltem az
intézményi erdforrasokat.

Ovodavezetdként feladatomnak tekintettem:
s Az 6voda és a fenntartd kézdti harmonikus, korrekt kapesolat fenntartdsit, megfeleld
munkakapesolal mikddtetését.
*  Tiajckoztatasi kotelezettségemnek a fenntartd — mind az Iniézményi Iroda. mind a
Kaznevelési, [fjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag - felé cleget tettem.
* A fenntartd képviseldinek meghivdsat a kozvetlen kapesolatartasban seglid szakmai
bemutatdkra, eloadasokra, értekezletekre, dvodai rendezvényekre.
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Foglalkoztatottak adatai

Tath Istvanné 2016.01.30 kGzOs megegyezéssel | Markusné Zoka Tilda
my. megsziing
2016.02.01.
Markusné Zéka Tilda 2016.04.30 ks megegyezéssel | Szaho-Bottka Krisztina
my. megsziint 2016.05.14.
Szikszai Erzsébet 2015.09.01 felmentési idd végéig | Majsai Flora 2015.09.01.
(2016.06.17.)
Kurucz Gaboné 2015.10.07. kozis megegyezéssel | Roszinszki Zsuzsanna
my. megssiint 2015.12.01.
Teszary Nikolett 2015.08.24 Thyyas, GYES( Garamvblgyi Fmese
2016.11.30.) 2015.08.24.
Séfrany Sandorné 2015.08.20. nyugdijba ment Téth Edit 2015.08.24.
Kovacsné Bajusz Erzsébet | 2016.03.22. koziss megegyezéssel | Hirsch o
mv. megsziint Zsuzsanna2016.04.15.
Puskds Flara 2016.06.01. kbzts megegyezéssel | Orosz Kinga2(16.06.06.
my. megsziint
Csujkas Bernadett 2016.03.01 Tappénz, Thgyas Gyalus Mirta2016.03.01
Szabd Réka 2016.06.26. Thgyas Kulicsné Hanké
Sarolta2016.08.01.
Joo Julianna 2(:16.08.01. felmentési idé Fétiné Ats Emese
2016.11.30. 2016.08.01.
Gybngydsi Andrea 2016.08.10. kizts megegyezéssel | Andras Viola 2016.08.15.
my. megszint
Grisl Tamisné 2016.07.31 kdzis megegverédssel | Ferenczi Krisztina

mv. megszlint

2016.08.21.

Fenntartdi palyizatokon nyert Osszegbil, ill. az intézményi
kuiturilis, sportprogramoek; és fejlesztésre irdnyuld targyi eszkozék beszerzése intézményi

kijltsépvetéshil szervezert

Foglalkoztatottak Ovadai Ovodai Ovodai csoportban | Fgyéb
Létszd ma csoportban csoportban foglalkoztatott i foglalkoz
foplalkoztatott Toglalkoztatott felséfokn ! tatoftak
dvodapedagdgu kizépfoki végrettségi I létszama
sok létszama végzettségi dvodapedapgégu |
(f6) dvodapedagégusin sok létszdma
| & Ktszama :
Pedugd | Pedapdgai Ni Firfi Technikai
gus munkit (f6) {fé) (f)
(Fd) kizvetlen
il segitd
i (fé)
Napsugir
dvoda
Crirdki wca Y J 8 0 § 0 2
8-1¢
Lindzsu
l;;ndaa e 6 4 6 0 L] 0 2
Yadvirig 1.
Boratvas
uca s 12 8 6 8 | 7 0 2
Yldvirig 2.
Agoston
Pérer u, 8 5 8 6 1 2
3537 L
Személyi viltozisok
Tavollévik/Viltozasok Ideje Oka Belépd/Helyettesitd
Demkdné Bartha Judic 2016.02. l6. telmentési idovegédiy | Radi Marietta
(2016.05.31,)
Raidi Marietta 2006.02.17 dvodatitkdr/pedagogiai | Vargdné Peresziegi lbolya
asszisztens
Varginé Peresztegi Ibolya 2016.02.17 pedagogiai Kiss Timea 2016.02.135.
asszisztens/dajka
Horvith Jozset 2015.12.01. telmenltési idd Morgentha) Monika
2015.12.01.
Pamer Imre 2015.08.21. kozds megepyezéssel | Dobos Tstvan 2015.12.01.
my. megszint
Trencsényi Laszlone 2015.10.01. kizos megepyezdssel | Toth Hanna
mv. megszint
2015.11.01.
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kiiltségvetéshdl:
ikt sz, Pa:lyazan Els'zan'mlas Apalyazafl.tamogatas Feladatellitisi hely
osszeg ideje celja
1.11232015 [KSB| 60.000 | 20160215 ~Kerleti sport Cziraki utca
tamogatasa
LKerlileti sport ,
2| 12472015 |KSB| 40,000 | 2016.02.15. o Landzsa utca
Amogatasa
3.[ 12572015 |KsB| 25000 |2016.02.15. ~Rerileti sport I indzsa uica
lamogatasa
4.(1262015|ksB| 35000 |2016.02.15. ~Keriiteli sporl Vadvirdg 2. (Agoston u.)
tamogatasa
5.[1272015{ksB| 30.000 |2016.02.15. ~Keriileti sport Vadvirag 1. {Boratvas u.)
tamogatasa
6.|32872015|ksB] 20.000 | 20160215, | »Mizeumpedagopiai drik C7irdki utca
a GodallGi kirdlyi
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Ceirdki u. 8-10.

Telephelyei:
Lindesa: 1163 Bp., Landzsa u. 23,
Vadvirdg |. 1163 Bp.. Borotvas u, B-12.
Vadvirig 2. 1163 Bp., Agosion Péter u. 31-35

NYILATKOZAT

A Napsugar Ovoda $20167 Kozossége az intézmény 2015-16. nevelési év Beszamolgjdt megismerte.

Véleményezeési jogkOriinket gyvakorolva, tartalmaval egyvhangilag egyetértlink.

Budapest. 2016, augusztus 26.

Hitelesitik:

BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budiapest 1163 Czirdki u. 8-10.

Telephelyei:
Lindzsa: 1163 Bp., Liandssau, 23,
Vadvirag 1. 1163 Bp.. Borotvas u. 8-12.
Vadvirag 2. 1163 Bp., Agostcm Péter u. 31-35

HATAROZAT

A Napsugdr Ovoda Kozalkalmazolti Tandcsa az intézmény 2015-16. nevelési év Beszamoldiit

megismerte,

Véleményezési jogkbriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangilag egyetértiink,

Budapest, 2016. augusztus 26.

Kézalkatmazotti Tandcs képviseldje

Hitelesito




BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA Mellékletek
Budapest 1163 Czirdki u. §-10.

Telephelyei:
Landzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirdg 1. 1163 Bp.. Borotvds u. 8-12.
Vadvirdg 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

NYILATKOZAT

A Napsugir Ovoda Szakmai Munkakdzosségei az intézmény 2015-16. nevelési év BeszamolGjat
megismerte, szakmai kérdésekben véleményezési jogkdrét gyakorolta.

Tartalmaval egyhangllag cgyetérriink.

Budapest. 2016. augusztus 26.

I litelesitd
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Maire. 15. minden évben meglinneplésre kerill. A gyerekek és a felndtiek is Unneplé rubdban,
kokardaval érkeznek az Ovodaba, és a nagycsoportosok termét rendezzilk be Pilvax kavéhaznak,
ahova minden csoport elldtogat, és ott fogyasztja el a reggelijét. Utdna a folyosdn gyiliink dssze,
minden csoport elmondja az erve az alkalomra tanult versét, meghallgatjuk a himnuszi, €5 a
gyerckekkel kiizosen késziteut ajandékot a nap végén hazavihetik. Ebben az évben is szinvonalas
volt az iinneplés.

Huasvétkur a fidk meglocsoljak a Manyokat, akik kis ajandékkal kedveskednek nekik, és 16ltink
ajandékol kapnak a gyerekek, amit haza is vihetnek.

Az_¢desanyikat minden évben megilnnepeljilk. A kiscsoportosok myilt nappal egybekdtin déleléui
program Kerciében. a 10bbi csoport délutdn (arja ar iinnepet, ahol a gyerckek életkoranak megfelel
kis miisurral kedvesednek az anyukiaknak, Természetesen ajandékot is készitenek szamukra,

A nevelési éver gvzard misorral zartuk idén is, Fnnek mar az a hagyomanya, hogy az udvaron egy
délutan egymast kbvetden lépnek 18l a csoportok. és mutatjak be rovid misorukal. Mijusban
minden vsoport nagyon szinvonalas, szép misorral zarta az évet. Ar iskoliba menGkkel
tarisznydkkal és szines lutikkal bacsdztunk.

Az évzarol kivetd napon tartoliuk a gyvermeknapot, melven a gyerekek csilldm tetovdldst kaptak
ajandckba. ugralovarban ugrilhattak, ¢s a szegedi Latvdany Szinhdz interaktiv eldaddsat tekinthették
meg. amely a Z8ld dvoda programunkhoz szorosan kapesolodott. A gyerekekkel kbzdsen barkacsolt
ajandékot vihették haza a nap végeén.

A vendéglatds, a programok és az ajandékok anyagi fedezetét valamennyi alkalommal az intézmény
kéltségvetésébol biztositottuk.

IIl.  Belsi kapcsolatok, egylittmikidés, kommunikacié
Az dvoda, mint munkaszervezet struktirija, makidése, értékelése

A jogszabilyoknak, szakmai cldirisoknak mepfelcloen az intézményen beldl elkiilondlt feladatuk
alapjan részleges dnallosaggal. ifletve sajatos feladatokkal rendelkezik:

»  avezetdsty

+ uz alkalmazotti kdzisség

* anevelitestillet

» abelsd énckelési csoport

*  aszakmai munkakdz0sség

= az ovodatitkdr

o a pedagdgiai munkit scgitd s egyéb alkalmazottak kzssége

» a kizalkalmazowi tandcs

Az intézmény killonbozd kizisségeinek tevékenységeét — a megbizott vezetbk és a vdlasziott
képviselok kizremikddésével — az ovodavezetd fogja dssze.

A kapcsolattaras formai:
o értckeeletek
e megheszélések
= forumok
653

e Gvodai elektronikus levelezdlista
*  s7{Gi elektronikus levelezdlista
+ falidjsagok

A kapcsolattartés dltalinos szabalya, hogy a killénbdzé dontési forumokra, nevelfitestilleti,
alkalmazotti értckezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és véleményezési
Jogot pyakorld kizosséget. illetve az dlaluk delegalt képviseldt meg kell hivni, nvilatkozawkat
Jegyzékonyvben kell rbgziteni.

A vezetiség

Az intézmény verzetdsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik. s
diint mindazon Ugyekben, amelyekben az dvodavezetd sajat jopkdrébd! szlikségesnek tart, A
kapesolattartds a vezetdséy tagjai kovdu folyamatos, €5 a szitkségleieknek megfelels. A vezetdk
iranyvitjak. tervezik, szervezik és eflendrzik a sajat terliletikhdz tartozd munkat. irdshan &s
értekezleteken  beszamolnak  terllewk  mikddésérdl,  a  kiemelkedd  ieljesitményckrdl,
hidnyossagokrol. problémakrdl, valamint javaslatokat tesznck a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozisség

Az alkalmazotti kzdsségnek az dvoddban foglalkoztalon valamennyi kozalkalmazott tagia, A
munkavégzéssel kapcsolatos  jogaikat és  kbtelességeiket a munka thrvénykonyve és a
kiizalkalmazowi 1orvény szabalyozza. Az alkalmazotti kizosséget és azok képviseldit jogszabalyban
meghatdrozott részvételi. javaslattételi, véleményezési, egyerénési és dontési jog illeti meg,
Részvéteti jog illeti meg az intézmény minden dolgozajat és kizdsségét azokon a rendezvénveken,
amelyckre meghivot kap.

Véleményezési  jou: ar  intézmény  megsziintetésével,  Atszervezésével,  feladatinak
megvilloztatasival.  aevének  megdllapitdsival.  koliségvetésének  meghatirozdsival — és
médositasdval. veretGjénck megbizdasival és megbizasanak visszavondsival kapcsolatosan, A
ingszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattéreli joggal rendelkerd kovisségeken kiviil az
dvoda miikddési kirébe tartoro kérdésekben javaslatot fehet, véleményt nyilvdnithat a7 Gvoda
minden kdzalkalmazottja. Az elhangzott javaslalokat és véleményeket a dantés-clékésziiés soran a
doniési jogkdr gyakorldjdnak mérlegelnic kell. A dintési jogkor gyakorlgjanak az ivdsban kifejtert
Jjavaslattal, véleménnyel kapcsolatos dllaspomjat a javaslatteviivel, véleményezivel kiszilni kell,
Fgyetériési jog: a dintési jogkdr gyakorloja csak dgy rendefkeshet. ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek,

Didntési jog: kizardlagos intézkedési jop. melvet jogszabalyok biztositanak,

A neveldtestillet

A neveldtestiilet a kdiznevelési torvény alapjan meghatdrozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet,
amely a nevelési ini€zmény pedagogusainak  korzdssége. nevelési kérdésekben a7z dvoda
legfontosabb tandcskozd és hatdrozathoze szerve. A neveldtestlilet tagja az dvoda valamennyi
pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja. A nevelbtestiilet a nevelési kérdésekben, a
neveldsi intézmény miikbdésével kapesolatos ilgvekben a kdzneveldsi Urvényben s mads
jogszabalyokban. tovabbi az SZMSZ-ben meghatdrozowt kérdésekben dontési, véleményerdsi és
javaslatievd jogkdrrel rendelkezik.
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Ovodatitkir

A pedagogiai munkdt kdzvetlentl segittk kizdsségén beltl elkiiloniilt feladattal rendelkezd
kozalkalmazow, akinek munkakdre elsdsorban az  iniézmény jogszeri és rendeltetésszeri
mikaddésehez eloirt adminisztrativ feladatok elvégzése.

Az ovodatitkar az intézmény pénzilgyi — gazdasdgi adminisztrativ s pénztarosi feladatait laga ¢l
Mint pénztaros felelds: a készpénzkezeléssel kapesolatos feladatok megvaldsulasaért. (Hazipenztar
kezelés, Ki- €5 befizerések |ebonyolitasa, készpénz lelvéte]l s banki befizetések). Munkajat az
ovodavezetd kdzvetlen munkatarsaként. irdnyitdsa szerint, és ellendrzése mellett Snalldan. a
kapesolodd intézményi belsé szabalyzatok betartdasaval vépzi. Ondllo doniési jogkdrrel nem
rendelkesik

Feladatat, $/MS87-ben nem szabilyozott egyéb gazdasagi — igyviteli feladatait. munkaidejét és
munkarendjét a munkakiri leirdsa tartalmazza. A munkakdrébe tartozd gazdasagi, Ggyviteh
feladatok, s az exzel kapesolatos ismeretek titokvédelem ala tartoznak.

Pedagogiai munkit kizvetlendl segitok és egyéh alkalmazottak kiziissége

Elkiloniilt szervezeti egysépnek nem mindsiild, jogszabdlyokban megfogalmazott és sajat
teriletiiket ¢érintd kérdésckben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kizissépet
alkomak.

Kozalkalmazotti tandes
Jogositvanyaikat, fuladataikat az dvoda kizalkalmazotti szabélyzata tartalmazza.

A pedagigusok munkarendje

Az avodapedapopusok jogai és kinelességei a Nemzeti kdznevelési torvény szerint;

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagégus heti teljes munkaideje kitelezd drakbol.
valamint @ neveld-oktnd munkaval. vagy a gyermekekkel. o szakivladatanak  megfelelé
foglalkozassal Gsszefliged feladatok ellatasihoz sziikséges idObol all

Kitelez) Oraszamba be nem szdmithato feladatok:

s Felkésrillés a napi neveldmunkara.

s Foglalkozasi. nevelési  tervek  készitése,  csoportnaplo,  gyerekekrdl  készitett
szemelyiséglapok vezetése (pedagogiai programma)l kapesolatos adminisztracid.)

o Szemléltets cszkizok készitése, beszerzésben vald kozremikades.

e Napi tijékozomsag a szakmai irodalomban, a szakmai felkésziiltség karbantartasa, az
ovodapedagopusi munkihoz tartozd nem pedagdgiai jellegl adminisztracid, a taniigyi
dokumentumok naprakész vezeiése,

s Nevelotestiileti, alkalmazotti érickezleten, szakmai munkaktzosségi foglalkozasokon valo
aktiv részveétel.

* Az intézmény altal szervezett rendezvényeken, innepélycken vald részvétel, kisérés.

+  Sziilokkel valo kapesolattartasra forditott idd (szUldi értekezlet, csalddiitogatis, fogaddora.
tajékoztatds).

o lIskola. bblestde latogatds. hazi bemutatd ¢ mds szakmai jellepl  tapaszialatcsere
(hospitalas).

« A pedagogial programmal, és az intézmény mikddésével kapesolatos felméréseken valo
kozremiikodés, részvétel az eredmény éntékelésében.
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¢ Palyazatok készitésében valo kzremikddés.
o A gyermekvédelmi Ggyek, egyeztetésck intézése,

A munkabeosztasok  Gsszeallitasanal alapelv, az intézmény zavartalan miktdése és az
ovodapedagogusok cgyenletes terhelése.

A pedagdégusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet a vezetd-helyeucsck allapitjak meg, az
dvodavezetd jovahagvasaval. A kdrzalkalmazottnak a munkibdl vald tivolmaraddsan elézetesen
Jelentenie kell, hogy helvettesitésrél gondoskodni lehessen. A rendkivilli tavolmaradist a munkaidé
eldi legkésobb negyed draval jelezni kell a vezewd- helyertesnek.

A pedagogusok szamara - a kotelezd oraszamon felilli - feladat elldtasara az dvodavezetd. -
hidnyiban az ovodavezctd-helyettes ad meghizast, vagy kijelilést. Az dvodapedagdgus Kiteles
munkaideje kezdetekor pontosan, munkira kész allapotban a gyermekcsoportban megjelenni.

A_gyvermekek fejlddésével kapesolatos dvodai feladatok koordindlasa:

Minden dvodapedagdgus kitelezensége, hogy folyamatosan nyomon kivesse az ovodas gyermek
fejlddését, arrdl wdjékoztassa a sziiloket, és indokolt esetben keszdeményerze a sziilénél a
szakszolgailat igénybevételét.

A pedagopus adminisztrativ feladatai:

A pedaggus verzeti a gyermekcsoport felvételi és mulasztasi napléjat, a csoportnaplot €5 a
gyermekek egyéni fejlodési lapjat, mérési-értékelési eredményeit.

Nevelési évenként éves nevelési tervel készit. Félévkor és a nevelési év végén irdshan beszamol a
nevelési terv megvaldsitdsardl. az elért eredményckrdl

Az inézményeken kiviil torténd pedapgdpiai leladatok ellitisira vonatkozdan:

Eygyéb rendezvények szervezése a esoportok szamdra az imézmény éves munkatervében
meghatirozott rend szerint kilelezd az dvodapedagdpusok szimara. A rendezvényekre valo kisérés,
&s annak ideje alan kdtelezd a balesctvédelmi szabalyok betartdsa, és betartatisa.

Az dvodan kiviili programokat az ovodavezeld, a vezetd-helyettesek engedélyezik.

A nevelStestiilet altal szervezett rendezvényeken a neveldtestilet és a pedagiyiai asszisztensek
részvétele kitelezs, a 1obbi alkalmazott bevondsdrdl az intézményvezetd dant.

A helyettesités rendje
Az dvodavezetd és ovodavezetd- helyettesei akadilyoztatasa esetén:

A vezetdk akadalyoztatasa, vagy intézményen kiviili feladatellatasa esetén a helyettesités rendje:

« Kizalkalmazouti tanacs elnske, vagy lagja;
s Belsd ériékelési csoport vezetdije,

»  munkakizOsség-vezeldk:

o feladattal megbizott személy;

¢ arangidos dvodapedagogus.

Az dvodavezetd helyettesitését a feladattal megbizon latja ef teljes feleldsséggel.
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A vezetd, illetve a vezeti-helyettes helyettesitésére vonatkozd tovibbi eldirisok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes mikiodés biztositasara  vonatkozo
intézkedéseket. dlintéseket hozhatiak meg a vezets. vezetd-helyettes helyett,

o g helyettes csak olyan figyekben jarhat el, melyek gyors intéckedést igényelnek,
halaszthatatlanok. s amelycknek a helyetiesités soran toriénd clldtdsira a munkakdri
leirasdban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott.

* a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, a munkakdri leirasa szerint jar el, illetve az
inézmeény belsé szabalyzataiban, rendelkeséseiben a kizarolag a vezeté jogkorébe utalt
Ugyekben nem ddnthet.

Az Gvodavezets tartds vagy hosszantantd tavolléte esetén a helyettesités teljes kérih, kivéve, ha a
fenntarté misképp intézkedik.

Tarts tévollétnek minostl a kétheti idotartamot eléré vagy azt mephalada tavollét.
Hosszantartd tavoliének mindsll az egyhonapi idotartamot elérG vagy azt meghalado tavollél.

Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje

A tavollévi dvodapedagogust a gyermekek érdekében elsGsorban a sajat csoportjaban dolgozé
ovodapedagogus, illetve a  gyermekeket a legjobban ismerd ovodapedagdpus helyettesiti.
Hosszantartd, vagy Lartos lavollél esetén a terheket aranyosan kell meguosztani.

A helyettesités beosztasandl figyelembe kell venni a viltétirs teherbirdsdt, az dnkéntességet.
valamint a csaladi hdtteret és a gazdasagi szempontokat.

Az dvodavezetd felelés o wiimunkara vonatkozd térvényes eldivasok betartisdért. valamint a
thlmunkaért jaro anyagi ellenszolgaltatis elszdmoldsdérn.

Epliletinkben tartés helvettesités a sarga csoportban fordult eld, ahol S7ahé Réka dvodapedagdgns
tartds betegdllomanya miatt a helyettesitését folyamatosan meg kellett oldani. 2016, marcius 1-t8l
hatdrozott iddre az dvodavezetd felvette Gyalus Marta dvodapedagdgust, igy a betegdlloméanyban
lévd kollégand helyettesitése megoldodott.

A dajkak helyettesitési rendje

A dajkak munkabeosztasat az ovoda teljes nyitva tartdsa, valamint a munkakorbe utalt munkak
¢lvégzésénck szllkségessége szabja meg.

Munkajukat heti valtasban, illetve egy miiszakban, szilkség esetén modositds, dlesoportositds
alkalmazasaval végzik. amelyrdl az altalanos dvodavezetd-helyettes, vagy a vezetd-helyettesek
gondoskodnak.

IV,  Azintézmény killsé kapcsolatai

Panaszkezelés
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Adatkezelés, panaszkezelés

« A gyvermek sz016)e vagy mds tdrvénves képviseldje. tovabba a pyermekek érdekeinek
védelmet ellité érdekképviscleti és szakmai szervek pamasszal élhetnek a7 intézmény
vezetdjénél, vagy érdekképviseleti foruntdnal: az ellatist érimté kifogdsok, a gyermeki jogok
sérelme, az intézmény dolgozdinak kbtelezetiségszegése esetén.

= Ha az intézmény vezetBje. vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért euvet, akkor
panaszjoggal fordulhat az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képviseldhiz.

s Az ovoda a gyermekeknek és a szlilSknek a 2011, évi CXC. Térvény a nemzeti
koznevelésrdl 1drvényben meghatdrozott személyes adatait kezeli a sremélyes adatok
védelmeérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagaral szolo 2011, évi CXIN. Tirvény
(tovabbiakhan a tv.) alapjin. Az dvondket és a dajkakat titoktartdsi kistelezeltség terheli, a
gyermekkel €s esaladjaval kapesolatos minden olyan iényv, adatot, informacia illetéen.
amelyrél hivatisanak eliatdsa soran szerzett wdomdst. Az adatvédelmi rendelkezések
megszepése a tv-ben. valamint a kozalkalmazotti (Srvényben mephatirozott felclésségre
vonast vonja maga utan.

e Célunk, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslarot a legrividebb idén bellll beszéljenek
meg a csoportos ovodapedagdgussal, majd sziikség szerint az dvodaveretivel, vagy annak
helyettesével. Hivatalos Ogyintézés az iroddban tériénik.

Meg nem egvezds cseten a fenti panaszkezelési eljards lép élethe.

Epliletiinkben olyan sz015, vagy torvényes képviseld, aki panasszal &lt volna, nem fordult el
V. A pedagdgiai munka feltételei
A Pedagdgiai Program megvalositisihoz szliksépes targyi, személyi feltételek jellemzéi

Ebben a nevelési évben a targyi és személyi feltételek adottak voltak az eredményes neveld
munkihoz.

Az anyag &s eszkézfelhasznilist egész évben figyelemmel kisértem, amit pdinini kellett arra volt
lehetdséglink. A meglévé eszkizeinket igyekeztilnk gy hasznalni, hogy dllaguk minél 1ovabb jo
dllapothan megmaradjon. Ebben minden kollégam egyllitmiikddoen a segitségemre volt.

A nevelési év heszerzései:
e Héromszor tudtunk tisztitdszereket rendelni
e A barkdcsolishoz, egyeb rajrolashoz, festéshez. kézimunkahoz, mintizashoz szitkséges
anyagakat dsszel megrendeltiik
o Jatékokat. fejlesetd eszkoziket, szakmai anyagokat szintén dsszel rendeltlik meg
e Zild dvoda eszkizeinek fejleszidse, njabh eszkiszik beszerzése decemberben megvaldsult
* Kddos belépietd rendszer telepitése tavasszal valosult meg
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s A rdikozdk. abroszok, dgynemik. sz8nyegek eseréje nydr elején tortént meg

¢ A nyir folyamdn a zards ideje alat Killdnbdzo feldjitasi munkalatok folytak (homokozd
kariili fa iilokek fesiése, részleges eseréje, kerités lecsiszoldsa, testése)

Személyi feltételekben bekdvetkezd valtozasok:

* A sdrga csoportban Szabd Réka tartds betegdllomanya miatt hatdrozott iddre marcius 1-tél
Gyulus Marta lewt felvéve, aki auguszius 22-t0l 4 Borotvds u-i 1agovoddban fogja tovibb
folvtatni neveld munkajat, az 6 helyére pedip augusztus [-tél Kulics-Hankad Sarolta érkezik.

* A piros csoportban Puskds Flora dajka helyére Orosz Kinga lett felvéve jonius 6-tol.

V1.  Egészséges életmodra nevelés megvalositisa, hutékony ovodai egészséggondozis
Az ONAP szerint:
Az egészseéges eletmod alakitasa
Az egészséges dletmodra nevelés. az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejladésénck clisegitése ehben ay ¢letkorban kiemelt jelentdségh. Ezen beltl az évodai nevelés
feladata:
- agyermek gondozisa. testi szilkségletcinek. mozgdsigényének kielégitése:
—  u harmonikus., dsszerendezett mozgds fejlidésének eldsegitése;
- a gyermeki testi képességek fejlodésenek segitése;
—  agyermek egészségének videlme, edzése, ovasa. megdrzése:
- az cpészsdéges  éleomdd, a twesidpolas. az  étkesés. az  Oltozkddés. a  pihenes, a
beteysepmegeldzés és az egdszségmepdrzes szokasainak alakitasa;
— a gyermek fejladéséhez és fejlesztéséhez szilksépes epészedges €s biztonsdgos kdrnyezel
biztositasa;
— akdrnyezet védelméhez és megovasahoz kapesolodd szokdsok alakitasa, a kbenyerettiudatos
magatartas megalaposisa:
= megfeleld szakemberek bevondsaval = a szildvel, az dvodapedagogussal egyliitmikodye —
specialis gondozd,
— prevencios €s korrekeios testi, lelki nevelési feladatok ellatisa.

Pedagogiai Programunk szerint:
Az cgészsépes életmdid alakitasa
Az egésrséges életmodra nevelés, az epéssséges életvitel (gényének alakitdsa, a gvermek testi
fejlodésének eldsegitése cbben az életkorban kiemelt jelentdségi.
Ezen beliil az évodai nevelés feladata:
» agyermek gondozasa, testi szitkségleteinek, mozgdsigényének kiclégitése;
» a harmonikus, §sszerendezett mozgas tejlodésének eldsegitése;
o 4 gvermeki lesti képességek lejlidésének segitdse:
¢ a pyermek egészségének vedelme, edvése. Ovisa, megdredse:
o az cgészséges céletmod, a  testipolds, az étkezés, az Oltdzkbdés, a pihends, a
betegsegmegeldzds és az az egészségmegdrzés szokasainak alakitdsa:
* g pyermek tejlodéséhez és fejleszidséhez sziikséges epdszséges és hiztonsdgos Komyezet;
o a kdmyezel védelméhez €s megovasahoz kapesel0do szokdsok alakitdsa;
s megfeleld szakemberek bevonasaval

n

o aszithbvel, az dvodapedapgogussal egylittmilkidve
o specidlis gondozd, prevencios és korrekeios testi. lelki nevelési feladatok elldtdsa

cé:

a gyermek gondozasa. testi-lelki szilkségleteinek kielégitése:

a2 harmonikus, Osszerendezett mozgids  fejldddsének  closegitése.  napi
mozgdsigényének kieldgitése;

a gyermek egészségenck videlme, edzése, vdsa, megdrzése, prevencidja:

az cpdszséges életvitelhez szilkséges szokas ¢s szabalvrendszer alakitasa. belsé
igénnyé fejlesziése, viselkedési zavarok prevencidja;

a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéscéhez szilkséges egésrséges és biztonsigos
kdenyezet hiziositdsa;

a komyezetvédelmi-. megdvasi szokisok kialakitasa;

megfeleld  szakemberck  bevondsival, a  szllovel,  ovodapedagdgussal
egyliumikidve, dtfogd prevencios programokban részvétel;

testi €s lelki- pszichés fejlodés closegitése.

Az dvodapedagogus feladatai:

»

Gondozas:

TestApolis:

Oltszkidés:

Az egyéni sajatossagok figyelembevétele.

A sziikséges dokumentdeidk vezetése, orvosi bizonylatok beszerzése pl. éielallergia.
Megkilinbizietett figyelem biztositasa az ételallergids gyermekek ellatdsdban,

Az epyes teladatok végzése kiozben egyéni segitségnyijids és pozitiv megerosités.
Szeretetteljes, nyugodt 1égkior kialakitdsa. €s elegendd idé biztositasa.

Modellnyiijtas az egészsépes életmod srokisainak kialakitisanak folyamataban.

A sziikséges személyi és 1drgyi fehiételek biztositdsa.

A szlilék figyelmének felhivdsa, egylitimiikbdés az epészséges életmad alabbi
szokdsainak fontossdgéara.

A csaladi és dvodai szokasck bsszehangoldsa.

A kirnyezettudatos magatartis megalapozasa, aktiv részvéte]l a Zold Ovoda
prograrmjaiban.

» A gyermek komfortérzetének kiclégitése, alakitdsa.

e Az ovodai élet szervezésében a gondozdsnak is kiemell szerepe van. Az
ovodapedagogus a gondozds folyamatdban is nevel. épiti kapesolatait a
gyermekekkel, egyiual segiti Snallosaguk fejlddését, egyiltmikddve a
rondozast végzé munkatirsakkal.

¢ A rendszeres tisztdlkodas irdnti igény kialakitdsa.
s Az egyes miiveletek {fésiilkiidés, zsebkenddhasznalat, mosakodas. fogmosas,
we haszndlat) helyes technikéjanak elsajatitiatisa, gvakoroliatdsa.

» Az 8ldzés helyes szokdsainak kialakitdsa (sorrend. ruha sszehajidsa, ruha
elrakasa).
» A cipékétés, a ruha ki- és begombolds technikdjanak elsajatittatdsa.
gyakoroltatdsa.
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melynek okidt @ magas  csoportlétszamokban, valamint abban  latjuk, hogy a problémis
gyermekekkel valo foglalkazas elviszi az id6t &s encrgiat.

Ebben a tanévben az ovondk az alabbi ingvenes tehetséggondozd foglalkozasokat tartottak:
Micki Krisztina — kézmiives, barkdcstevekenység
Vajda Marianna- - tartdsjavitd-, &s gyermek torna
Szakdlné Patkd Agnes — gyerekfoci/lufis torna
Radi Zsuzsanna— délutani zeneovi
Taborosi Nikoletl — természetkutatd
Pethd Veronika - mesevarazs
A gyerekfoci kivételével (melyet a az iszi és tavaszi idészakhan 2 hetente szervezett a kollégand)
foglutkozisokat kb. 5 hetente | alkalommal, a délutani jitékiddben szerveztiik a gyerckek szamara.
A foglalkozasok 16.00 — kar kezdddiek. A foglalkozasokon a kdzépsd-, és nagyvcsoportba jaro
gyerekek clbzetes jelenkesds alapjin vehettek részt. Az dvondk a foglalkozdsokat a csoportban
letditend ¢ munkaidejiikén kiviil. a telkésziilési idejiik terhére végeziék.
A viszonylag nagyszamu elmaradt foglalkozas ¢llenére Ggy gondolom, hogy a gyerckek vartak a
foglalkozasokat, 4 foglalkozasokon drimmel vettek részt. A megtartott foglalkozasok utan a szillok
visszajelzései is pozitivak voltak.
A toglalkozasok szervezésével wbb problémink is akadt a nevelési év soran, melyek elemzése utan
a rendszer megdjitdsira van sziikség.
Gondot jelentett:

o A pyermekekért az eldzetes taiékoztatds ellenére hamarabb jottek a szGl6k, mint a

foplalkozas vége. igy gyakran Kiz6kkentették a gyereket a tevékenységbil.

s  Helyhiany

s A dlutani iddpontban a gyermekek (Gradtsaga

s Az ovodapedagdgusok hianyzdsa csetén nem Kivitelezhetd a foglalkozds a személyi

feltételek nuiatt.

Kiilsts altal vezetett ingvenes tevékenység volt a hittan .

Hittanra a ket csoportbdl kb, 20-n jartak. A hitoktatd a foglalkezasckat hetente szerdan 15.15 és
15.45 kozbtt tartotta. A sziilok sldzetes djckoztatisa nehézkes volt, gyakran csak utélag tudiuk
meg. hogy a foglalkozas clmarad.

Kiilsds dlual vesetett tevékenvségek drités ellenében:

Sziil6i igényre térités ellenében angol, és néptine, valamint a kézépsdsok részére korcsolvaoktatas,
a nagycsoportosok részére Uszas illetve sakkokuatas folyt dvodankban. Uszni és korcsolyazni killgn
autdbusszal jartak a pyerekek, kiséretilket a csoportos Ovonok és a pedagdgiai asszisziens
biztositortak. A pyerckekért kiflon busz jott. A szallitd buszok mindsége megteleld volt. A napi
ritmusba szerencsésen kapesolodott a szerdai €s a keddi 9.30 oras indulisi idopont. A koresolya-, és
tszdsoktatds eleinte gyerckek életkoranak megfeleld volt, késGhb azonbhan meyrekedt, mér ¢sak az
addig celsajatitott ismeretek gyakorldsdra koncentralodott, igy a gyerekek lemorzsolodasahoz
vezetett. A balesetek kivédésére a korcsolyapidlyan fejvédir is kaptak a gyerekek.,

Az angol oktatast a délutani jackidoben @1 5 — 5-ig tartotta a Kiilsos oktatd, ki ovonoi és
nyelvoktatdi végzettséggel is rendelkezik, Az angol okiatdssal kapesolatban a szUldk részérdl az
Gvoda telé suk pozitiv visszajelzés nem érkezett. A néptanc oktatds is sikeresnek bizonyult. Ebben a
nevelési évben Ichetdsége volt a gyermekeknek sakkoktatason részt venni, melyet nagyon

79

megszerettek, a szlok is pozitlv visszajelzéseker adtak, Problémdr jelentett az oktatds dijanak
beszedése, mivel tiibh esethen az okiaté nem jelent meg a meghbeszélt idépontban, hogy az
dsszegeker dtvegye.

A gvermeki kiozisségek tevékenységének tudatos tervezése

A nevelési v elején kialakitdsra keriliick a csoportok életét szabalyozd napirendek. A 3 csoport
részvélelével ropzitésre kerillt a tizdrai, az ebéd az uzsonna valamint az udvari jaték, illetve a
pihenés iddpontja. Ezek cgyeztetésére a személyi ¢s targyi feltételek (kozods Bltzd s mosdd)
hatékony kihasznalasa mian volt szikseg.

Uj kihivast jelentett a folyamatos tizérai rendjének kialakitisa. Az eddip mepszokott fix idépont
helyett a gyerekek 830 — 9.15 kizott barmikor eifogyaszthatjak a tizorait. Emiatt ebben az
idészakban Gjea kellett gondolat a munkaszervezést, illetve a csoportszobai tevékenységek 1ddbeli
elhelyezését. Tapaszialataink: a zokkenOmentes lehonyolitashoz sziikséges létszam betegség esetén
nehezen biziosithatd; a gyerekek epy része szivesen kibujik a tizérai elfogyasztasa aldl, okel erre rd
kell beszélni; meg kellett szokniuk, hogy tizorainal mindenki maganak terit. a nagyobbh
csoportokban az ebédhez, uzsonndhoz a naposok teritenek.

Az idei évben a gyverekeknek szervezell programok soksziniiek, szinvonalasak voltak.

Osszel és tavasszal voltunk kirandulni. Novemberben a Godollén a nagyesoportos ¢s kozépsos
gyerekek vetiek részt muzeumpedagogiai foglalkozdason a Kirdlyi Kastélyban. Nagy élményt
jelentete szimukra a HEV-vel vald utazds. Mdjusban mindhirom koresoport az Allatkertben
kirandult. A kirdndulasok kiltséget az dvoda kéltségvetéséhal finansziroziuk.

Az Erzsébetligeti Szinhdzban a gvermekek - a Gyerkic bérlettel - 3 alkalommal (2x a
nagyesoportosok, 1x a kdzépsdsdk) vehettek részt eldadason. A bérleter az ovoda kdliségvetésébil
vettiik,

A nevelési év soran a Marton naphoz kapcsoldddan szerveztiink a  gyerckeknek kizids
dnemulacsdgot, illetve libds jatékokat jatszouunk. A Mircius [5-i danephez kapesoloddan Magyar
Termék kidllitast, Pilvax kdvéhazat szerveztiink a gyerekeknek. A Mikulds érkezése eldll és a
Civermeknapon az dvodapedagdgusok bihmisorral szérakoztartdk a gyerekeket. Karacsonykor a
nagvcsoportosok betlehemes jatékkal orvendeziették meg a kisebbeket. A gyereknapon upralé
varazhattak, és minden gyermek kapott csillamtetovildst.

2 alkalommal fogadtuk a 13bbi telephely nagycsoportosail. Az egyik alkatommal a Crirdki utcai
nagycsoportosokat hivtuk meg egy jé kis sportoldsta. A masik alkalommal a masik 3 éplilctbél
vartuk a nagycsoportosokat a Kiozlekedésbiztonsagi napra, melyen gyakorolhattak a gyalogos és
biciklis kbzlekedés szabalyait, belllhettek egy igazi renddrautdba.

A nevelési év szinfolyjai a 201d ovoda programhoz kapeseladd zéld jeles napok voltak (Allatok
vilignapja, Egészségnap, Viz vildgnapja, Féld napja. Madarak fik napja, Csalddi sport nap). melyek
soran a szil6k aktiv résevételére is szamitottunk (képek gyiijiése. epészsépes receptek, orvosi
eldadas. dllatkerti Srokbefogadas, szelektiv hulladekgyijiés, kupakjaték). Nagy dromiinkre szolgalt,
hogy a Z8ld Ovoda cim megujitasakor 96%-o0s érickelést kaptunk és ismét elnyertiik ezt a
megtiszteld cimet. Ovodinkban évek éta hapyomany, az dllatkerti drokbefogadis. A gyerekek
kivdnsigara az idei nevelési évben az Asha nevii kiselefantot fogadtuk &rikbe, akit az Allatkerti
latogataskor is megnéztiink.
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A Z5ld jeles napjainkat mdr a tevékenységben megvaldsuld tanulas tervezéskor figyelembe vetttik,
igy elegendd idé marad a valoban élményt nyiijto megvaldsitisukra. A programokon a dadus nénik
segitsége elengedhetetlen volt, szivesen vallaliak a teladatokat, kiszonjiik munkdjukat.

Az linnepek targyi eszkOzeinek elokészitésében Jozsi bicsi nagy segitségiinkre volt ezermester
munkdjaval.

Az idei évben is megszervertik a mar hagvomanyos Csaladi Napot. melvre az dvodéba jelenleg is
jard pyvermekek és csaladjaik mellett a régi és leendé Ovodasainkat is szivesen fogadiuk. A
programon a Sarkad udvar hagyomdanydrzd programjan vehettek részt a jelenlevék.

A nevelési évben lebonyolitott dnnepélyek jol szervezettek. szinvonalasak voltak, a gyerekeknek
maradandé élményt nyujtottak, alkalmasak voltak a gyerckck ¢rzelmi nevelésére. A vezeti
munkatervben tervezeticknek megfeletien valdsult meg lehonyalitdsuk rendje és modja. A
szervezes feladatai meposzlottak a kollégak kizdt. koordindltuk a teendiket.

A szU[6k a szamukra nyitott Onnepélyekre szivesen, drommel érkeztek. a programokon jol érezték
magukat, a programok szervezésében szivesen nydjtottak segitséget.

Az idei nevelési évben kizépsd-. nagycsoportban januarban kijeldlt 2 nap valamelyikén,
kiscsoportban  aprilisban  allt a sziildk rendelkezésére a gyerckek csoportbeli életének
megligyclésére nyilt napon. A sziilok nagy szdmban érdeklddieck az dvodai élet, a gyerekek
fejletisépe irant. A részvételi arany kb. 80% volt, Minden koresoporthan 3 szulii ériekerletet
tartottunk, ahol a csoportba jard gverckek sziilei kb, 80%-ban részt vettek.

4. ponthol:
Az dvada, mint munkaszervezet struktiirija, mikodése értékelése

A kollégdk a nevelési év soran a munkaiddt altaldban pontosan betartottdk. Az egyéni
munkarendnek megtelelden végezék feladataikat. A munkafegyelem betartdsa, a jelenléti ivek
megfeleld vezetése ¢s a munkaruha hasznalata megfelelt a szabalyoknak. Munkdjukat a munkakari
leirdshan toglaltaknak megfelelden vépezick,

¢ pedagogiai munkat segité dajkak
A pedagégiai munkat segitd dajkdk sajat esoportjuk szokds-, szabdlyrendszerét jol ismerik. A
csoport  Eletkurdnak  megfeleld meénékben vesznek részt a  gyermekek gondozasdban.
Tevékenységilk igazodik a napirendhez. Tapasztalatom szerint az ovond és a dajka kozotr jol
szervezetl a munkamegosstas. A gyermekekkel szembeni magatartisuk pozitiv. A dajkdk az
agynemil cserét 2-3 hetente, a jatékok lemosdsat havonta, a fésik, fogmosok fertdtlenitését hetente
végezték, A napi takaritasi teendoket lelkiismeretesen elldttak.

« Konyhs
A konyhas a HACCP rendszer konyhai dokuwmentdcigjat pontosan vezeti. Az ételadagokat a
megbeszélésnek megfelelden késziti eld, Az éieltdlalas higiénidja. a mosogatas szabilvainak
betartgsa, az dtelminta eloirds szerinti elrakasa, tarolasa az eldirdsoknak megfelels. A nevelési év
elején bevezetett - & fenntarté dltal biztositott — gyllmiles adagoldsa is az & feladata lett. melyet
korilltekintden, a napi igényekhez alkalmazkodva végez. Aprilis kizepétdl ij dolgozd (Hirsch
Zsuzsanna) vette at a teenddket. Hamar beilleszkedett a kdzdsségbe, a munkafolyamatokat
elsajatitotta. munkdjat pontosan. lelkiismerctesen végri. A kiscsoportban toltbtt ideje alatt a
gyermekekkel szeretetteljes, jO viszonyt alakitolt ki, gyermckekkel szembeni magatartdsa,
hangneme megteleld.
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A kertész — karbantartd gondoskodott az dvoda kirnyékének tiszlasdgardl, az évoda udvardnak
rendezettségérdl, Az udvari homokozakat feldsea, téli idészakban ponyvaval takarta. A szakmunkat
nem igényld  javitdsokat elvégezte. A Zéld Ovoddhoz kapesolédoan segitette a  kiskertek
fenntartdsat.

* A pedagdgiai asszisztens

Ev elején az dvodapedagogusokkal egyeztettiik a heti ¢s a napirendeket. majd ez afapjan hatiroziuk
meg a ponfos heos7tdsat. A beszoktatasi idészakban a kiscsoportos kollégak munkdjat segitette.
Utdna a kisérések mellew a testnevelés és az dhrdzold tevékenységekbe segitett be elsisorban
mindhirom korcsoportban. 11.00 — 14.30 kézéitt a vezetd helyettes esoportjdhan segitette a neveld
munkat. Részt vett a gverekek ébreszidsében, étkeztetésében, Glidztetdsében, az  udvari
tevékenysépek, sétdk, korcsolya-, és tszasoktatds, valamint az dnnepélyek és a z6ld jeles napok
iebonyolitasaban.

= informicio Aramlis

Az SzMSiz-ben meghatdrozott rend szerint tieiént. Formdi: szeméiyes, telefonos, e-mailes
kapcsolat.

+ Szabadsigolisi terv elkészitése

A s7abadsagokkal kapcselatos dokumenticiot (tervezetet és egyéni nyilvantarts lapok) japudr 31-ig
elkészitettitk. Tartalmit a dolgnzokkal cgyeziettk., A nydri szabadsdgoldsi terv a dolgozdk
bevondsaval mdjus 31-ig elkésziilt.

»  Hifinyzis esetén a dolgozd munkatirsak munkajanak megszervezése,

A neveldsi év sordn mind az dvondk, mind a dadus nénik kizon keveés volt a hidnyzas, A technikai
dolgozok esetében — ha egy kolléga hidnyzott - belss helyettesitéssel, munkaidd dtszerverésével
coldottuk meg a helyettesitését. illetve a pedagogiai asszisztens dtvette a munkakarét. | dajka. Bajusz
Erzsébet marcius 22-vel kilépett. Az o helyetresitését Hirsch Zsuzsanna dprilisi kizepi felvételéig a
Crirdki utcdbal 4 drds dajka atiranyitdsaval, illetve a pedagdgiai asszisztenssel oldottuk meg,
Ovodapedagdgus hidnyzasa esetén clsbsothan a sajat valtotdrsa munkaidejének modositasaval
illetve max. heti 4 ora helyettesités elrendelésével, kisebb gvermeklétszam cscién (28 foig) a
délutani idbszakban csoport dsszevondssal oldotiuk meg a gyermekek feliigyveletét. A csoportban
dolgozé pedapdpus munkdjat a pedagograi asszisziens egész nap segitctee,

&. pontbdl:

Panaszkezelés (volt e konkrét eset, és hogy oldadott meg)

e Felmerillt a délutini pihenési idé sziiksegessépe a nagycsoportban, ezt szilfdi ériekezleten
megnyugtatoan megbeszéliek a szilik (akik felvetették) az ovo nénikkel. (Sziildk
tijékoztatisa a pihenés életkori fontossdgardl. illetve a pihend iddben végezhetd
tevékenységekrdl. Ovodapedagogusakkal egveztetés eredménye: zenchallgatis, mesekdnyv
nézegetés, fejlesztd feladatok adisa, az alvo pyermekek zavardsa nélkil |4 dra utan,)

6. pontbal:

A PP megvalésitisihoz sziikséges tarpgyi, személyi feltételek jellemzdi (beszerzések,
felijitdsok, személyi valtnzasok, helyettesitésck)

Targyi eszkdzik:

A nevelési év sorin 2x visdroltunk tisztitoszert novemberben és dprilishan, A gyermekek
ellatisihoz We papirt, szalvétat. papirzschkenddt, szappant. fogkefét, fogkrémet is az dvoda
biztositotta a kdliségvetésbdl. Az erre szant tisszeg megfeleld mennyiségll és mindségfi termékre
volt elegendd, A nevelési év elején a kiscsoportosok | gamitira dgynemiit, minden esoport |
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garnitira t3rolkdzdt kapott. Az edények felidltése a nyir folyaman megtdrtént (tanyér, pohar,
jénaik) Ev kezdéskor minden csoport rendelkezete a kezdéshez szDkséges dbrdzold kellékekkel,
melyben a nydr elején beszerzen szines papirok, karonok, rajzlapok, ceruzak, zsirkrétdk, ragasstok.
temperdk kaptak helyet. December hdnapban a készletek foltditésére volt lehetdségiink. Majus
hdonapban minden csoport 100,000 Ft kolthetett a kovetkezd évben sziikséges anyagokra, mely
nagyban segiti & nyari idGszakban 16rténd felkésziilést. Oktdberben 350.000 Ft—t kdlthenlink
csupurtunként jatékokra, melyet a Karacsonyi Gnnepély utan kaptak mey a gyerekek. Az udvarra j
hernyo bajocskat kaptak a gyerekek. UDVAR Kishdz, mosogép A kollégak a szamukra biztositott
anyagokkal tobbnyire ésszeriien gazdalkodtak. A tartds fethasznilisi targyak dklagara vigydetak, ha
szlkséy s Ichetdséy volt rd megjavitottak azokat. A nevelési €v soran 1dbbszor kellett kémi, hogy a
szertarba tartozd mindhdrom csoport részére hozzdférhetd fejlesztd jatékok és eszkizok egy idé
utan kerilljenek vissza a helyiikre, illetve megfelelden etrendezve tegyék ¢l azokat. A nevelési év
soran nagyobb feldjitds nem tértént, a nydron az dllagmegdvasra toreksziink. A gverekeknek
szervezell programokat nagyrészt palyizaton nyert péazb0l, a kltsépvetésbél finansziroztuk.
Személyi feltdtefek:

A nevelési évben 6 dvodapedagogus dolyozott a 3 esoportban.

A nevelési €v soran mind az 6vondk, mind a dadus nénik kdzdt kevés volt a hidnyzés. A technikai
dolgozdk esctében — ha cgy kolléga hidnyzott - belsd helyettesitéssel, munkaidd dtszervezésével
uldotiuk meg a helvettesitését, illetve a pedapgopial asszisztens atvette a munkakorée, 1 dajka
mdrcius 22evel Kilépett. Az & helyertesitését 1 honapra a 4 ords dajka atiraayitasaval, illetve a
pedagogiai asszisetenssel oldotiuk meg. Ovodapedagdgus hidnyzdsa csetén elsdsorban a sajat
vilidtarsanak munkaidejének mddositasaval illetve max. heti 4 ora helyettesités elrendelésével,
kisebb gyermeklétszam esetén a délutdni idoszakban csoport dsszevonassal (28 13ig) oldottuk meg a
gyennekek foliigyelelét. A csoportban dolgozd pedagdgus munkajat a pedagdgial asszisztens epész
nap sepibetie.

II1. pontbdl:
Egészsépes életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodal egészséggondozis részletes
kidolgozisa az ONAP szerint:

"Az egészsépes életmod alakitisa
Az cgészsépes dletmddra nevelds, az egészséges déletvitel igényének alakitasa, a gyermek lesti
fejlodésének elisegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségd. Ezen beliil az dvodai nevelés
feladata:

o a gyermek gondozasua, testi szitksegleteinek, mozgdsigénvének kielégitése;
A gondozdsi teenddker a pedagdgiai munkat segito dajkik segitségével végezziik nap, mint nap. E
tevékenyséy sordn killgnds gondot forditottunk arra, hogy minden gycrmek a sajat jelével cllatott
eszkdzeit hasznalja. A gyermekek életkoranak és fejletiségi szintjének megfeleloen. differencidltuk
a segitségnydjtast. Ebéd utdn a gyermekek fogat mostak. A wrolkozdk tisztasagara ktlon gondot
forditottunk, ha sziikséges volt tobbszor cseréltik egy héten. A pihendshez nyugodt légkort
ipyekeetiink kialakitani, biztositottuk a folyamatos légeserét. Mindennap biztositottuk szamukra a
friss levegdn vald jatékot, mozgdst. Ha az udvar nagyon sdros volt sétilni mentlink vagy a kozeli
Jjalszotereket valamelvikét hasznaltuk. Esos vagy nagyon hideg (-7 fok alatt) a teremben a bitorok
elpakoldsaval, nagy tér kialakitidsaval mozgdsos jatékokat jatszotunk.

83

A nydri kanikuldban killén figyelmet forditottunk a folyamatos folyadékbevitelre, melver a kerti
ivakutrol, poharakkal biztositottunk. Az udvaron parakapu dzemel, hogy a gyerekek telfrissitljenek.
Tizérai utdn minden gyermeket bekentiink naptejjel, melyet a dm palydzatan nyertiink. Ebéd elout
kiiln iigyeltiink arra, hogy a gyerekek felfrissiiljenek), a lefekvéshez tiszta ruhdt valisanak, ha
szlikséges volt, cbid elén minden gyermeket lefiirdettiink. (zuhanyoztatas, libmosds igény szerint).
Hoségriado esetén 11.00 és 15 6ra kdzbtt az épiiletben tartdzkodtunk.

o g harmonikus, dsszerendezett mozgds fejlddésének eldsegitése
Célzott morgas tevékenység biziositottunk a gyermekek szimara az irdnyitott mozgdsos
tevékenysép soran hetente 1x 30-35 perces idtartamban valamint a mindennapos egésységtejlesztd
testmozgas keretében naponia 25 perces idotartamban. Ezeket lehetdség szerint az udvaron
végeztilk. Fzek tartalmac futd- fogdjdarckok. jarckos gimnasziika, kooperativ mozgisos jadkok,
kiilénhszd kéziszerek hasznalata (kis-€s nagylabda, szalag, babzsak)

g gyermeki tesii képességek feflodesének segitése,

s o gyermek egéscudgének védelme, edzése, dvdsa, megdrzése,
Ennek érdekében rendszeres kapesolatot tartunk az dvoda orvosdval, védindjével. fogorvosdval,
pszicholdgusdval, a szlrdvizsgdlatok figyelemmel kisértitk. A védiind negvedévente végzett
hajtisztasagi ellendrzést, valamint 2 rendkivéli alkalommal. amikor a sz0l6 jelezte felénk, hogy
hajtetit észlelt. A fogorvos a nyir elején sziine a gyerekeket, az ellatdst igénvld gvermekeket a
szakrendeldibe iranvitottuk az orvos kérése alapjan.
Ritkan cléforduld  betegségeket az  dvodaba  Kpéskor felmériiik, a  gyermeki  fejlédés
dokumentumaiban regisztralasra kerfiltek, az érintett szitlokkel rendszeresen 1djékoziatjuk egymast
a felmeriild problémdkrdl, megoldasokrol. Jellemz6en kruppos. allergids. ckeémas esetek fordulnak
eld.
Ovadankban jelenleg 5 kisgyermek kap didtas érendnek megfelels ételt, 1 8 mulii diétds, ! 18 tej-,
és marhahismentes, | fO tej-, és tojasmentes, 2 {0 tejmentes diétas ételt kap. Ex tgyben tibbszor
egveztettiink a konyhaval egyrészt a didta kibGviilése miatt, néhdny esetben pedig a nem megfeleld
étel miatt. Kiemelt figyelmet torditanunk arra, hogy idoben megnézzitk a kiszalliton ételt, hogy a
cserérdl, potlasrol gondoskodni lehessen, ha sziikséges.
Betegség esetén orvosi igazolassal jdhet ismét a kisgyermek ovodaba. A sziilok figyelmét felhivjuk
minden szildi értekezleten, hogy a fertdzé megbetegedésrdl értesitsék az dvodit, hiszen szikséges,
hogy a tobbi szilldt is értesitsiik errdl, illetve a sziikséges fentdtlenitést el tudjuk végezni
(agynemiih(zéas, jaiékos fertétenité lemosasa). Tapasztatutunk azonban, hogy ar igazoldsok
nincsenek kitditve (pl.: mikor johet a kisgyermek dvodaba, mi volt a diagnozis), vagy elére kiadja
az orvos. Clofordul, hogy az dvodabdl tazasan. vapy hanydssal, hasmenéssel hazaadotl kisgyermek
masnap egészseges igazolissal érkezent az dvoddba, A szUlk tobbségérdl azonban elmondhatd,
hogy figyelemmel kisérik a pyermekek egészségi allapotat és ennek megfelelden orvosi ellatést
vettek igenybe.

* gz egéyzséges eletmod, a testdpolds, az étkezés, az oltozkidés. a pihenés, u betegségmeyelizés

&5 uz egoszsegmeyorzes szokdsainak alukitdsa

A mindennapi  tevékenységek  melley, azok  megerdsitésére november hdonap  folyaman
cpeészségnapot szervezilnk déleldnt a gyermekeknek tart foglalkozist a véddnd és a gyermek
fogorvos asszisztense, a gverekek kostolhatnak egészsépges ételeket, kiilonhézd interaktiv jatékokkal
rairanyitjuk a tigyelmilket a megfeletd taplalkozds. mozgds, testdpolas fontossdgdra. Délutdn sziilsi
forumaot szervezlink az egészséggel kapesolatos témaban, meghivott vendégekkel. Kiallitis
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Ovodapedagogus hidnyzdsa esetén clsdsorban a sajét valtordrsdnak munkaidejének modositdsaval
ilietve max. heti 4 ora helyettesitéssel. kiscbb gyermeklétszdm esetén a déhutimi iddszakban csuport
dsszevonassal oldottuk meyg a gvermekek feliigyeletét. A csoportban dolgozd pedagogus munkijit a
pedagogiai asszisztens egész nap scgitette.

Vezetd helyetesi megbizasomat 2016, mércius 1-ével vettem at Csajkds Bernadettol. A véltozas
oka, hogy 2016, mdjusara virta gyermeke sziiletését. Ezen okbol kitolydlag a Méhecske csoportban
az dvodapedapogus hidgnyl a nyugdijat megszakito Toth Marta munkaviszonyba vétele oldotta meg
2016. majus 31-éig. Juniustol Saska Viktor {(csoport ovodapedagdgusa) munkaidejénck 8.30-15.50-
ra 16riénd valostatasdval uduk megoldani a esoport mikodésénck rendjét.

Ugyancbben a csuportban a dajka személyében is véltozds tirtént. Kuruey Gaborné tvozdsa utén
Taoth Hanna 2013.11.01-2013.11.15-ig, majd Roszinszki Zsuzsanna 2015, december 1-ével keriiit a
helyére, Marta €5 Zsuzsanna személyét nagy szerctettel fogadtak a szilok, a gyerckek és a dolgozok
is.

* A PP megvalisitasdhoz sziikséges targyi feltételek jellemzdi
A kollégiak a scamukea biztositont anyagokkal tobbnyire ésszerlien pazdilkodiak., A tanos
felhasznalash 1argyak dllagdra vigyaztak. ha szikség €s leheidséy volt rd megjavitowdk azokat. A
gyerckeknek szerveser programokat palyiazatokon nyert pénzhal. illctve az dvoda kiliségvetésbol
finansziroztuk, Az év kizben felmeriild karbantartasi €s javitasi munkakat Istvan bacsi, Tibi bacsi
és Jouzsi bacsi clvégeate.
Az Intézményi munkatervben meglogalmazottak szerint megvalosull a WrilkBz0k, abroszuk,
dgynemiik, gyerck zsdkok, megnjitdsa a ranév elején a Kismackd kiscsoportban. 2016,
szeptemberében Kezdd Pipacska Kiscsoportban mar szintén megvasdrlasra keriliek a Killonboz6
textilidk. A Wce  papirl, szalvéar, papirzsebkenddt, szappant is az oOvoda biztositotta a
kilségyvetdshil, 2006, 1avaszan megtdnént a papir-iroszer. a kreativ eszkdzok beszerzése mind a 4
csoportnak. Decemberben 1j jatckok, fejlesztd eszkizik ajandcéka varta a gyerekeket a karacsonyfa
alau. Zold ovoda eszkbveinek fejlesziése szintén megdnént, melynek keretében gyerek méretd
kerti szerszamokat, illetve a nydri €let szinescbbé tételéhez (j udvari jarékokat kaptak a gyerekek.
Az idel &v legnagyobb vallozdsa az ovoda dpiiletének a feldjitasaval zdarul, A munkalatok 2016,
Junius 20-aval kerdddiek meg. A felujitds magaba foglalja az épillet egyes részeinek atépitését,
kazan. burkolawok és nyilaszarok cseréjét, tetdlelajitdsit. az épilet szigetelésér, festésy, az udvaron a
beton feltiréséd, terasz kiépigsét.
A felajitas iddszaka alatt. a myari zards idoszakal leszamilva, a Vadvirdg | telephelyen (Borotvas
uea) biztosijuk a gyerckek clhelyerését, az ovodai élet zavartalan mikddését. A gyerckek a sajat
ovodapedagogusaikkal. dajkijukkal vannak. Az étkezésen és pihenésen Kivill — ha az idOjaras
engedi - minden tcvékenységel a szabadban végeziink (kivétel a hoségriado). Awviuik a nyari
élethez selikséges jatékokat, visztasdgi felszerelésitket, dgynemiljiket. zsakjukat, fisztitoszercket.
Ezzel kapesolatban o szilok részletes tdjékozatist kaptak az Gsszevont szillbi érickezleten. a sajat
csoportos szildi ¢rieckezletikon.
A befizeient gyerckek névsordt, o mulaszidsi naplokat egy helyre késziteuiik.
Ovodankban | gyermek volt, aki a zaras ideje alatt elhelyezést kért, & a Vadvirdg 1. telephelyen
keriih clhelyszésre.
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* Tehetséggondozas és felzarkortatis
Ebben a nevelési évben az dvodapedagogusok a vezeldi munkatervhen megjeldle ingyencs
foglalkozasokat havonta tartottak. A foglalkozasokon a kozépsd-, és nagycsoponba jird gycrekek
eldzetes jelentkezés alapjan vehetek részt.
Ugy gondolom, hogy a foplalkozasokon a gyerekek trimmel vettek részt. A s7iildk visszajelzései is
pozitivak voltak, Az ovondk a foglalkozasokat a csoportban letéltendd munkaidejlikon kivil
vezettek.
Kiilsés dlial vezetett ingyenes tevékenység volt a hittan, mely kis Ktszammal zajlon. A foglalkozis
sokszor elmaradt, gyakran csak aznap tudtuk meg, igy a sz0l0k elbzetes tdjékomatasa nem volt
megoldhato.
Sziiléi igényre térités ellenében a kozépsdsok és nagycsoportosok részére dszas, angol, és néplanc
oktatds, csak a nagycsoportosoknak sakkoktatds folyt ovodinkban. Az 0szis oktatdsra a Margaréta
és a Pipacska csoportos gyerckekért kiilsn busz jot. Kiséretilket a Pipacska csoportos 6vondk és a
pedagogiai asszisztens biztositowak, A buszon a Borolvds uicai telephely gyerekei csatlakoztak
felnéit kisérentel. A napi ritmusba szerencsésen kapcsolodott a kedd déleliuti idopont. Az utolséd
turnusra a gyermekek létszamdnak csikkendse miatt csak az asszisztens kisérte a gyerekeket, az
avondi jelenlétet a mésik évoda gyerekeit kisérb pedagégus biziositotta. Az Gszasoktatds a gyerekek
életkoranak megfeleld volt. A szdllitd buszok mindsége pedig megfelelt,
Az angol okiatdst pénieken, a délutani jaiekidoben 16.30-17.00-ig artona a killsds oktatd (Balint
Judit), aki dvondi és nyelvokiatdi végzettséggel is rendelkezik. Az oktato tobbszor jelezte, hogy
nem szerencsés a pénteki idépont, mert sokszor az angol fogialkozas elén meniek haza a gyerekek.
Ez okbdl ¢s a sok hidnyzas miatt a potorak megtartasahoz is nehéz volt iddpontot taldini. Javaslom a
jovd évben mas napra dthelyezni az angol foglalkozds idbpontjat. Foglalkozasok nyilt dra
megtartasdval 2drult.
A néptanc okiatas kis lélszama miatt eldfordult, hogy az okuatd a Lindzsa utcai telephelyen tartouta
mey foplalkozdsat. Az érintett sz@lok szivesen atviuck gyerckilket az adou napokon. Feléy wén a
kiscsoportos gyerekek kozill hiarman is csatlukoztak, am sajnos korukndl fogva még ,.éretennck™
bizonyultak arra, hogy kliltnfoglalkozdson vegyvencek részt, igy 1-2 alkalom utdn le is morzsolddiak.
Az idei nevelési évben a sakkoktatas volt az a tevékenység. amely nagyon kedvelt volt. 14 gyerek
csiittintdk reggel 8.00-kor mindig bent volt az dvodaban, hogy sakkozhasson. Az év lezdrasara belsd
sakkversenyt rendezet a szillék meghivasaval, ahol a gverekek a helyezésnek meglelelé érmet és
oklevelet vehenek at. Oktatonk, Benyeda Tibor, szintén jelezie felénk. hogy nagyon hatékonynak
bizonyult a csbtbriski reggel 8 6rds idSpont, szeretné a jovd neveldsi évben is tovdbb folytatni
tevékenyscgét.

s A gyermeki kiszdsségek tevékenységének tudatos tervezése

Az idei évben a gyerckeknek szervezett programok sokszinfick, szinvonalasak vohak.

Decemberben a Margaréia ¢soport az Erzsébet Ligeti Szinhdzban megnézhendk az iskoldsok alial
eldadott Betlehembe kéne menni cimi el6addst. Még ebben a honapban Gidollon a Margaréta és
Pipacska csoportos gyerekek veltek részt mizeumpedagogiai foglalkozason. Nagy élményt jelentett
szamukra s HEV-vel valo utazas. Aprilisban és juniusban szintén e7 a két csoport a Sarkad udvarba
teit lalogatast, Aprilishan a Margaréta és a Méheoske csoport részt vert az olimpidt népszeriisits
Hello Budapcst 2024 rendezvényen, ahova a gyerckeket killiin busszal utazhattak, a Pipacska
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csoport pedig a Honvédségen nyilt napjan vehetett részi. Mdjusban Févarosi Allatkertben
kirdndultunk. mind a 4 csoport.

A nevelési évben lebonyolitott tinnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerckeknek
maradando €élmeényt nyljtottak. A vezetdi munkatervben tervezetteknek megfelelSen valosult meg
lebonyolitasuk rendje és modja. A szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott, koordindltuk
a teenddket. A szUl6k a szdmukra nyitott innepélyekre szivesen, Srommel érkeziek, a programokon
jol érezték magukat, a programok szervezésében szivesen nydjtottak segitséget.

A Mikulas érkezése el az dvodapedagogusok babmisorat nézhették meg a gyerekeknek. Majd a
Sarkad udvar ltal szervezett program Keretében meglitogatott minket a Mikulds. Karacsonykor a
nagycsoportosok  Betlehemezéssel  Srvendezteuck meg a  kisebbeket  Farsangon  kiizds
taincmulatsigot s versenyjatékokat szerveztlink a gyerekeknek. A Marcius 15- Unnephez
kapcsoldddan a néptancos Mdric bédesi toborzojan vettiink részt kiizisen a Méheeske csoportban,
Uténa pedig Sdska Viktor, évodapedapopus, vezetésével az udvaron a fiik katonai "kiképzéshben™
Ugvességi jatékokban vehettek részt. a lanyok pedig kirjatékoztak. A gyereknap programjai az idei
nevelési évben tibb napra tevadou. Vol ugrdlovdr, csiflimtetovdlds. Babszinhdz, ahol a Roka
szolga cimi mesét nézhették meg a gyerckek, Az idei Csaladi dvodavard napon a Sarkad udvar
kitelepilé programjan vehettiink részt, ami mind a gyerekek. mind a jelenlegi sziilék. mind a leendd
szUlok tetszését kivdltotta.

A7 Ovodaveretdin munkatervben megieldlt feleldsisk tudatosan megtervezték, megszervezték a
kiilonbdzé zild jeles napokat: Mobilitis hete. Allatok vilagnapja, Egészségnap, Viz vildgnapja,
Fisld napja. Madarak Fik napja, Csaladi sportnap. Az Unnepek. a pragramokkal egyiitt szinesek,
érdekesek voltak. am a szervezését javaslom, hogy ne az utolso napokra hagyjuk. Erre a kivetkezd
tanévben nagyobb frgyelmet szeretnék forditani. Csajkds Bemnadett altal véllalt Fald napjanak
szervezesét Tar Ferencné, illetve az Ovodavdré csaladi nap szervezését Nagy Judit vette at.
Kaszonet Tar Ferencnének az dnként felajanldsnak a 73[d jeles nap megszervezéséhen, Mar a
tanulds tervezésekor tudatosan beépitettilk ezeket a zild jeles Unnepeket, igy tébb idd jutott a
megvalositisara. ami nagy kihivas az ovoda dolgozdi szdmara, szakmai tuddsunk mepijitdsat
igényli. A programokon a dadus nénik, a pedagdgiai asszisztens segitsége elengedhetetien volt,
szivesen vallaltak a feladatokat, kiszdnjik munkdjukat. A Zald ovodahoz tartozo filiszerndvény kert
elkészitésébe Sutts Jozset nagy segitséglinkre volt.

Az idei nevelési évben januirban és februdrban, 3 csoportban. a szlilbk szadmara 2-2 napon
szerveztiink nyilt napot, melyen a gyerekek csoportheli életének megfigyelésére nyilt alkalmuk.
Tapasztalank, hogy igy alkalmanként kisebb volt a zsifoltsdg a csoportban. A kiscsoportban egy
napon (déletot) zajlutt a nyilt nap és az anyak napja. A nagy felndtt Iétszam és a zsifolt program
miatt ez megterheld volt 4 gyerckek szdmdra érzelmileg. szellemileg egyarant. Javaslom, hogy a
kiscsoportban az anydk napja mas idopontban legyen, mint a nyilt nap.

s Azintézmény kiilsé kapcsolatai

Folyamatos kapesolatot tartottunk az SZK —s szilldkkel. Az év folyaman 2 alkalommal volt dvodai
szintii ériekezlet, ahol a sziilGk is ¢lmondhattdk véleményiiket, kérésiiket. tolmacsolhattak a tobbi
sziilo észrevételeit. Az értekezletek pozitiv hangvételiiek, a jobbité szindék vezeti a szliloket egy —
egy probléma felvetésében. Az értekezletek utan a csoportos szilldi értekezleteken az clhangzottakat
tovibbadjak a szilloknek a megbizottak,

A kerillet iskoldaibil rendszeresen kaptunk tdjékostatast a nagycsoportos gyerekeknek €s szilloknek
s2010 programokrol. melyeket a falidjsigokon tettlink kozze,
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A szillék nagy hanyada awtaldssal fizeti gvermeke ebédjél. Ami kénvelmes, de sokszor kell
figyelmeztetni a sedildket a hatdridd betartdsira. A készpénzes chédbefizeidsek  dlhaldban
problémamentesen zajlanak. Jelemzden mindig ugyanaz a 2-3 sziilé marad le rola. A 100%-0s
téritésmentes ellitdsban részesiilék kozill 2-3 szl kdveti az ebédbefizetéseket. Az étkerés
lemondasara killon fel kell hivni a figvelmilket mind a fizetds, mind a téritésmentes elldtasban
részesitloknek. Az idén lett hevezetve, hogy az asszisziens telefonon felveszi a kapesolatot azokkal
a s7018kkel. akiknek gyermeke 2 napja hianyzik. és nincs lemondva az ebédje. A telefonbeszélgetés
sordn egyértelmlive vilik, hogy az elkdvetkezt napokban jin a gyerek dvodiaba vagy sem. Ha nem,
akkor megtirténik az ebédlemondds. Remélem, hogy hosszabh tdvon wdatosabb lesz az ehéd
lemondas a hianyzasok alkalméval.

A sziilokkel, a gyermekkel ¢s a kollégakkal szembeni hangnem hasznélta a tavalyi évher képest
sokat javult, Az idei évben Jakabné Vekerdy Judit (dajka) esetében szilldk fordultak az
Ovodavezets felé, hogy nem megfelelé a dajka hangneme. A konfliktus megoldasa gyanant az
Ovodavezetivel kizosen lebltink és hatszemkizt atheszéliik a helyzetet.

o Intézményi ellenirzési rend és tervek megvaldsulasinak hatékonysiaga

Helyettesi munkakorém zdkkendmentes viltisat segitette, hogy hizalommal fogadtak a kollégak,
klilindsehb kérés nélklil .tették a dolgukat™, egy emberként dlltak hozzi a felijitis elétti dvoda
kipakolasahoz. A mar meglévd és az djonman  Iétrejdtt  munkakapcsolatok  sordn  az
évodapedagégusok. és a dajkdk hatékonyak. eredménvesck. szabdlykivetdek és az évoda
pedagégiai programjanak megfelels mapgas szintl szakmai munkdt végeznek. Treket a Vezetd
helyettesi munkatervben  megfogalmazolt  rendszeres  ellendrzési  feladatok  alapjan  és az
Ovodavezetéi munkatervben megicltlt Teliesitményértékelés alapjan torténtek. Az elédBm aleal
megkezdett dokumenticidban folytattam. Pedagogiai munkdt segitd dolgozok munkéjinak
ellendrzése soran art tapasztaltam, hogy a munkakori lefrisuknak megfelelden végerték, A
tisztasdgi ellendrzések soran hianyossagot nem tapasztaltam.

Telephelviinkdn 4 dvodapedagogus Snértékelése 7ajloit le eredményesen, Tar Ferenché 2015.09.29-
én, Ramotai Melinda 2015.11.10-¢én. Nagy Judit 2016.0(.27-én és Csajkas Bernadett 2016.02, 01-
€én tartotla az Gnénékeléshez tartozo foglalkozdsat,

A Pedagdgus Il fokozat elérését célzd mindsitési eljards részivevii Tar Ferencné, Csajkas Bemadett
s Nagy Judit. A mindsitéshen az elvart kisvetelménycknek megfelelt mindharom Gvodapedapopus.
A Maregaréta csoportban 20016. november 10-én Ramotai Melinda a Kertvarosi Pedagdgiai Napok
keretében tartotta magas szinvonall  bemutatd  foglalkozdsat Marton napi  készillddés
nagycsoportban cimmel.

A kollégik az elore meghatirozott iddre elkészitették a félévi nevelési terveket, azok értékelését, az
éves fejlesziési tervet illerve az értckelést. Nehézséper okozott a statisztikai adatok kitiileése (5-7.0).
Kilsn figyelmet forditottunk a munkaidd nykvintartds iddben térténd kitdltésére, helyességére. A
kollégaknak sok scgitséget nyvjtott ebben Morgenthal Monika.

A havi Osszesitd jeleméseket minden ho elején elkészitettem. Kiemelt figvelmet forditotlam a
dokumentemok Ssszhanpjdra, azonos tartalmara.
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A szabadsigokkal kapcsolatos dokumenticiot (tervezetet és egyéni nyilvantartd lapok) janudr 31-ig
elkészitentiik, Tartalmdt a dolgozékkal egyeztettlik. A nyari szabadsidgoldsi beosztas a dolguzok
bevondsival majus 31-ig elkésziile.

Az értekezleweket az €ves munkatervben meghatarozott témdéval havonta 1x megtartottuk. Ha
szlikséges volt az akudlis eémékat rendkivilli alkalmak dsszehivasaval egyeztettilk a kollégakkal.

A nevelési év sordn a kollégak a megieleld munkaidd betartisa mellett dolpoztak. Az
dvodapedagigusok a kitelezo csoporthan taltdtt nevelési idon 164 a telkészilésre szant 1,5 ordt is
tobbnyire az Ovoda épliletében toliouék. A reszort feleldsk munkdjukat pontosan, odafigyeléssel
vépeztek.

» Egészséges életmodra nevelés megvalésitisa, hatékony dvodai egészséggondozis
Az egészséges és biztonsagos kiirnyezet kialakitdsa ¢rdekében a bitorok, a hasznalati tdrgyak,
szikségletelk kielégitéséhez. testméreteikhez igazoddan rendezzitk be dvoddnkat. Oltszdink
biztositidk a gyerckek ruhdinak tarolisit. A trgyak jo allapotat tulvamatosan figyelemmel kisérjuk
a balesctveseély elkeriilése érdekében. Szakember vagy karbantartd segitségét vesszitk igénybe, ha
javitasra ker@il sor. A karbantartok minden nap ellendrzik a veszélyforrasokat, meiyek killonbozé
akokbél adddhatnak. Napi rendszerességgel vezetik a Karbantartasi jegyzokionyvet. Aprilisban a kis
hinta néhany napos lezdrisira kertilt sor, amig biztonsdgossd nem teite Dobos Istvan €s Sandor
Tibor.
Az ovodapedagagus és a dajka kiizdtt jol szervezett a munkamegosztas. A dajkak sajat esoportjuk
szokds-, szabalyrendszerét j6l ismerik. A c¢soport életkoranak megfeleld mérékben vesznek részt a
gyermekek pondozdsiban, Tevékenységlik igazodik a napireadhez.
Ugyeliink a kisrnyczetiink tisztasagara. illctve a dajkdk gondosan végzik a napi szintd takaritisokat,
az dgynemi cserél. a jatékok lemosdsat havonta, a fésik. fopmosok fertdtlenitésé hetente végezik.
Figycliink a mcgfcleld rétepes dltdzkidésre, ennck feltétele, hogy a szulok partnerek legyenck
ebben és biztositsak az idgjarasnak megleleld és elegendd ruhdzatot.
A kulturale étkezési szokisokhoz mintat adunk. egyiitt éikeziink a gyerekekkel. Az ceészséges
étkezést a Julienne Kit biztositja szamunkra. A Kft az egészsépes taplalkozas elvei szerint késziti el
ételeit. Ovodinkban 8 (6ril 7-re csikkent azon gyermekek szama, aki didtds érendnek megfeleld
ételt kapnak, Fieleik ugyanolyan izletesek, mint a tobbi gyermeké.
Az érelallergids gyerekek szileivel egyezietve, hozhatnak az dvodaba olyan nassolni valot, amelyet
fogyaszthatnak, amikor a tohbi gyerek is nassol. Tapasztalatom szerint javultak a gyerekek étkezési
szokdsai. A tote ételt mar szivesen megeszik, viszont a tizdrai €s az uzsonna alkalmaval, ha a keny<r
ngm a megszokott vajjal van megkenve, akkor a gyerekek még elutasitjak. A késObbiekre nézve
feladatunk, hogy megkdstoltassuk, megszerettessiik az 0j iz vildgot. Folyadékbevitelt az egész nap
folyamén biztositunk a gyerekeknek a csoportszabdban és az udvaron egyarint. A napi gyilmélcs
fogyasztisunkat az Onkormdnyzal biztosija, a XVI. Kerillelgazda  szalliga, vélwzatos
pythndleskindlattal.
A tisadlkedashoz szikséges eszkiziket wz dvoda biztositja. A testipolds teriileteingl segitiink a
gyerekek életkordnak megfelelden. Azt tapaszialtam, hogy elég Gnalloak, digyesek a gyerekek.
Kiscsoport megkezdésckor cgyetlen probléméval talilkozunk, hogy a szobatisztasiy kései
kialakuldsa miatt a gyerckek nchezen hasznaljak a WC-t, idegenkednek téle. A sziilok pedig abban
segitenek, hogy esetleg WC szikitdl szeretnének behozni az dvodaba, ahelyett, hogy az otthoni WC
hasznalatut szorgalmazndk a gyereknél a bili helyett.
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A nvugodt alvds érdekében szelldztetiink, mesélink, a gverekek az otthonrd! hozott alvds
targyukkal, kiscsoportban cumival, aludhatnak vagy pihenhetnek.

A ritkan eldtorduld (aszima, krupp...) betegségekel figyelemmel kisérjitk, rogzitjitk A gycrmek
fogorvos tavasszal latogatta a csopartokat. A fogorvos masodszori vizsgilati iddpont egyezietése
utdn tudott csak eljénei, melyrdl a sziilket eldre mdiuk tdjékoztatni.

A gyerckek megbetegedésének alkalméval, esak orvosi igazoldssal johetnek djra az ovodaba. Az
orvosi igazolasok nincsenck teljes mértékben kitdlive. hidnyzik sok esetben a meghetegedés oka, A
szQlékedl pedig sokszor utélag tudjuk meg, mién is hidnyzott gyermekilk. Ezért ha egy fendzd
betegséy fordul elé. akkor csak késdbb tudjuk a sziikséges intézkedéseket meglenni.

Az idei tanévben Vitdlis Lilla pszicholégussal dolgozhattunk. l]gy érzem j& munkakapcsolatot
sikeriilt kialakitanunk vele. Jelenlétét a sziilok is igényelték, sokszor kériek (8le tandcsot
személyesen. Az dvd nénik kérésére az iskolaérettség kérdéscben eldadast tartott a februari sziildi
értekezleten.

A logopédussal rendszeres, €s szoros a Kkapesolatunk. Szakmai randecsal  sepitete az
dvodapedagdgusok munkdjat, illetve részt vett a sziilai értekezleten is.

Ebben a nevelési évben két SNI-s gyerek jart dvodankba. A két gyerek fejlesztését Némethné
Kovéasznai lldiké utazéd logopédus latta el heti rendszerességgel.

A pyerckek mozgasigényének kielégitését, a harmonikus. Osszerendezett mozgds fejlddésének
eldsegitését az [rdnyitort mozgasos tevékenységek, a Mindennapos egészségfejlesztd testmozgisok
és a szabadbun végezhetd kiblonbdzs mozgasos tevékenységek szolgaljak. Mivel nincs
tornatermilnk. a lehetd legtsbb iddr wltjik az udvaron, a szabad levegin. Az dvodapedagigusok a
gyerekekkel rendszeresen megbeszélik az udvari jaték szabalyait.

A komyezet védelméhez és megovasahoz kapesolodd szokasck alakitdsa, a kdenyezettudatos
magalartas megalapozdsa tudatosan beépiil a programunkba, miutdn a Zéld Ovoda cimet elnyertik.
A gyerckekkel kizisen gondozzuk udvarunkat, ovjuk és figyeljik az udvar ndvény és allatvilagat,
és etetjiik a madarak.
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