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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2014. februar 12. napjan tartando képviseld-testiileti iilésre
Keészitette: Majorne Szabo Etelka intézményi referens

Targy: Javaslat palyazati Kkiirasra a Sashalmi Manoda
Ovoda intézményvezetdi allashelvére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.) vezetéjének, Benisné Hepp
Zsuzsannanak a magasabb vezetdi megbizasa 2014, julius 31-¢én lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szélo 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivdlasztidsa - ha e térvény masképp nem
rendelkezik - nyilvanos palyazat Otjan torténik. A palyazat mell6zhet6, ha az intézmény vereld
ismételt megbizdsaval a fenntarté €s a nevelbtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba
az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusdt megeldz6en a palyazat kiirasa
kotelezd.

Tekintettel arra, hogy Bemisné Hepp Zsuzsanna jelenleg harmadik vezetdr ciklusdat tolti. a
palyazat kiirasa nem mell6zheto.

A koézalkalmazottak jogallasardt szolo 1992, évi XXXIH. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban
megjelolt, legleljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szdl.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22, § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nktv. 67. § (1) bekezdése szerint a nevcelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betdltés¢hez sziikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - felséfoka iskolai végrettség és szakképrettség, kozépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetd: szakképzettség,

¢) legalabb &t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi int¢zményben pedagogus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaiddre szold alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiilleg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidoére szolé alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerini:

»(4) A palyazati felhivast a korméanyzati személyligyl 1gazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: szeméiyligyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivést, valamint a munkaltatonal koézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort €s a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban: dlldshirdetés)



a) ha a fenntartd énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd onkormanyzati tdrsulds, a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok
sz€khelyén is, tovabba

¢) a munkaltatd a székhelye és telephelye szeninti telepiilésen

a helyben szokasos modon kételes kézzétenni. .... A palyazat benyijtasanak a hatarideje a
péalyazati felhivasnak a személytgyi koézpont honlapjan vald elsddieges kozzétételétol
szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal -
révidebb nem lehet. Allashirdetés csetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtél
kell szamitani.”

A 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése tartalmazza, hogy az
intézményvezetéi magasabb vezetdl megbizdsra iranyulé palyazati  felhivdst - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. & (4) bekezdésében
meghatarozottakon tul - a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kizzé
kell, egyéb magasabb vezctdi, vezetdi megbizas esetén kozzé lehel (enni. A palyazat
benyljtasdnak hataridejét ezekben az esetekben i1s a Kozigazgatasi és Igazsagligyl Hivatal
internetes oldaldn térténd kdzzétételtdl kell szamitani.

A Kji. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jeléini:
a) a munkaltato és a betsltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését.

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamenny feltételét,

d) a palyazat részeként benytijtando iratokat, 1gazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyljtasanak feltételeil és elbiralasanak hataridejét.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése tartalmazza, hogyv a palyvizali
felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kivil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelélését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idotartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének 1dépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A Képviscld-testiilet a 200/2009. (TV. 22.) hatirozatival megbizta Benisné Hepp Zsuzsat 2009.
auguszius 1-161 2014, jdlius 31-ig a Sashalmi Manoda Ovoda magasabb vezetd teenddinek
ellatasaval, ezért javaslom 5 éves iddtartamra kiirni a palyazatot.

Kérem a Tisziell KépviselG-testiiletet, hozza meg déntését a targyat illetéen!

Hatarozati  Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a

javaslat: kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL térvény €s a nemzeti
kéznevelésrol szolé 2011, évi CXC. torvény rendelkezései alapjan palyazatot
ir ki a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Koényvtar u. 26.)
intézményvezetdi dllashelyének betéliésére az alabbi feltételekkel:

,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet
a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.)
mtézményvezetoi allashelyének betoltésére.



A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji
kézalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatas jellege: Leljes munkaidd
A magasabb vezetii megbizas kezd6 napja: 2014. augusztus 1.
A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idépontja: 2019, jalius 31.

A munkavégzeés helye: 1163 Budapest, Kényvtar u. 26.
1163 Budapest, Matészalka u. 18,

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi beosztiassal jaré lényeges
feladatok: A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény szerint, az
ovoda iranyitasi, ellendrzési, munkaltatdi feladatainak ellatasa, az intézmeény
szakszerd és térvénycs mitkodtetése, az alapitd okirat szerinti feladatok ellatasa,
egyuttmikoddés a fenntartdval.

A palyazat elnyerésének feltételei:
o felsGfokl ovodapedagdgust végzettség ¢s szakképzetiséy
h:  pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
¢} legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

A palyazat elnyeréséné] elonyt jelent:
* Intézményvezetdi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o A palydzo szakmai Cletrajza,

*» Az Ovoda vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre €piild vezelési
program a fejlesztési elképzelésekkel

o A végzettséget igazold dokumentumok masolata

e 3 honapndl nem régebbi eredeti biintetlen clééletet igazold okirat (erkdlcsi
bizonyitvany)

» Nyilatkozat a palydzati anyag kezelésérdl az adatvédelmi torvény figyelembe
vetelével

o nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elfogadasira vonatkozo eloterjesziést a
Képviselt-testiilet zart tilésen targyalja-e

* Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kéitelezettségnek valo elégtételrdl

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2014. marcius 20,

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2014. majus 31.

Bérezés:

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény, valamint a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan.
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