
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 
ALPOLGÁRMESTERE 

Készült a 2014. február 12. napján tartandó képviselő-testületi ülésre 
Készítette: Majorné Szabó Etelka intézményi referens 

Tárgy: Döntés pályázati kiírás mellőzéséről a Gyerekkuckó 
Óvoda intézményvezetői álláshelyére 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Gyerekkuckó Óvoda (1165 Budapest, Centenáriumi sétány 3.) vezetőjének, Dénes 
Hildának a magasabb vezetői megbízása 2014. július 31-én lejár. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nktv.) 67. § (7) 
bekezdése értelmében az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem 
rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető 
ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá 
az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása 
kötelező. 

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (3) bekezdése szerint az Nktv. 67. § (7) 
bekezdésében foglaltak szerinti nyilvános pályázat kiírása nélküli magasabb vezetői megbízás 
akkor adható, ha azzal a nevelőtestület legalább kétharmada egyetért. 

Tekintettel arra, hogy Dénes Hilda jelenleg első vezetői ciklusát tölti, a nevelőtestület 
egyetértő nyilatkozatával a pályázat kiírása mellőzhető. 
A nevelőtestület tagjai nyilatkoztak arról, hogy egyetértenek-e Dénes Hilda újabb 5 évre szóló 
vezetői megbízásával pályázat kiírása nélkül (1. számú melléklet). 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § 
(3) bekezdése szerint a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban 
megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 
A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, 
vezetői megbízást az év során bármikor, öt évre kell adni. 

Az Nktv. 67. § (I) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői 
megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 3. 
mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában 
mesterfokozat, 
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 



A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. 
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint: 
„(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 
a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 
székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni A pályázat benyújtásának a határideje a 
pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől 
számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál -
rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől 
kell számítani." 

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése tartalmazza, hogy az 
intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. § 
(4) bekezdésében meghatározottakon túl - a miniszter által vezetett minisztérium hivatalos 
lapjában is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A 
pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Közigazgatási és Igazságügyi 
Hivatal internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése tartalmazza, hogy a pályázati 
felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia kell: 
a) a munkahely megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 
d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 

A Képviselő-testület a 197/2009. (IV. 22.) határozatával megbízta Dénes Hildát 2009. 
augusztus 1-től 2014. július 31-ig a Gyerekkuckó Óvoda magasabb vezetői teendőinek 
ellátásával. Mivel a nevelőtestület több, mint kétharmada egyetért, javaslom a pályázat 
kiírásának mellőzésével további 5 éves időtartamra megbízni Dénes Hildát az óvodavezetői 
feladatok ellátásával. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hozza meg döntését a tárgyat illetően! 

Határozati Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete -
javaslat: tekintettel arra, hogy a Gyerekkuckó Óvoda nevelőtestületének több mint 

kétharmada egyetért az újabb 5 évre szóló vezetői megbízással - pályázat 
kiírása nélkül megbízza Dénes Hildát a Gyerekkuckó Óvoda (1165 



Budapest, Centenáriumi sétány 3.) intézményvezetői teendőinek ellátásával 
2014. augusztus 1-től 2019. július 31-ig. 

Felkéri a polgármestert, hogy a megbízásról gondoskodjon. 

Határidő: 2014. július 31. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása minősített szótöbbséget igényel az SzMSz 18. § (2) b) pontja 
értelmében) 

Budapest, 2014. január 29. 
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Dr. Csomor Ervin 

alpolgármester 

"Ancsin Lá^lo 
jegyző 

Tárgyalásra kijelöh bizottság: 
Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottság 

Melléklet: 1. sz.: a nevelőtestület nyilatkozata 



G Y E R E K K U C K Ó Ó V O D A 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V K I V O N A T 

A 2014. január 30-án a GyereMcuckó Óvoda rendkívüli nevelőtestületi értekezletáiek 
jegyzőkönyvéből. 

Napirendi pont: 

77 Az eredmény ismertetése. 

Határozat 
IJ 2014. (1.30. N.T.) Határozat 

A Gyerekkuckó Óvoda nevelőtestülete egyetért Dénes Hilda újabb 5 évre szóló vezetői 

megbízásával pályázatkiírás nélkül. 

(egyetért: 23 fö, nem ért egyet: 5 fö, tartózkodik: 1 fó) 

Határidő: azonnal. 
Felelős: szavazatszámláló bizottság tagjai. 

Kmf. 

A nevelőtestület nevében: Borbás Éva 
Siai .D ^Gfa^K^' jegyz6k6nyweze« 
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Átvételi lista 
Centenáriumi épület 

Sorsz. Név Aláírás 
1. Bisztrainé Csige Tímea 

2. Borbás Éva 

3. Dénesné Mihály Judit Ramóna 

4. Dragon Ildikó 

5. Gulyás Györgyné 

6. Harmati Petemé 

7. Jánki Zoltánné 

8. Kováts- Megyesi Krisztina 

9. Nagy-Máté Erika 

10. Porer Zoltáimé 

11. Sóki Erzsébet 

12. Szabó Zoltánné 

13. Szatmári Nagy Lászlóné 

14. Takács Klára 

15. Verebi Ilona 



Átvételi lista 
Hermina utcai telephely 

Sorsz. Név Aláírás 
1. Gonda Emőné 

2. Hajduné Tóth Edit 

3. Honíyné Lévai Mónika 

4. Kásáné Gagyi Éva 

5. Magyari Andrea 

6. Németh Józsefiié 

7. Székelyné Oroszi Csilla 

8. Tom Magdolna 



Átvételi lista 
Hársfa utcai telephely 

Sorsz. Név Aláírás 
1. Havasi Krisztina J . - ^ 
2. Kissné Gombkötő Judit 

3. Kun Istvánné U 
4. Marczinkó Andrea 

5. Pintér Krisztina 

6. Rest Miklósné 

7. Szabó Szilvia y^^a Ajf(fi-.' <32_-


