
A Kertvárosi Sportlétesítményeket Üzemeltető Kft, mint 100%-os önkormányzati tulajdonú 
társaság vezető állású munkavállalóira vonatkozóan a 102/2010. (III.3) Kt. határozat alapján 
javadalmazási szabályzat került elfogadásra. 

A köztulajdonban álló gazdasági társaság takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXII. 
Törvény 5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő 
számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a 
munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven 
meghatározható teljesítményt takar. 
A vezető állású munkavállaló számára a tárgyévre vonatkozóan legalább kettő 
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell határozni azt is, hogy az adott feladat teljesítése 
esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a munkavállalót. 

A prémiumfeladatok meghatározásánál az alábbi szempontokat kell érvényesíteni: 
- a prémiumfeladat teljesítése objektíve mérhető, megítélhető legyen 

a prémiumfeladat teljesítése alapvetően a vezető állású munkavállaló 
munkavégzésétől, illetve általa befolyásolható körülményektől függjön 
vezető állású munkavállaló számára csak olyan feladat tűzhető ki 
prémiumfeladatként, melynek teljesítése a mindenkori jogi- és gazdasági 
szabályozók, jogszabályok és egyéb körülmények között a munkavállalótól 
elvárható, illetve azokkal nem ellentétes. 

Ezen szabályzat 5.1.4. pontja alapján az ügyvezető igazgató részére 2014. évre az alábbi 
prémium feladatok kitűzését javaslom: 

• Prémium 80 %-a: az üzleti tervben meghatározott pénzügyi kompenzáció 
mértékének 5 %-os mértékű csökkentése 

• Prémium 10 %-a: a bérleti díjakból származó bevételek inflációt meghaladó 
mértékű emelkedése az előző üzleti évhez viszonyítva 

• Prémium 10 %-a: az üzleti tervben szereplő mértéken felül pályázati bevételek 
elérése 

A prémium mértékére vonatkozó javaslat: az éves személyi bruttó bér 10 %)-a. 

Budapest, 2014. február 12. 

S, 
FB elnök 


